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Leveranderens samfundsansvar
Kebenhavns Kommunes ESG-bilag

1.0 INDLEDNING

Kegbenhavns Kommune har fokus pa eget-ogsamarbejdspartreressine leverandgrers samfundsansvar, nér
kenkrete-opgaverudfgres-ogvarerindkabesbBerforkommunen foretager indkgb. Som led heri har kommu-

nen fastlagt en raekke krav inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, klima og miljg, antikor-
ruption samt andre former for finansiel kriminalitet, som kommunens Leverandgrer skal overholde ved op-
fyldelse af Aftalen. Disse krav er samlet under betegnelsen ESG (Environmental, Social, and Governance),
der omfatter miljgmaessig ansvarlighed, sociale forhold samt god ledelsespraksis.

Pa den baggrund forpligter kommunen (herefter benaevnt"Ordregiver”) gennem dette ESG-bilag Leveran-
dgren og dennes Underleverandegrer til at opfylde bilagets krav i henhold til Aftalen. Bilagets krav til Leve-
randgren afspejler og bygger pa FN's Global Compact principper og pé overholdelse af nationale og inter-
nationale love og regler samt anerkendte internationale standarder og traktater.

melse—meel—Ordremverf@reraktlv kontrol med Leverand@rens overholdelse afESG bllaqets krav Overholder

Leverandgren ikke bilagets krav, eller er der grundlag for mistanke om manglende overholdelse, vil der som
udgangspunkt blive indledt en dialog om handtering af den manglende overholdelse, inden Ordregiver
eventuelt gor brug af misligholdelsesbefgjelser over for Leverandgren. Ordregiver er dog altid berettiget til
at anvende bilagets misligholdelsesbefgjelser uden forudgdende dialog, som neaermere beskrevet i afsnit
7.0.

1.1 Ansvar for Underleveranderer i hele leverandgrkaeden

Leverandgren er ansvarlig for overholdelse af ESG-bilagets krav i hele leverandgrkaden. Dette kaedeansvar

omfatter alene Leveranderens Underleverandgrer, sdfremt og i det omfang der indgar varer, tjenesteydelser
eller andre leverancer fra disse Underleverandgreri Leverandgrens opfyldelse af Aftalen overfor Ordregiver.

1.2 Videreformidling af materielle krav i hele leveranderkaeden

Leverandgren skal sikre passende videreformidling af de materielle krav i afsnit 2.0 til Leveranderens med-
arbejdere og Underleverandgrer i hele leverandgrkaeden.

2.0 MATERIELLE KRAV




2.1 Krav til Leverandegrens samfundsansvar

Leveranderen skal ved opfyldelse af Aftalen overholde de til enhver tid geeldende udgaver af:

e deinternationale minimumsstandarder for ansvarlig virksomhedsadfaerd, som fremgar af FN's Vej-

Iedende Prln(:lpper for Menneskerettlgheder og Erhvervsllv (UNGP)—eg—@EGD—s—R—et—nmg&h-H}eF—f-eF




FN's-bernekonventionartikel 32-0g-FN's-erkleeringOECD's Retningslinjer for Multinationale Virk-

somheder, herunder ogsa principperne om interessentinvolvering,
e FN’'s Global Compact principper,
e FN's deklaration om oprindelige folks rettigheder og ILO's konvention nr. 169 om oprindelige folk.

ten-o0g2.2 Seerligt vedrerende lon-, arbejdsvilkar og arbejdstagerrettigheder
2.2.1 Ved produktion og levering i Danmark

Leverandgren skatievrigtforpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen til at sikre, at ansattealle, som med-
virker til at opfylde Aftalen hos Leverandgren og eventuelle underleverandarersom-medvirkertit
opfyldelseafAftalenUnderleverandgrer ved produktion eller levering i Danmark, er sikret lan (her-
under serlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mmdre gunstige end dem

der geelder for arbejde af samme art i
detudfgres;

a—i henhold til en koIIektlv overenskomst eHe#a-nelen—a—neerﬂel-t—#th&Hel#HgsieFm%quem—a;-

sem—e#mdgaet af de inden for det pagaeldende fagllge eﬂcucad-esomrad mest repraesentatlve
arbejdsmarkedsparter;-eler

b: enhold-tive dg' tSkeﬂdel‘se_e“eFi
ihenheoldtili Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade. Yderligere er Leverandgren forpligtet til

at sikre, at de ansattes vilkar ikke er mindre gunstige end dem der er fastsat ved voldgift, nationale love eller
administrative forskrifteri-cletpdgeeldendetand. Den lgn, der udbetales, skal veere digital sporbar.

Ud-ever-hvad-derfelgerafpki-a—e2.2.2 Ved produktion og levering udenfor Danmark
Nar produktion eller levering finder sted udenfor Danmark, skal Leverandaeren sikre, at enhveralle,
der medvirker til opfyldelse af Aftalen;-harrettil- hos Leverandgren og eventuelle Underleverandg-
rer, udbetales en retfeerdig og gunstig aflenninglen, der sikrer medarbejderen og dennes familie en
menneskeveerdig tilveerelse; som beskrevet i artikel 23, stk. 3,1 FN's Verdenserklaermg om Menne-
skerettigheder. Benrne-v




melse—meel—EN—s—kmweM&q—meel—ke#u-pt@H—betragtes som retfaerdlg og gunstlg, anvender Ordreglver [n-
ternat|onal Labour Organizations (ILO) fremgangsmade til fastseettelse af en Kerruption-erdefineretsom

3-sdkaldt smerelse-(facilitation-payment)

g2.2.3 Sikring af Aftalens




Det felger af forpligtelserne-
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brud-pdmenneskerettighederogidette bilag, at Leverandgren skal sikre overholdelse af grund-
leeggende arbejdstagerrettigheder-milje-oganti-kerruption som-beskrevetinseerveerendebi-

d—udarbejderutiner hos Leverandgren og dennes Underleverandgrer. | Ordregivers vurdering af
ovenstdende, l,egges der sikrer-atderstileskravtil-atunderleverandererindfgrertilsvarende

Dol ion for of oo afl afenitd ah.
o Relevantdokumentationforlen—ogarbejdsvilkdrer produceret under iagttagelse af det generelle

forbud mod tvangsarbejde, jf. bl.a. ILO-konventionen nr. 29 og nr. 105

e er produceret under iagttagelse af det generelle forbud mod bgrnearbejde, jf. bl.a. ILO-konvention
nr.138 og nr. 182

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til organisationsfrihed og retten
til kollektive forhandlinger er sikret, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 87 nr. 98 og nr. 135

e erproduceretunder forhold, hvor det generelle princip om retten til et sikkert og sundt arbejdsmilja
er overholdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 155 og nr. 187

e er produceret under forhold, hvor der ikke finder diskrimination sted jf. bl.a. ILO-konvention nr. 100
ognr. 111

e erproduceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelig afleanning er overholdt,
jif. bl.a. ILO-konvention nr. 26 og nr. 131




e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelige arbeidstider er over-
holdt, jf. bl.a. ILO-konvention nr. 1 og nr. 30

e erproduceret uden vold og chikane pé arbejdspladser jf. bl.a. ILO-konvention nr. 190

2.3 Seerligt vedrerende klima og milje

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelsen af Aftalen til at beskytte klima og miljig ved at undgé at gere
vaesentlig skade pa felgende miljgmal:

modvirkning af klimasendringer

tilpasning til klimasendringer

beeredygtig anvendelse og beskyttelse af vand- og havressourcer
omstilling til en cirkuleer gkonomi

. _forebyggelse og bekeempelse af forurening
6. beskyttelse og genopretning af biodiversitet og skosystemer

NN
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| forbindelse med Ordreqgivers vurdering af ovenstdende laegges der veegt pa, hvad der er opnaeligt ved
anvendelsen af den bedst tilgaengelige og bredt anerkendte teknik, herunder mindre forurenende révarer,
processer og anleeg og de bedst muligt forureningsbekeempende foranstaltninger.

2.4 Seerligt vedreorende korruption, bestikkelse, hvidvask, sanktionsbrud m.v.

Leveranderen forpligter sig til at afholde sig fra adfeerd, der er omfattet af de obligatoriske og frivillige ude-
lukkelsesgrunde jf. udbudslovens §134a, § 135 og § 137, stk. 1 nr. 1 i hele aftaleperioden. Dette indebeerer
bl.a., at Leverandgren afholder sig fra:

e Korruption
e Bestikkelse

e Afpresning
e Undersleb

e Bedrageri

e Mandatsvig

e Embedsmisbrug
e Hvidvask

3.0 KRAV TIL DUE DILIGENCE

Leverandgren forpligter sig ved opfyldelse af Aftalen til at have procedurer for due diligence ift. Leverandg-
rens og Underleveranderers overholdelse af ESG-bilagets materielle krav i afsnit +4+—342—Som-—mini-
mum2.0. Disse procedurer har til formal at sikre, at Leverandgren ikke leverer noget til Ordregiver, der ikke
lever op til kravene i bilaget.

Leverandgrens due diligence procedurer skal indeholde Leverandgrens opfyldelse af de seks trin i OECD's
due diligence-model jf. OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder.

Denne model omfatter denne-de falgende seks trin:

1. forankring af arbejdet med due diligence i virksomhedens forretningsgange,

2. risikovurdering og prioritering af potentielle negative indvirkninger i leverandgrkaeden,

3. handtering af faktiske og potentielle negative indvirkninger,

4. opfelgning pa effektiviteten af ovenstdende handtering af de faktiske og potentielle negative indvirk-
ninger,

5. kommunikation omkring virksomhedens arbejde med handtering af risici, og

6. etablering af afhjeelpende foranstaltninger og genopretning.

Omfanget af Leverandgrens beskrivelse af procedurer for overholdelse af Leverandgrens due diligence for-
pligtigelse, herunder hvilke specifikke trin, der er relevante i en given situation, vil atheenge af en rackke fak-

torer. Disse faktorer er fx virksomhedssterrelse, forretningsmaessig kontekst, de specifikke anbefalingeriret-
ningslinjerne og omfanget af eventuelle overtraedelser.

Leverandgren skal alene oplyse om sin due diligence procedure pa anmodning fra Ordregiver.




4.0 DOKUMENTATION OG UNDERRETNINGSPLIGT

4.1 Leverandoerens dokumentationskrav

Det er Leverandgrens ansvar at sikre, at Ordregiver kan fa adgang til al relevant dokumentationfermedar

bejdernesien konkret sag.

Pa Ordregivers anmodning skal Leverandaren fremsende den dokumentation, der er ngdvendiqg for at Or-
dreqgiver, eller en af denne udpeqget tredjepart, kan kontrollere Leverandagrens og dennes Underleverandg-

rers overholdelse af kravene i dette bilag. Ordregiver afger pa baggrund af dialog med Leverandgren hvilken
dokumentation, der skal fremsendes i en konkret saqg.

Ordreqiver kan bl.a. anmode Leverandgren om at fremsende fglgende dokumentation:

e Navne og adresser pa Leveranderens og Underleverandgrers produktionssteder.
e Relevant dokumentation for len og arbejdsvilkér, jf. afsnit 0. Relevant dokumentation omfatter bl.a.

dokumentation for Ian- og anseettelsesforhold, tirreantal-og-tidspunkterarbejdstid, social sikring,
sarntog den referenceramme; Leveranderen og Underleverandgren har anvendt i forbindelse med
fastseettelsen af Ign- og arbejdsvilkér for de ansatte.

o KebenhavasKemmuneKontaktoplysninger til bergrte parter og interessenter.

Alle udgifter til udarbejdelse, vedligeholdelse, fremskaffelse og udlevering af dokumentation til Ordregiver
afholdes af Leverandaren, og er Ordregiver uvedkommende.

Ordregiver skal senest have den anmodede dokumentation i haende 21 kalenderdage efter fremsendelse af
Ordregivers anmodning. Ordregiver kan forleenge fristen.

4.2 Leverandegrens underretningspligt

Ved Leverandgrens opfyldelse af Aftalen, er Leverandgren forpligtet til straks at underrette Ordregiver, hvis
Leverandgren bliver opmaerksom p4, at Leveranderen eller dennes Underleverandarer, ikke har opfyldt kra-
veneibilaget, eller der er grundlag for en konkret, begrundet mistanke om manglende opfyldelse af bilagets
krav.
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5.0 KONTROLLER

Ordregiver fgrer kontrol med Leverandgrens og dennes Underleveranderers overholdelse af €SR-bilagets
krav-hos Leveranderen-og dennes underleverandarer..

Leverandgren skal sikre_og medyvirke til, at KeberhavasKemmune-Ordregiver og/eller en tredjepart, der
handler pa vegne af Ordregiver, til enhver tid i Aftaleperiodenkan-Aftalens Igbetid har adgang til at foretage
anmeldte og uanmeldte besegkontrolbesgg hos Leveranderen og dennes—underleverandererUnderleve-
randegrer i bdde Danmark og_ udlandet.

Leverandaren skal sikre, at Ordregiver og den naevnte tredjepart har adgang til at tale med virksomhedsle-

delsen medarbe]derne og deres valgte repraesentanter %ﬁe@—eaeﬂ%lele#se—af—km%%ee#vae#ende

at—Fet-te—ep—paeller gvrige personer, som Ordreonver matte finde relevante. Ordrecnver skal desuden have
adgang til relevant dokumentation i den konkrete sag i forbindelse med kontrolbesgget.

Alle eventuelle evertraedelseratkraveneinaervaerendebilagudgifter hos Leverandgren og Underleveranda-

rer forbundet med kontroller, herunder udlevering af dokumentation, afholdes af Leverandgren, og er Or-
dregiver uvedkommende. Ordreqgiver afholder egne udgifter til kontroller.

e-sikre effektiv genopretning for

—oF krav Leverand@ren
skal ggre dette af egen drlft saledes at overtraedelserne afhlaelpes (séfremt og i det omfang det er muligt)

og ikke gentages.

Kebenhavas-KemmuneDisse forhold skal beskrives i en afhjeelpningsplan, som Leverandgren skal levere til
Ordregiver. Ordregiver vil indgé i en dialog med Leverand@ren om overtreedelsen og afhjeelpningsplanen.

Afhjeelpningsplanen skal omfatte eventuelle relevante Underleverandgrer, og de bergrte parter og deres

eventuelle repraesentanter skal inddrages i udarbejdelsen af planen, jf. OECD's retningslinjer for multinatio-
nale virksomheder og UNGP.

Afhjeelpningsplanen skal afleveres til Ordregiver inden for afhjeelpningsfristen, der fastssettes af Ordregiver
under hensyntagen til overtraedelsens karakter og omfang.

Ordregiver er berettiget til ansvarsfrit at titbageheldevederlagsuspendere Aftalen indtil Leverandg-
ren har ceticbes-cocveniuellocvorironclaleceal bilocaloafenied /o
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tage#kpaw—ﬁe%m—af—leﬂ—éhe#wqelepsaeﬂﬁe—yde%er—}aﬂeveret afh1ae|—

pningsplanen til Ordregiver med et indhold, som lever op til Ai-
veauetkravene i afsnitt-

Ordregiver vil pa
ba ggrund afel-ekmqqeﬂt_at@ﬂ—]-f—a#sm-t—S—eHeweel—den fremsendte afhjeel-

pningsplan foretaqe en konkret vurdermq med henblik pa at £e+chmel¥e

Beel-en—p#afq@re hvorwdt Leverandoren har afh]uloet overtraedelsen af

bilagets krav tilstraekkeligt.

7.0 BOD OG MISLIGHOLDELSESBEF@JELSER

7.1Bod

Leverandgren skal betale dagbod per pdbegyndt degn svarertil Ordreqi-
veren svarende til [indsaet promille af aftalesummen] dog minimum

[indsaetbelebl-5000] kr. pr. pr—dag ved Leverandgrens forsinkede le-
vering af:

e dokumentation iht. afsnit 4.1,
e underretninger iht. afsnit 4.2, og/eller
e afhjeelpningsplanen iht. afsnit 6.0.

Daqboden skal betales fra forsinkelsen indtraeder og indtil Leverandaren
» 3 v-det/de neevnte for-
hold er afhjulpet. Leverandesren skal ogsa betale ovennevnte dagbod til
Ordregiver, hvis Leverandgren ikke giver Ordregiver adgang til at fore-
tage kontroller, som angivet i afsnit 5.0.

Den ovenfor neevnte dagbod betales per overtreedelse i tilfeelde af flere
samtidige overtraedelser.

Dagboden forfalder til betaling ved Ordregivers skriftlige meddelelse til
Leverandgren herom, og den skal betales til Ordregiver senest syv (7)
kalenderdage herefter. Betaling af dagbod fritager ikke Leverandgren for
ansvaret for overtraedelse af bilagets krav og eventuel misligholdelse af
Aftalen. Betalt dagbod fradrages ikke i erstatning til Ordregiveren, og Or-
dregiver har ret til at modregne i Leverandgrens vederlag.

24-02-2025

Sagsnummeri F2
2025 - 533

Dokumentnummeri F2
7019174

Sagsnummer eDoc
2025-0008058

Sagsbehandler
Gwen Jens Gruner-Widding

Serine Linde Helland

KS Miljgmeessige Baeredygtige

Indkegb (6802



KS Miljgmeessige Baeredygtige Indkab (6802)

10/10

7.2 Ophavelse

hertil-ansesOrdregiver ser med alvor pa overtraedelser af kravene i dette
bilag. Hvis der konstateres en overtraedelse af bilagets krav, vil det derfor
blive tillagt seerlig betydning i Ordregivers overvejelser om hvorvidt den
pageeldende overtraedelse udger en vaesentlig misligholdelse af Aftalen,
der kan medfgre ophaevelse af denne.

Folgende overtreedelser anser Ordregiver altid for vaesentlig mislighol-
delse: af Leveranderens forpligtelser:

ol everandgrens eller Underleverandgrers gentagne eller

grove overtreedelser af ESR-kravene i bilagets pkt—4-4-

-Dom
for overtreedelse af et eller flere af de forhold, der er naevnti afsnit

2.4. Dette geelder bade, hvis Leverandgren eller dennes Underle-

verandgrer modtager endelig dom, og hvis et medlem af disses
bestyrelse, direktion eller tilsynsrdd er modtagere af en sddan en-

delig dom.

Ordregiver kan veelge ikke at ophaeve Aftalen, hvis Ordregiveren vurde-
rer, at ophaevelsen ikke er proportional med Leverandgrens handlinger
eller undladelser. Ordregiver vil i vurderingen heraf leegge seerlig veegt
pa, hvilke tiltag Leverandgren har igangsat med henblik pa at forhindre
gentagelse fremover.




