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Revisionsrapport— Revision af vederlag for 2019

Indledning
Som led i den Igbende revision af Kgbenhavns Kommunes regnskab for 2019 har vi foretaget revision
af vederlag og dieeter til borgmestre og BR-medlemmer.

Rapporteringen er opbygget pa falgende made:

Formal og omfang mv.

Ledelsesresume og konklusioner
Observationer, risikovurderinger og anbefalinger
Formidling af risiko og veesentlighed

oD PE

1. Formal, omfang mv.

1.1.Revisionens formal

Revision af vederlag og dizeter er en del af den lovpligtige revision og indgar i grundtageefo
pategning af Kgbenhavns Kommunes arsregnskab.

Revisionens formal er at undersgge, om omradet administreres betryggenderegsstemmelse

med Borgerrepraesentationens beslutninger, geeldende love og andre forskrifter, sandtasstb

aftaler og seedvanlig praksis, endvidere at foretage en kritisk gennemgang af forretningsgange og de
kontroller, der er etableret pd omradet.

Medlem af Deloitte Touche Tohmatsu Limited



Deloitte 2

Det bedste veern mod uregelmaessigheder er hensigtsmaessige forretningsgange intgrgede
kontroller, hvorfor vores revision i vidt omfang har baseret sig pa efterprevelsestififtgsgange og
interne kontroller, og ikke undersggelser specielt med henblik pa opdagelse af uregelmaessigheder.

Det pahviler ledelsen at tilretteleegge kontrolsystemer og forretningsgder er betryggende efter
forvaltningens forhold, og det pahviler revisor at gennemga disse forretningsgantgrmgkontroller
som et led i revisionen af arsregnskabet.

1.2. Revisionens omfang og afgraensning
Omfanget af vores arbejde fastleegges ud fra vores samlede vurderdageaitighed og risiko for
vaesentlige fejl.

Revisionen er baseret pa en forventning om, at der er tilrettelagt et velfungerende interrsylsenol

og en palidelig bogfaring. Dette indebeerer, at det overordnede kontrolmiljg orgal@satoriske
rammer understatter et velfungerende ledelses- og kontrolsystem, og at der pa de enkelt
aktivitetsomrader er beskrevet og implementeret interne kontroller, som m@duistkoen for
vaesentlige fejl til et acceptabelt niveau.

Vi skal ggre opmeerksom pa, at revisionen farst anses for afsluttet,na@ruriderskrevet erklaeringen
pa arsregnskabet.

1.3. Revisionsarbejdets udfarelse

Revisionen omfatter Intern Revisions bistand til Deloitte i forbindelselawpdigtig revision af lgn og
personaleomradet. Revisionen er udfgrt pa grundlag af godkendt revisionsplan¥arg26fatter
enhederne BR-sekretariatet og Koncernservice (KS).
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2. Ledelsesresume og konklusion

Vi har afsluttet den Igbende revision af forretningsgange og interne kontrollereretrardbetaling af
vederlag for 2019.

Det er ledelsens ansvar at tilrettelaegge niveauet for hensigtsmaessige og betrytgyeredeointroller
I overensstemmelse med kommunens kasse- og regnskabsregulativ m.v.

Vi har identificeret de processer, der er vaesentlige for revisionen dgretidesign og implementering
af forretningsgange og kontroller. Hvor det bidrager til vores revisionsoverbevisnihfpsstaelse af
kontrolmiljget pa omradet, har vi testet kontrollerne.

Gennemgangen har endvidere omfattet kontrol af, at der foreligger et dokumertedtagy for
udbetalingen af vederlag og diseter, samt at der er overensstemmelse mellenerdattonen og
registreringerne i lgnsystemet, for at pase validitet og ngjagtighed i udbetalingen.

Konklusion

Pa baggrund af vores gennemgangagentlige processer og test af relevante kontroller er det vores
vurdering, at det etablerede kontrolmiljg ikkglstraekkelig grad sikrer, at fejl identificeres og rettes
inden udbetalingen foretages.

Vores gennemgangen har vist fejl i udbetalingen af vederlag og dieeter foistBegrarniveauet 6.708
kr. for meget udbetalt til 10.361 kr. for lidt udbetalt pr. medlem.

Der henvises til afsnit 3 for uddybning af ovenstadende og andre relevante forhold.
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3. Observationer, risikovurdering og anbefaling
Oversigt over observationer

Organisationsomrade

OKF - BR-sekretariatet og lgn
administrationen i KS

Revisionsomrade/ emn

Vederlag og digeter til borgmestrg
og BR-medlemmer

Reference

Observationer og risici

Revisionsbemaerkning

Omtalt &r

Interne kontroller

Processen er tilrettelagt saledes, at BR-
sekretariatet er ansvarlige for at opgare og
anmode KS om at udbetale og regulere i
vederlag til medlemmerne. Kontrollen i BR-
sekretariatet er manuel opdagende og foretag
farst, efter at reguleringerne er foretaget i
udbetalingerne til medlemmerne.

KS er ansvarlig for at udbetale vederlag i
overensstemmelse med de oplysninger, som
fremsendes af BR-sekretariatet.

Der foretages manedligt og halvérligt kontroll
i KS af alle udbetalinger til borgmestre og BR
medlemmer, rettet mod utilsigtede fejl og
mangler. Kontrollerne udfgres i VIP-teamet o
i en seerlig lenkontrolenhed.

| forbindelse med vores gennemgang af
udbetalte vederlag og diseter, har vi observer
flere fejl, som kan henfares til:

e Fejligrundlaget for reguleringer
udarbejdet aBR-sekretariatet

e Manglende behandling af
fremsendte reguleringssager i KS

Endvidere er det konstateret, at kommunen
indbetaler bidrag til lsnmodtagernes feriemidl
vedrgrenddR-medlemmerne.

Udgiften har ikke betydning for udbetalingern
til BR-medlemmene

Vi skal henstille, at forretningsgangene
gennemgas, og der designes og
implementeesforretningsgange der
sikrer, at fejl identificeres og rettes inde
udbetalingen til medlemmerne foretage

KS oplyser, at indbetalingen til
lsnmodtagernes feriemidler en del af
afklaringsarbejdet i forbindelse med
implementeringen af den nye ferielov.
Der er tale om et marginalt belgb, der
handteres ved en regnskabsmaessig
korrektion.

Sagsgennemgang

Vi har ved revisionen foretaget en gennemga
af udbetalte vederlag og dieeter for at pase, 0
vederlag er udbetalt i overensstemmelse meq
vedteegter, udvalgsreferater, aftaler og
lovmeessige bestemmelser i gvrigt.

Gennemgangenanvist fejl i udbetalingen af
vederlag og dieeter til 13 personer, der kan
henfares til:

e Korrektion af vederlag for 2018 er
foretaget forkert

e  Forkert vederlagjl faste
medlemmer og stedfortreedere ved
rokeringer i de stdende udvalg

e  Forkert vederlag ved
forholdsmeessige udbetalinger til
stedfortraedere i BR

e  Forkert vederlag ved lovligt forfald
(orlov m.v.) og udtraeden ved BR
og stadende udvalg.

Vi har fremsendt en specificeret oversigt
over de konstaterede fejl BR-sekretariatet

og KS, som er enige i fejlene.

Vi skal henstille, at fejlene rettes snareg
muligt, og vi vil fglge op pa
korrektionerne ved revisionen af
arsregnskabet 2019.
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4. Formidling af risiko og veesentlighedmv.
Vi har i neervaerende revision vurderet graden af risiko og vaesentlighed for de enkeliationssr
og i tilknytning til den givne observation er pafgrt en prioritet ud fra falgende vogdgrundlag:

Prioritet 1 — markeres me@

. Prioritet 1 markeringer anvendes for risici, der anses for kritiske. | forbindelse med beretning
kan det observerede forhold efter naermere vurdering eventuelt give anledning til en revisions
bemaerkning.

) En risiko anses for kritisk, safremt der er en hgj grad af sandsynlighed for, at forholdet indtree
fer og/eller har en betydelig effekt og/eller har en betydelig udbredelse.

Prioritet 1 markeringer rapporteres til ledelsen med krav om at disse foreleegges tioertis s
udvalg. Observationen medtages i delberetninger og beretninger til @konomiudvalget og Bor-
gerrepraesentationen.

Prioritet 2 — markeres me!

e Prioritet 2 markeringer anvendes for risici, der anses for veesentlige. Observationerne ma ikke
have en karakter, der kan medfare revisionsbemaerkninger i arsberetningen.

e Enrisiko anses for veesentlig, safremt der er en middel grad af sandsynlighed for at forholdet
indtraeffer og/eller har en vis effekt og/eller har en vis udbredelse.

o Prioritet 2 markeringer rapporteres til ledelsen med anbefaling om at disse forelaegges for det
stdende udvalg. Observationen medtages ikke i delberetninger og beretninger.

Prioritet 3 — markeres me!

. Anvendes for risici, der anses for mindre veesentlige og som derfor kun rapporteres til ledelsen
som opmeaerksomhedspunkter.

. En risiko anses for mindre vaesentlig, safremt der er en lille grad af sandsynlighed for at
forholdet indtreeffer og/eller har en lille effekt og/eller har en lille udbredels
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Afslutning
De konstaterede forhold har veeret drgftet med relevante personer fangfafaeventuelle faktuelle
fejl.

Yderligere spargsmal eller kommentarer til rapporten kan rettes til Jespesamgér telefon
20429088 eller Keld @sterdal pa miaksterdal@deloitte.dleller telefon 22202354,

Kgbenhavn, de@8. januar 2020

Med venlig hilsen
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