Dagpengemodtagere over 30 og under 50 ar uden uddannelse jobcenter | j

Borgeren skal have forberedt sig pa KBHiJob.dk

Jobnet cv skal indeholde mindst 1, helst flere beskeeftigelsesmal med gode jobmuligheder samt opdateret erhvervserfaring og uddannelse

Der skal altid laves aftaler om, hvilke konkrete job borgeren skal s@ge til naeste gang, eller uddannelsesmuligheder der skal veere undersggt

Det skal afklares, om borgeren fortsat er i den rigtige retning (uddannelse eller job)

Joblog skal tjekkes, og a-kassen underrettes ved manglende jobs@gning

Ved tvivl om borgerens motivation, eksempelvis ved manglende opfelgning pa aftaler, skal det vurderes, om borgeren skal have et motivationsforlgb (radighedsafpravende tilbud).
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Borgeren kender sine
uddannelsesmuligheder
(voksenleerling, IKV, posi-
tivlisten, 6-ugers jobrettet,
uddannelseslgft)

Borgeren kender veerk-
tajer til at finde relevante
uddannelsesinstitutioner og
opfordres til at tage kontakt

Borgerens cv er gennem-
gaet og tjekket (beskeeftigel-
sesmal, sprog og sggbar-
hed)

Borgeren er opfordret il
at finde et virksomhedsrettet
forlab

Borgeren kender veerkto-
jer til virksomhedskontakt
(konkrete jobordrer, Jobnet,
arbejdsmarkedsbalancen)

Borgeren har faet udleve-
ret mindst tre konkrete job,
som skal veere sggt til neeste
samtale

Der skal veere fulgt op pa
overvejelserne om uddannel-
se og talt om resultater samt
erfaringer

Borgeren skal veere klar pa
valg af uddannelsesretning

Der er blevet fulgt op pa
aftaler om jobsaggning og talt
om resultater og erfaringer

Borgeren er udfordret
pa sin jobstrategi (netveerk,
uopfordret ansggning mv.)

Borgeren har faet udleve-
ret mindst fire konkrete job,
som skal veere sagt til neeste
samtale

Der er fulgt op pa aftaler
om uddannelsesvalg og talt
om resultater samt erfaringer

Borgeren skal veere klar
over, at valg af uddannelse
skal op i gear

Der er fulgt op pa aftaler
om jobs@gning og talt om
resultater samt erfaringer

Borgeren er klar over, at
jobs@gningen skal op i gear

Borgeren kender til vaerk-
tgjer til at arbejde med ny
strategi (Jobnet, arbejdsmar-
kedsbalancen mv.)

Borgeren har faet udleve-
ret mindst fem konkrete job,
der skal vaere s@gt til naeste
samtale

Der er fulgt op pé aftaler
om uddannelsesvalg og talt
om resultater samt erfaringer

Borgeren skal snart aktive-
res og varsles om en konkret
uddannelse som aktivering

Der er fulgt op pa aftaler
om jobsggning

Borgeren skal snart
aktiveres, og det er aftalt
helt konkret, hvad borgeren
skal gere for at finde et
virksomhedsrettet forlgb

Borgeren har faet udleve-
ret mindst fem konkrete job,
som skal veere sggt til naeste
samtale

Borgeren far uddannelse
som aktivering

Borgeren skal veelge en
uddannelse

Hvis borgeren ikke har
fundet et virksomhedsrettet
forlgb, far borgeren en
konkret uddannelse som
aktivering

Borgeren har faet udleve-
ret mindst fem konkrete job,
som skal veere s@gt til neeste
samtale

Der er lagt en plan for den
fremadrettede uddannelses-
strategi

Borgeren er i uddannelse

Der skal veere fulgt op pa
aftaler om jobsggning og talt
om resultater samt erfaringer

Der er lagt en plan for den
fremadrettede jobsagnings-
strategi

Borgeren er i virksom-
hedsrettet forlgb

Borgeren har faet udle-
veret mindst fem konkrete
job, som skal veere sggt il
naeste samtale

1. Lav en liste over relevante uddannelser og kontakt uddannelsesstederne
2. Undersag positivlisterne for relevante uddannelser
3. Undersag adgangskrav, gkonomi og andet af betydning for uddannelsesvalg

4. Lav en liste over relevante virksomheder og send uopfordrede ansggninger
5. Kontakt forskellige virksomheder for at hgre om muligheden for job, praktik eller lgntilskud
6. Brug dit netveerk til at afsage jobmuligheder og virksomhedsrettede forlgb.
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