Dagpengemodtagere over 30 og under 50 ar med uddannelse

1. Borgeren skal have forberedt sig pa KBHiJob.dk
2. Jobnet cv skal indeholde mindst 1, helst flere beskeeftigelsesmal med gode jobmuligheder samt opdateret erhvervserfaring og uddannelse
3. Der skal altid laves aftaler om, hvilke konkrete job borgeren skal sage til naeste gang
4. Joblog skal tiekkes, og a-kassen underrettes ved manglende jobsggning

5. Ved tvivl om borgerens motivation, eksempelvis ved manglende opfglgning pa aftaler, skal det vurderes, om borgeren skal have et motivationsforlgb (radighedsafpravende tilbud).
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Samtale —o

Profilafklaring

med fokus pa Jobnet cv

Resultat af samtalen:

v/ Borgerens cv er
gennemgaet og tiekket
(beskeeftigelsesmal,
sprog og s@gbarhed)

v/ Borgeren er opfordret til
at finde et virksomheds-
rettet forlab

v/ Borgeren kender
veerktgijer til at finde
virksomheder og tage
kontakt (konkrete job-
ordrer, Jobnet, arbejds-
markedsbalancen,
KBHiJob.dk)

v/ Borgeren har faet udle-
veret mindst tre konkrete
job, som skal veere sggt
til neeste samtale
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Realitetstjek

af jobs@gningsstrategi

Resultat af samtalen:

v/ Der er fulgt op pa
jobs@gning og talt om
resultater samt erfaringer

v/ Borgeren er udfordret pa
sin jobstrategi

v Borgeren er opfordret til
at finde et virksomheds-
rettet forlgb

/" Borgeren kender
veerktgjer til at finde
virksomheder og tage
kontakt

v/ Borgeren har faet
udleveret mindst fire
konkrete job, som skal
veere sggt til neeste
samtale
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Resultat af samtalen:

v Der er fulgt op pa
jobs@gning og talt om
resultater samt erfaringer

v/ Borgeren er klar over, at
jobsagningen skal op i
gear

v/ Borgeren har faet
repeteret krav til faglig og
geografisk mobilitet

v/ Borgeren kender
veerktgjer til at finde
virksomheder og tage
kontakt

v/ Borgeren har faet
udleveret mindst fem
konkrete job, som skal
veere sggt il naeste
samtale
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Planlzgning

af aktivering

Resultat af samtalen:

v Der er fulgt op pa
jobs@gning og talt om
resultater samt erfaringer

/" Borgeren skal snart
aktiveres, og det er aftalt
helt konkret, hvad
borgeren skal gare for at
finde et virksomhedsret-
tet forlab

v/ Borgeren har faet
udleveret mindst fem
konkrete job, som skal
veere sggt til neeste
samtale
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Faelles retning og plan.

Fallessamtale med
jobcenter og a-kasse

Resultat af samtalen:

v Der er fulgt op pa
jobsggning og talt om
resultater samt erfaringer

v Borgeren skal have et
konkret virksomhedsret-
tet forlgb

v/ Borgeren har faet
udleveret mindst fem
konkrete job, der skal
veere sggt til naeste
samtale
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Status — muligvis
feellessamtale med
a-kassen

Resultat af samtalen:

v/ Der skal veere fulgt op pa
aftaler om jobs@gning og
talt om resultater samt
erfaringer

v/ Der skal vaere lagt en
plan for den fremadrette-
de jobs@gningsstrategi

v Borgeren er i virksom-
hedsrettet forlgb

v/ Borgeren har faet
udleveret mindst fem
konkrete job, som skal
veere sggt til naeste
samtale

4. Folg op pa de stillinger, du har sggt
5. Lav elevatortale for at styrke dine budskaber, nar du ringer til

virksomheder, og praesenter den naeste gang for mig ” * “ ' t ‘

6. Brug dit netveerk til at afsege jobmuligheder og mulighed for virksomhedsplacering.

1. Lav en liste over relevante virksomheder og send uopfordrede ansagninger
2. Kontakt forskellige virksomheder for at hare om muligheden for job, praktik eller Igntilskud
3. Deltag i arrangement XX i Erhvervshuset, a-kassen eller lignende



