UDKAST

Samtalekoncept for dagpengemodtagere, der skal i uddannelse

Dette koncept gelder borgere, hvis fokus er at komme i uddannelse. Skift til samtalekonceptet for borgere, der gar mod job, hvis borgeren skifter mal fra uddannelse til job.

jobcenter

Kobenhawvn

Formalet med en samtale i jobcentret er at sikre progression i borgeren forlgb mod at komme i job via uddannelse. Tag altid udgangspunkt i borgerens situation og behov.

Og sorg for, at jeres dialog om borgerens uddannelsesstrategi udvides fra samtale til samtale.

G)

Orienter dig i borgerens sag: Journal og EDH, Min Plan fra tidligere inkl. aftaler

Seet uddannelsesrammen for samtalens indhold og formal (med borger)

Tiek forberedelsesskemaer: Jobnet via Jobkon, KBHijob, Joblog

A-kasse, evt. udkast fra a-kasse til Min Plan, evt. faelles dagsorden til feellesmade

UNDER SAMTALEN ‘
Skab motivation og progression i retning mod uddannelse med gode
beskaftigelsesmuligheder. Start med:

- Hvilke uddannelser sgges (Uddannelsesstrategi)?

- Hvilke beskaeftigelsesmuligheder er der efter endt uddannelse?

- Spg yderligere uddannelsesviden lokalt

- Tilbud om/formidling til ordinzere job har forrang.

Husk ogsa profilafklaring og realitetstjek

Opsummering af samtalen

Opfelgning pa Min Plan, CV, Joblog og aktiviteter

Aftaler om konkret job- og uddannelsessggning

Husk selvbook

CV Og |OBLOG
- Kvalitet i Jobnet-CV

- - Opfylder det standarden?
- Er det bredt, segbart og med flere
jobansker?

- - Er det opdateret?
- Sparring pa personligt CV og ansggning
- Aktiviteten pa Joblog

STATUS 0G FREMDRIFT
Hvad er situationen pt?
Er seneste aftaler overholdt?

Er der progression ift. Min Plan

Er der afklaring mht.

uddannelsesvalg?

UDDANNELSESS@GNING
- Hvilke uddannelser sgges
(uddannelsesstrategi)?

- Er borgeren i malgruppe for uddannelsespalag?

- Ordineer uddannelse

- Teenk uddannelse bredt og teenk i trepartsaftalens
muligheder: Mere fleksibel 6 ugers jobrettet, regionale
positivliste, nye muligheder med voksenleerlingeuddannelse,
uddannelseslgft, opkvalificeringspuljen og omskolingsmidler,
som har gode beskaftigelsesmuligheder.

- Hurtigst mulig afklaring af relevant uddannelsesforlab,
som har gode beskaftigelsesmuligheder. Eventuelt
via virksomhedspraktik.
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