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Til @konomiudvalget 9. marts 2018

Sagsnr.

2018-0082891
Orientering om potentiel konflikt i forbindelse med

forhandlingerne om OK18 Dokumentnr.

2018-0082891-2

Baggrund

Kgbenhavns Kommune har modtaget konfliktvarsler fra en rekke Sagsbehandler

faglige organisationer, jf. bilag 2. Iben Rgnholt/ Ngnne Bjerg
Linnet

Den 7. marts udsendte KL’s bestyrelse en pressemeddelelse med
varsel om lockout, som vil trede i kraft den 10. april, hvis det ikke er
lykkedes at indga en aftale med de faglige organisationer inden da.
Det forventes, at KL's lockoutvarsler vil omfatte godt 250.000
kommunalt ansatte. Varslet vil blive udsendt senest mandag den 12.
marts.

Sagsfremstilling

Som udgangspunkt ma konfliktramt arbejde ikke udfgres af andre.
Hvis en medarbejder ikke selv er omfattet af konflikten, skal
medarbejderens varetage sine s@dvanlige opgaver.

Der pagar et arbejde pa tvers af alle forvaltninger, herunder ogsa
@konomiforvaltningen, hvor de enkelte enheder er ved at udarbejde et
overblik over: 1) Behovet for ngdberedskab og 2) Rammerne for den
politiske betjening af @konomiudvalget og Borereprasentationen i
perioden med strejke/lockout.

1) Behov for ngdberedskab

Ngdberedskab kan oprettes, hvis der er tale om arbejde, der er
livsvigtigt, uopsatteligt, pakravet for at undga helbreds- og/eller
varige fgrlighedstruende fglger eller for at undga, at der opstar stor
gkonomisk skade, som ikke star mal med konflikten.

KL og de enkelte faglige organisationer indgar rammeaftaler om
ngdberedskab pa de bergrte omrader. Herefter star Koncernservice for
at lave lokalaftaler pa de enkelte bergrte omrader.

2) Rammer for den politiske betjening
Der er igangsat en proces, hvor rammerne for den politiske betjening
bliver kortlagt, jf. vedlagte notat i bilag 1.
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Bergrte medarbejdere

Konfliktramte medarbejdere er under konflikten ikke ansat hos

Kgbenhavns Kommune, hvilket betyder:

* Medarbejderen modtager ikke lgn fra Kgbenhavns Kommune.

* Der sker ingen anciennitetsoptjening ift. opsigelsesvarsel,
jubileeum, Ignanciennitet, fratreedelsesgodtggrelse etc.

* Ferie ma ikke pabegyndes og der optjenes ikke ferie

* Medarbejderen skal aflevere nggler, adgangskort, PC, telefon og
far speerret alle IT-adgange. Koncernservice er ved at afklare,
hvordan dette skal udfgres i praksis.

En rekke medarbejdere er ikke omfattet af konflikten — hverken
strejke eller lockout. Det drejer sig om tjenestemand, visse chefer pa
de administrative omrader, chefer over visse lgntrin,
elever/praktikanter og medarbejdere, der ikke er medlem af de
forhandlingsberettigede organisationer.

Videre proces

(@konomiforvaltningen ved Koncernservice koordinerer Kgbenhavns
Kommunes overordnede indsatser i forbindelse den potentielle
konflikt.

@konomiudvalget orienteres lgbende om udviklingen, nar det er
relevant og orienteres desuden om de endelige rammer for politisk
betjening, nar de er fuldt afdekket.

Bilag

1. Rammer for politisk betjening af de politiske udvalg og
Borgerrepraesentationen i tilfelde af en evt. faglig konflikt

2. Oversigt over strejkevarsler i Kgbenhavns Kommune

3. Konfliktberedskab i Kgbenhavn Kommune
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Sagsnr.

2018-0084505
Bilag 1: Rammer for politisk betjening af de politiske udvalg og

Borgerrepraesentationen i tilfaelde af en evt. faglig konflikt Dokumentnr

2018-0084505-1

Baggrund Sagsbehandler

) ) . . Helene Vinten Madsen
De offentlige overenskomstforhandlinger er nu overgaet til

forligsinstitutionen, og der er udsendt strejke- og lockoutvarsler fra
hhv. Ignmodtager- og arbejdsgiversiden.

Med dette notat orienteres @konomiudvalget, om rammerne for den
politiske betjening i tilfelde af en konflikt.

Det precise omfang og konsekvenser for opgavevaretagelsen 1
Kgbenhavns Kommune i tilfelde af en faglig konflikt er endnu ikke
afklarede.

Det folger af de geeldende hovedaftaler mellem arbejdsgiver og
lgnmodtager, at der kan aftales omrader, hvor der er tale om arbejde,
der er livsvigtigt, uopsatteligt, pakraevet for at undga helbreds og/eller
varige fgrlighedstruende fglger eller for at undga, at der opstar stor
gkonomisk skade, som ikke star mal med konflikten, og at der pa disse
omrader kan oprettes et ngdberedskab.

Det er en del af den daglige administrative ledelse i Kgbenhavns
Kommune at identificere omrader pa hvilke, der ved lokal forhandling
kan aftales det ngdvendige ngdberedskab, jf. kriterierne ovenfor.

Det er pa nuverende tidspunkt ikke afklaret, hvilke opgaver og
medarbejdere, som eventuelt vil kunne vere undtaget fra en faglig
konflikt med henvisning til oprettelse af et ngdberedskab.

Kgbenhavns Kommune afgav i forbindelse med sin indmeldelse i
Kommunernes Landsforening den 1. oktober 2005 sin
forhandlingskompetence i forhold til overenskomst- og
aftaleforhandlingerne til KL. KL aftaler sdledes med de respektive
organisationer lgn- og ansattelsesvilkarene, dvs. rammerne inden for
hvilke opgaverne lgses, for de enkelte personalegrupper 1 Kgbenhavns
Kommune. Derfor kan en kommunalbestyrelse ikke beslutte at
undlade at lockoute, da kommunalbestyrelserne, herunder ogsa
Borgerreprasentationen har bemyndiget KL til at indga og @ndre Kobenhavns Radhus, Ridhuspladsen
overenskomster. |
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@konomiforvaltningen vil lgbende orientere @konomiudvalget og
Borgerrepraesentationen om situationen.

Nedenstaende vedr. afvikling af mgder samt politisk betjening er med
forbehold for, at der som minimum er medarbejderressourcer til stede,
der gor dette muligt.

Vedrgrende afvikling af mg@der i de politiske udvalg og
Borgerrepraesentationen (BR) samt politisk betjening

BR er efter en kommunalretlig grunds@tning forpligtet til at sgrge for,
at der foreligger det ngdvendige oplysningsgrundlag, inden der skal
treeffes afggrelse i en sag.

Spergsmal om, hvorvidt der foreligger tilstreekkelige oplysninger i en
sag, afggres inden for vide rammer endeligt af
Borgerrepraesentationen ved almindelig flertalsbeslutning. Eventuelle
udvalgserkleringer udggr en del af det til sagens bedgmmelse
forngdne materiale.

Det betyder, at der ikke kan treffes beslutning, hvis en sag ikke er
tilstreekkeligt oplyst af forvaltningerne.

Sager, som ikke kan udsettes, da beslutning i disse sager er
livsvigtigt, uopsetteligt, pakravet for at undga helbreds og/eller
varige fgrlighedstruende fglger eller for at undga, at der opstar stor
gkonomisk skade, som ikke star mal med konflikten, vil kunne blive
behandlet pa udvalgsmgder og BR, da forvaltningernes ngdberedskab
vil kunne sikre indstillinger herom med det forngdne materiale til
sagernes bedgmmelse.

BR-Sekr. har ikke kendskab til, at der pa nuverende tidspunkt er
identificeret politiske sager, hvor det er vurderingen, at de ikke vil
kunne udsattes under en evt. faglig konflikt. Afklaring heraf vil kreve
hgring i savel @KF som de gvrige forvaltninger.

BR har truffet beslutning om elektronisk udsendelse af dagsorden og
det forngdne materiale. Safremt det grundet manglende teknisk
bistand ikke er muligt, vil mgderne kunne afvikles manuelt uden brug
af elektroniske dagsordener. BR bgr i sa fald orienteres herom. I
forhold til BR-mgderne vil disse evt. skulle afvikles uden brug af
afstemningssystemet. Afstemninger vil kunne handteres ved
handsoprakning, men mgdet vil ikke blive streamet eller optaget.

Medlemmerne af BR skal mgdes for at treeffe beslutninger, da disse

mg@der i henhold til styrelsesloven er offentlige. Det indeberer, at BR
vil skulle mgdes, hvis der fx skal treffes beslutning om aflysning af et
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BR-mgde, hvis det skgnnes ngdvendigt. Udvalgsmgder vil kunne
handteres i skriftlig votering, safremt der i udvalget er enighed herom.

Politikerspgrgsmal, sagsindsigt, mv.

Der vil kunne blive behandlet generelle sager, f.eks. handtering af
politikerspgrgsmal, indsigt efter den kommunale styrelseslov m.v.,
safremt forvaltningerne kan oplyse de pagaldende sager tilstrekkeligt
med de tilstedeverende ressourcer. Dette galder tillige spgrgsmal til
den verserende faglige konflikt.

Det ma forventes, at forvaltningernes mulighed for at oplyse sager
tilstreekkeligt i mange tilfeelde ikke er tilstede og/eller, at der ma
paregnes forlenget svartid.

Sarlig om afvikling af @Us studietur samt aftholdelse af officielle
modtagelser og besgg pa Kgbenhavns Radhus

Det er planlagt, at @Us studietur skal afvikles i perioden den 10.-14.
april 2018, hvilket derfor potentielt medfgrer, at studieturen skal
afvikles under en faglig konflikt.

Planlegningen af studieturen forventes at vere n®sten tilendebragt
forud for starten af den eventuelle faglige konflikt, der efter det
oplyste tidligst kan starte den 4. april 2018.

Det er BR-Sekr. vurdering, at den praktiske gennemfgrelse af
studieturen kan ske med de medarbejderressourcer (kontorchefniveau
og opefter) der ifglge det planlagte skal deltage under studieturen
(BR-Sekr. juridiske chef samt @KFs direktion).

Der er pa nuvarende tidspunkt i april og maj 2018 planlagt en reekke
officielle besgg og modtagelser pa Radhuset. Det drejer sig bl.a. om:

e Kagens Dag (10. april 2018),

e modtagelse af Caroline Wozniacki (30. april 2018),
Kgbenhavns Handvearkerforenings medaljeoverrakkelse med
deltagelse af Dronning Margrethe (15. maj 2018)

e samt gallamiddag i forbindelse med vartskabet i VM i
ishockey, hvor kronprinseparret er inviteret til at deltage (18.
maj 2018).

Det er BR-Sekr. vurdering, at n&vnte officielle besgg og modtagelser
samt en rekke yderligere ikke kan gennemfgres, hvis de ngdvendige
medarbejderressourcer ikke er tilstede.

Side 3 af 3



Dato: 08.03.18

FORV.

ARBEJDSPLADS NAVN

Arbejdsplads adresse/navn

Overenskomst

Organisation

BEMARKNINGER

Alle ) Ansat efter 40.11 Dansk el-forbund
Alle forvaltninger der har ansatte efter den navnte overenskomst
Alle Radhusbetjente Ansat efter 41.01 FOA
Alle . Ansat efter 40.11 Malerforbundet
Alle forvaltninger der har ansatte efter den naevnte overenskomst
Kun tandteknikere: BUT
Alle Ansat efter 40.11 Serviceforbundet bemaerkning: Vi har kun en
Alle forvaltninger der har ansat tandteknikere i henhold til den tandtekniker, og han er
naevnte overenskomst tjenestemand
BIF ;(g:;)nhavn Kommune - Center for Afklaring og Beskeeftigelse Gl. Vasbygade 49, 2450 Kgbenhavn SV Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
BIF K¢be.nhavns Kommune - Jobcenter Kgbenhavn — Center for Baldersgade 24, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
Arbejdsfastholdelse (JKA)
BIF K¢benha.|vns Kommune - Jobcent.er Kebenhavn - Center for Hejrevej 10, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
Beskeeftigelse, Sprog og Integration (CBSI)
BIF K¢b.enhavns Kommune - Jobcenter Kgbenhavn - Center for Leerkevej 18, 2200 Kgbenhavn NV Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
Jobindsats (JKI)
BIF Kgbenhavns Kommune - Jobcenter Kgbenhavn —Ydelsesservice, Krumtappen 4, 2500 Valby Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
BIF K¢be.nhavns Kommune - Jobcenter Kgbenhavn / Nyropsgade 41 A, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
Arbejdsmarkedscentret (AMC)
BIF ;(JitL)Je)?havns Kommune - Jobcenter Kgbenhavn/Ungecentret Skelbxekgade 4, 1717 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 Dansk socialradgiverforening
BIF Center for Arbejdsfastholdelse Baldersgade 3B og 24, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 5.30.11 HK
BIF Jobcenter Kgbenhavn Karrierecentret Nyropsgade 41-43, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
BIF Ydelsesservice Sygedagpenge Krumtappen 4, 2500 Valby Ansat efter 5.30.11 HK
BIF Centralforvaltningen BIF Bernstorffsgade 15-17, 1577 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
BIF Center for Arbejdsfastholdelse Baldersgade 3B og 24, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 5.30.21 HK
BIF Jobcenter Kgbenhavn Karrierecentret Nyropsgade 41-43, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.21 HK
BIF Ydelsesservice Sygedagpenge Krumtappen 4, 2500 Valby Ansat efter 5.30.21 HK
BIF Jobcenter Kgbenhavn Bernstorffsgade 17, 1592 Kgbenhavn V Ansat efter 50.01 Leerenes centralorganisation |Ansatte iht. Protokollat 4
BUF Askovfondens bgrnehus Struenseegade 9, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Bellis Tagensvej 188, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Bethlehems sogns menighedsbgrnehave Tgmrergade 9, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Blagardens bgrnehus Blagardsgade 15 B, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF B@rnehaven ansgars engle Hvidkildevej 10, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Bgrnehuset balder-udfl.bh Baldersgade 3B, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 60.01 BUPL
BUF B@rnehuset frimestervej Frimestervej 43, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Bgrnehuset gemmet Gemmet 10, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF B@rnehuset globen Landfogedvej 9, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Bgrnehuset hurlumhej Bispebjerg Bakke 6, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF B@rnehuset muslingen og gnskeg Steerevej 64, 2400 Kbh. NV Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Carolinehaven Struenseegade 15A, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Den gule prik Baggesensgade 1, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Dosseringens vuggestue Ewaldsgade 1, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 60.01 BUPL
BUF Dr. louises asyls bgrnehave Bjelkes Allé 45, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 60.01 BUPL




BUF Edel liisbergs bgrnehus Hjortholms Allé 31, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Fritidscenter ydre ngrrebro Skodsborggade 6, 2200 Kbh N Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Guldberg-hudegarden udflytterbgrnehave Yderholmvej 25, 2680 Solrgd Strand Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Jagtvejens asyls vuggestue Prinsesse Charlottes Gade 59, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Jordkloden Tibirkegade 19, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Linden Kapelvej 36, 2200 Kbh. N Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Leessgegarden og skjold Leessgesgade 22, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Marthahjemmet Brohusgade 7-9, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Re@de rose 1 vuggestue Jagtvej 141, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Rgde rose 3 Heimdalsgade 44, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF R@rsangeren, bgrnehaven Rérsangervej 78, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Samuelsgardens integreret institution Radmandsgade 31, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Sankt johannes gaarden Blegdamsvej 1B, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Schous bgrnehus Dortheavej 75, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Staerebo Steerevej 62, 2400 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Utterslev bgrnegard Sokkelundsvej 25 Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Vuggestuen guldberg-hudegarden Arresggade 20, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 60.01 BUPL

BUF Uddannelsescentret UIU Horsebakken 19, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter
BUF Guldberg skole regulering Guldbergsgade 99, 4, 2200 Kbh. N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Brgnshgjsvej regulering Brgnshgjsvej 17, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Ingerslevsgade Regulering Ingerslevsgade 116, 1705 Kbh V Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Peder Lykkes skolen Regulering Brydes allé 25, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Saxogade Regulering Saxogade 61, 1. 1662 Kbh V Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Adminstrationen Saxogade 61, 2 1662 Kbh V Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Blagardsskole Hans Tavsensgade 5, 2200 Kbh N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Christianshavns skole Prinsessegade 45, 1422 Kbh K Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Damhusengen skole (sattelit) Hanstholmsvej 10, 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Dyvekeskolen Urmagerstien 3, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Gerbrandskolen (Sattelit) Gerbrandsvej 9, 4. 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Heibergskolen Randersgade 12, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Grgn mobil pa Bellahgj skole Svenskerlejren 18, 2700, Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Gul Mobil pa Ngrrefelledskole Biskop Kragsvaenge 7, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF R@d mobil pa Tagensbo skole Magistervej 4, 2400 Kbh NV Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF @resundskolen Karen Nielsens Allé 33, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Alholm skole Vibeholmen 1, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Kildevaeldsskolen Bellmansgade 5a, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Kirkebjergskolen Vanlgsehgj 4, 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Kirsebaerhaven skole Kirsebaerhaven 23-25, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Korsagerskole Gislingevej 14, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Lundehusskolen Lersg park allé 150, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Lykkeboskole Vigerslevvej 141, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Nyboderskole @stervoldgade 15, 4. 1350 Kbh K Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Ngrrebroparkskole (sattelit) Jagtvej 34, 2200 Kbh N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Peder Lykkes skolen (sattelit) Brydes allé 25, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Rodkildeskole (sattelit) Godthabsvej 274, 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Skolen pa Amagerbro Lybaekgade 18, opgang d. 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Skolen pa Islandsbrygge Artillerivej 57, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Skolen ved sundet (sattelit) Samosvej 50, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Strandparkskolen (sattelit) Thomas Koppels allé 10, 2450 Kbh SV Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
BUF Tingbjergskole Ruten 12, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere




BUF Utterslev skole Skoleholdervej 20, 2400 Kbh NV Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

BUF Vestrebro ny skole Slesvigsgade 4, 4. sal 1762 Kbh V Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

BUF Voldparkens tandklinik (Brh. Skole) Kobbelvaenget 65, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

BUF @restadsskole Arne Jacobsens allé 21, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
Undersgges: Der er to
klinikker pa Panum:
o Den ene hgrer under
Kgbenhavns Tandlaegeskole,
og de ansatte er ikke ansat i
BUT. Den klinik uddanner
bl.a. tandlaeger og betjener i

BUF Ngrre Alle 20, receptionen 4b, 2200 Kbh N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere den sammenhang nogle
barn bosat i Kgbenhavns
Kommune.
o Den anden klinik "Panum
KBH. Tandlzegeskolen’ hgrer
under BUT, og de ansatte er
saledes ansat hos os. Denne
klinik har KKorg-nummer
3244. Vi har 1 tandplejer pa
den klinik.

Panum KBH. Tandlaegeskolen

BUF EAT kpkkenet Edith Rodesvej 8, 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 70.01 Kost og ernaeringsforbundet

BUF Administration Faglig Stgttefunktion Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Blagard Skole lalt Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Fensmarksskolen Speciafritidsinst. ved Fensmarksskolen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Frederiksgard Skole Frederiksgard Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Frederiksgard SkoleSpecialfritidsinst. Frederiksgard Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Grgndalsvaengets SkoleFritidsinst. ved Grgndalsvaengets Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Grgndalsvaengets SkoleGrgndalsvaengets Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Guldberg Skole lalt Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Holbergskolen lalt Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF LundehusskolenLundehusskolen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF LundehusskolenSpecialfritidsinst. ved Lundehusskolen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrre Feelled SkoleFritidscenter Ngrre Feelled Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrre Feelled SkoleNgrre Falled Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrre Park Skole lalt Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A7-Springeren Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge ACappella og Hgnsegarden Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge AFritidsinstitutionen ved Blagard Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

Skole

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge AKvisten Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge AMurergarden Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge APrinsesse Thyras Bgrnehus Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS

BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge AStenurten Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS




BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BO-6 ars Institutionen Nordstjernen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BBgrnehuset Land og By Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BFix-Karreen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUE glizsorlr:bro/BlspebJerg Klynge BFritidsinstitutionen ved Guldberg Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BKlub Guldberg Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BKrummerne Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge BSglund Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CBgrnehuset Urtehaven Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CForfatterhuset Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CGuldsmeden Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CHulahophuset Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CKastaniehuset Vuggestue og Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
Bgrnehave
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge CKernehuset Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DBrolopperne Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DBgrnehuset Tusindfryd Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DFritidscenter Bispebjerg Syd Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DFritidsinst. ved Ngrrebro Park Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DHimmelbuen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DHyltebro Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge DSmabgrnenes Forsamlingshus Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D@rnen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge EBifrost/Spanager Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge EBgrnejunglen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge ECismofytten Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge EDen Grgnne Giraf Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge EFritidsinst. ved Radmandsgade Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge EKalormen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FAsgard Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FBarndommens Land Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FKible-Krable Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FMidgard Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FSnorregarden Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge FTitanrosen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GBgrnehuset Dragen/Hindbaerhegnet Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GBgrnehuset Emdrup/Sggard Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GBgrnehuset Rymarksvaenge Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GFritidsinstitutionen ved Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
Lundehusskolen
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GRegnskoven Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge GStudsgarden Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HBakketoppen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS




BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HBgrnehuset Englegard Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HEnighedens Bgrnehus Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HFilosofveenget Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HFritidsinstitutionen ved Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
Holbergskolen
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HKlatretraeet Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HRingertoften Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge HSolstralen Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Radmandsgade Skole lalt Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Skolen i CharlottegardenSpecialfritidsinst. Skolen i Charlotteg Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Skolen i RyparkenSpecialfritidsinst. Skolen i Ryparken Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Tagensbo SkoleFritidsinstitutionen ved Tagensbo Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Tagensbo SkoleTagensbo Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Utterslev SkoleFritidsinstitutionen ved Utterslev Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Utterslev SkoleUtterslev Skole Ansat efter 5.60.01 FOA/LFS
BUF Administration Faglig Stgttefunktion Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Fensmarksskolen Speciafritidsinst. ved Fensmarksskolen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Frederiksgard Skole Specialfritidsinst. Frederiksgard Skole Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Grgndalsvaengets Skole Fritidsinst. ved Grgndalsvaengets Skole Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Lundehusskolen Specialfritidsinst. ved Lundehusskolen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrre Fzelled Skole Fritidscenter Ngrre Fzelled Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A Cappella og Hensegarden Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A Fritidsinstitutionen ved Blagard Ansat efter 69.01 FOA/LFS
Skole
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A Kvisten Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge A Stenurten Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B 0-6 ars Institutionen Nordstjernen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B Bgrnehuset Land og By Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B Fritidsinstitutionen ved Guldberg Ansat efter 69.01 FOA/LFS
Skole
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B Klub Guldberg Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge B Sglund Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge C Bgrnehuset Urtehaven Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge C Forfatterhuset Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge C Guldsmeden Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge C Kastaniehuset Vuggestue og Ansat efter 69.01 FOA/LFS
B@rnehave
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Brolopperne Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Bgrnehuset Tusindfryd Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Fritidscenter Bispebjerg Syd Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Fritidsinst. ved Ngrrebro Park Skole Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Himmelbuen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Hyltebro Ansat efter 69.01 FOA/LFS




BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge D Smabgrnenes Forsamlingshus Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Norrebro/Bispebjerg Klynge D @rnen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge E Bifrost/Spanager Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge E Bgrnejunglen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge E Cismofytten Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge E Fritidsinst. ved Radmandsgade Ansat efter 69.01 FOA/LFS
Skole
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge E Kadlormen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Asgard Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Barndommens Land Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Kible-Krable Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Midgard Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Snorregarden Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge F Titanrosen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Bgrnehuset Emdrup/Ségard Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Bgrnehuset Rymarksvaenge Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Fritidsinstitutionen ved Ansat efter 69.01 FOA/LFS
Lundehusskolen
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Regnskoven Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge G Studsgarden Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Bakketoppen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Bgrnehuset Englegard Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Enighedens Bgrnehus Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Filosofvaenget Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUE Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Fritidsinstitutionen ved Ansat efter 69.01 FOA/LFS
Holbergskolen
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Klatretraeet Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Ringertoften Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Ngrrebro/Bispebjerg Klynge H Solstralen Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Skolen i Charlottegarden Specialfritidsinst. Skolen i Charlotteg Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Skolen i Ryparken Specialfritidsinst. Skolen i Ryparken Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Tagensbo Skole Fritidsinstitutionen ved Tagensbo Skole Ansat efter 69.01 FOA/LFS
BUF Utterslev Skole Fritidsinstitutionen ved Utterslev Skole Ansat efter 69.01 FOA/LFS
50.62: omfatter leerere efter
overneskomsten hhv.
BUF KKU Amager Ungdomsskolecenter Jemtelandsgade 3, 2300 Kgbenhavn Ansat efter 50.62 og 50.81 Leerenes centralorganisation [protokolat 1 og excl. Ansatte

efter protokolat 2. 50.81:
Kun geldende mellemledere




BUF

KKU Byhgjskolen

Kapelvej 44 , 2200 Kgbenhavn N

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter lzerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geeldende mellemledere

BUF

KKU Kgbenhavns Kommunale Ungdomsskole

Fredericiagade 39, 4., 1310 Kgbenhavn K

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter lerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geeldende mellemledere

BUF

KKU Nord Dagkursus

Bellmansgade 5B, 2100 Kgbenhavn @

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter leerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geeldende mellemledere

BUF

KKU Nye Veje

Gammel Kalkbraenderi Vej 13, 2100 Kgbenhavn @

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter lerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geeldende mellemledere

BUF

KKU Ungdomsskolen i Hindegade

Hindegade 4, 1303 Kgbenhavn K

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter leerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geldende mellemledere

BUF

KKU Ungdomsskolen @sterbro

Gammel Kalkbraenderi Vej 13, 2100 Kgbenhavn @

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter lerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun geldende mellemledere

BUF

KKU Ungdomsskolens 8+9 klasse

Hovmestervej 30, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter leerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun gzeldende mellemledere

BUF

KKU Valby 10 og Vesterbro Ny Skole

Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V

Ansat efter 50.62 og 50.81

Leerenes centralorganisation

50.62: omfatter leerere efter
overneskomsten hhv.
protokolat 1 og excl. Ansatte
efter protokolat 2. 50.81:
Kun gzeldende mellemledere

KFF

Biblioteksbetjente

Ansat efter 41.01

FOA




KFF Badeassistenter og tekniske serviceledere i badene Ansat efter 41.01 FOA
KFF Borgerservice Front Indre By Nyropsgade 7, st., 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
KFF Borgerservice Udvikling Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
KFF Borgerservice Front (3366) Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
KFF Borgerservice Specialteams Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
KFF Borgerservice Front Indre By Nyropsgade 7, st., 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 HK
KFF Borgerservice Udvikling Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 HK
KFF Borgerservice Front (3366) Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 HK
KFF Borgerservice Specialteams Nyropsgade 7, 1. og 2. sal, 1602 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 HK
KKF Kultur og Fritidsforvaltningen, Borgerservice - Tilleeg 65+ Matthaeusgade 1, 1666 Kgbenhavn V Ansat efter 5.30.11 HK
KKF Kultur og Fritidsforvaltningen, Borgerservice - Tilleeg 65+ Mattheaeusgade 1, 1666 Kgbenhavn V Ansat efter 30.31 HK
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Bispebjerg/Ngrrebro Laerkevej 20
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Brgnshgj/Vanlgse Brgnshgjvej 17
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje Valby - Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Vesterbro Leerkevej 20
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Valby/Vesterbro/ kgs. Enghave Enghavevej 82, D 2
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje @sterbro/ Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
indre by / city Kastelsvej 60, 2
Kgbenhavns Kommune, Hovedafdeling, Borgercenter L.
SOF Hjemmepleje - Den Sociale, Den sociale hjemmepleje Amager Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
! Radisevej 6-8
SOF Kg.zsbenhavns., K?rTwml.Jne, Borgercenter. HJemmep.IeJ.e.- . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Hjemmeplejevisitation for borgere, Hiemmeplejevisitationen )
Vordingborggade 15
Kgbenhavns Kommune, Borgercenter Voksne, Center for
SOF Rusmiddelbehandling Kgbenhavn, Rusmiddelbehandling Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Hgrsholmsgade Hgrsholmsgade 20 A
Kgbenhavns Kommune, Borgercenter Voksne, Center for
SOF Rusmiddelbehandling Kgbenhavn, Rusmiddelbehandling Ngrre Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Voldgade Ngrre Voldgade 15, 1
Kgbenhavns Kommune, Borgercenter Voksne, Center for
SOF Rusmiddelbehandling Kgbenhavn, Rusmiddelbehandling Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Spaniensgade Spaniensgade 25
Kgbenhavns Kommune, Borgercenter Voksne, Center for
SOF Rusmiddelbehandling Kgbenhavn, Rusmiddelbehandling Vigerslev Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Allé Vigerslev Alle 1
SOF Kgbenhavns Kommune, Borgercenter Voksne, Center for Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Rusmiddelbehandling Kgbenhavn, Rusmiddelbehandling @rnevej .
@rnevej 33 A
SOF RCK, Projekt Anonym Stofmisbrugsbehandling Center Amager Sundbygardsvej 1 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter




SOF Rusmiddelbehandling Vigerslev Allé, Vigerslev Allé 1 A, 2450 Kgbenhavn SV Ansat efter 73.01 FOA
SOF Rusmiddelbehandling Ngrre Voldgade, Ngrre Voldgade 15,1, 1358 Kgbenhavn K, Ansat efter 73.01 FOA
SOF Rusmiddelbehandling Spaniensgade Spaniensgade 25, 2300 Kgbenahvn S Ansat efter 73.01 FOA
Kg@benhavns Kommune, Center for omsorg og rehabilitering, . .
SUF 0 N §08 & Sjeellandsgade 40 Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Center for Omsorg og rehabilitering
Kgbenhavns Kommune, Center for omsorg og rehabilitering, Den
SUF centrale visitation, Afdelingen for Forlgbskoordination (hed Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
tidli D trale visitati
idligere Den centrale visitation) Sjzellandsgade 40
Kgbenhavns Kommune, Center for omsorg og rehabilitering, L
SUF Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Tveersektoriel Udredningsenhed - TUE Bispebjerg Bakke 23 yeeplel
Kgbenhavns Kommune, Center for omsorg o .
SUF ° . V. ! . e & 08 Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
rehabilitering Neurologi- og Rehabiliteringscenter Hasselbo
Bystaevneparken 17
Kebenhavns Kommune, Lokalomradekontor .
SUF Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Amager Lokalomradekontor Amager Amagerbrogade 150, 2 yeepiel
SUF Kgbenhavns Kommune, Lokalomradekontor Amager Visitationen Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Amager Amagerbrogade 150, 2
Kgbenhavns Kommune, Lokalomradekontor o
SUF Amager Hjiemmesygeplejen Amager (Hans Bogbinders Alle) Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
gernl veeplel g & Hans Bogbinders Alle 3, indgang 16
Kgbenh K , Lokal adekontor A tad L.
SUF @ .en avns Kommune, Lokalomradekontor Amager @restadens \ Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerd
Plejecenter Asger Jorns Alle 5
SUF Kgbenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro Mimersgade 47 Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Kgbenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro L.
SUF ¢ . Y . u r : ispebjerg/Ngrrebr . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Visitationen Bispebjerg/Ngrrebro Mimersgade 47
Kebenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro, _
SUF ¢ . Y . ! ' A ispebjerg/Norrebr . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Visitation til borger over 65 Mimersgade 47
Kebenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro, .
SUF H?emme: e Ie'enLIIBis ebjer /N;rrebron(Fenslr:arI:s ag(ge)wrr r Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
J veeplel pebiers & Fensmarksgade 65-67
Kebenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro, _
SUF ¢ Y . u. i r 3 ! p jerg/ .¢rr ' Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
HjemmesygeplejenBispebjerg/Ngrrebro (Frederiksborgvej)
Frederiksborgvej 77, 3.
Kgbenh K , Lokal adekontor Bispebj N bro, .
SUF @ .en avns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerd
Plejecentret Splund Ryesgade 20
Kgbenhavns Kommune, Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro, .
SUF Sundhedshus Ngrrebro (tidligere Forebyggelsescenter Ngrrebro) Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
g Yes Mimersgade 41, 1.
Kgbenh K , Lokal adekontor Bispebj N bro, _
SUE @ en' 'avn.s ommune' lo} a'omra ekontor Bispebjerg/Ngrrebro ‘ ' Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Rehabiliteringscenter Bispebjerg Frederiksborgvej 77
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Indre By/@sterbro, .
SUF Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Lokalomradekontor Indre By/@sterbro Serridslevvej 2 A VEEP'E]
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Indre By/@sterbro, o
SUF ¢ . V9 . . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Visitationen @sterbro Serridslevvej 2 A
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Indre By/@sterbro, o
SUF ? v/@ Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad

Hjemmesygeplejen Indre By/@sterbro

@stbanegade 119 2-3-4 sal




Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Indre By/@sterbro,

SUF Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Sundhedshus @sterbro Randersgade 60,4 yeeplel
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Indre By/@sterbro, L
SUF Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Rehabiliteringscenter Indre By/@sterbro Strandvejen 119 yeeplel
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum,
SUF Lokalomradekontor Vanlgse Brgnshgj Husum - konsulenter og Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
stab Indertoften 10
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum,
SUF Lokalomradekontor Vanlgse Brgnshgj Husum -
Myndighedsafdelingen (visitaion og hjalpemidler)
Kgbenh K , Lokal ade Vanl B hgj/H , .
J yeeplel ) & Husum Vange 9, st.
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum, .
SUF H('aemme: e Ie'enli/anI(Z)se/Br(ZSnsh(Z)'/Huszm/(Incj)erto(zf)fc{enl)'I ; Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
J veeplel ) Indertoften 10
Kgbenh K , Lokal ade Vanl B hgj/H , .
J yeeplel ) y Jydeholmen 15, 2720 Vanlgse
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum,
SUF Sundhedshus Vanlgse/ Brgnshgj/Husum (tidligere Sundhed og Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
ing Vanl B hej/H
Genoptraening Vanlgse/Brgnshgj/Husum) Indertoften 10
Kgbenhavns Kommune, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum, o
SUF 0 Y ! r @se/Bronshoj/Husu Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Forebyggelsescenter Sundhedshus
Indertoften 10
SUF Kgbenhavns Komrr?une, Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum, Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerd Pa deme.nsstuen. 20iet
Demenscenteret Pilehuset Bystaevneparken 25 samlet pilehuset
SUF Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Ansat efter 70.01 Dansk sveepleierad
Enghave/Valby, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby ' ygepiel
Krumtappen 2
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. L.
SUF 0 v u ) f rbro/Ke Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Enghave/Valby, Visitationen Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby
Krumtappen 2
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs.
SUF Enghave/Valby, Hiemmesygeplejen Vesterbro/Kgs. Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Enghave/Valby (Sydhavns Pl.) Krumtappen 2
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs.
SUF Enghave/Valby, Sundhedshus Vesterbro (Forebyggelsescenter Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad Valby + vesterbro
Vesterbro/Kgs. Enghave) Vesterbrogade 121, 3 sal
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. . . .
SUF 0 . /Ke ) . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad administration
Enghave/Valby, Rehabiliteringscenter VKV Vigerslevvej 180
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. .
SUF 0 . /K ) . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad Stuen akut
Enghave/Valby, Akutplejeenheden Kgbenhavn (APE) Vigerslevvej 180
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. .
SUF 0 L . /Ke ) . Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad
Enghave/Valby, Palliativ afdeling Vigerslevvej 180
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. .
SUF ? /Ke Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad

Enghave/Valby, Rehabiliteringscenter VKV

Vigerslevvej 180




Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs.

SUF Enghave/Valby, Akutplejeenheden Kgbenhavn (APE) Vigerslevvej 180 Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad Se ovenstaende (Stuen akut)
Kgbenhavn Kommune, Lokalomrade Vesterbro/Kgs. . Se ovenstaende (palliativ

SUF Enghave/Valby, Palliativ afdeling Vigerslevvej 180 Ansat efter 70.01 Dansk sygeplejerad afdeling)
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Center for Omsorg og . .

SUF . . L Sjeellandsgade 40 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter
Rehabilitering Afdeling for forlgbskoordination

SUF Sundhedshus Vanlgse, Sundhed og Genoptraening, Indertoften 10, 1. sal 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Sundhedshus Vanlgse, Sundhed og Beskzftigelse Indertoften 10, st. 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Lokalomradekontor Vanlgse/Brgnshgj/Husum VBH Indertoften 10, 2. sal 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Lokalomradekontor Amager Amagerbrogade 150, 2. sal 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Lokalomradekontor Indre by/@sterbro Serridslevvej 2A, 2. sal 2100 Kgbenhavn @ Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Lokalomradekontor Vesterbro/Kgs. EnghaveNalby Krumtappen 2, Blok 1, plan 4, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Rehablllterlngscgnter Indre by/@sterbro C/0 Sundheds- og Strandvejen 119, 2900 Hellerup Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter
Omsorgsforvaltningen

SUF Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro Mimersgade 47 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Hjerneskade og Rehabiliteringscentret Bystaevneparken 17-18, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Hjaelpemiddelcenter - Kgbenhavn Hans Knudsens Plads 3, 2100 Kgbenhavn @ Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Pilehuset Bystaevneparken 25 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Sglund Ryesgade 20 2200 Kgbenhavn N Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Afdeling for folkesundhed i Kgbenhavn Randersgade 60 2100 Kgbenhavn @ Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Rehabiliteringscenter Strandvejen 119 2900 Hellerup Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Aktivitetscenteret i Indre By Rosengade 1 1309 Kgbenhavn K Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

SUF Vigerslevhus Vigerslevvej 180 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske fysioterapeuter

. . . Undersgges om det er SUF

SUF Fussingvej 17, 2300 Kbh S Ansat efter 70.01 Danske tandplejere )
Sundbyvang der er forvaltning

SUF Voksenstandplejen Tietgensgade 31b, 1704 Kbh V Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

SUF Dr. Ingrids plejehjem Carl Jacobsensvej 8, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

SUF De gamles by Edith Rodesvej 9, 2200 Kbh N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

SUF Bystaevneparken Hasselbo 18, 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

SUF Fzlledgarden Drejggade 3, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Danske tandplejere

SUF Selund Ryesgade 20a. 2200 Kbh N Ansat efter 70.01 Danske tandplejere
Center for omsorg og rehabilitering, afdeling for Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF forlgbskooordination Sjeellandsgade 40, 2200 Kbh. N

SUF Sundhedshus vanlgse, sundhed og genoptraening Indertoften 10, 1 sal. 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Sundhedshus vanlgse, sundhed og beskaeftigelse Indertoften 10, st. 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Lokalomradekontor Vanlgse/Brgnshgj/Husum VBH Indertoften 10, 2. sal, 2720 Vanlgse Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Lokalomradekontor Amager Amagerbrogade 150, 2. sal. 2300 Kbh s Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Lokalomradekontor Indre by/@sterbro Serridslevvej 2A, 2. sal, 2100 Kbh @ Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Lokalomradekontor Vesterbro/kgs. Enghave/valby Krumtappen 2, Blok 1, Plan 4, 2500 Valby Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen
Rehabilliteringscenter Indre by/gsterbro C/O Sundheds og Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF omsorgsforvaltningen Strandvejen 119, 2900 Hellerup '

SUF Lokalomradekontor Bispebjerg/Ngrrebro Mimersgade 47, 2200 Kbh n Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Hjerneskade og rehabilliteringscentret Bysteevneparken 17-18 2700 Brgnshgj Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Hjaelpemiddelcenter - Kgbenhavn Hans Knudsens Plads 3, 2100 Kgbenhavn @ Ansat efter 70.01 Ergoterapeutforeningen

SUF Plejehjemmet Slottet, (dagvagter) Agnes Henningsens Vej 7, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 73.01 FOA

SUF Plejecenter Mgllehuset, (dagvagter) Edith Rodes Vej 11, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 73.01 FOA

SUF Plejecentret Klarahus (dagvagter) Agnes Henningsens Vej 1-3, 2200 Kgbenahvn N Ansat efter 73.01 FOA

SUF Rehabiliteringscenter @sterbro, Strandvejen 119, 2900 Hellerup Ansat efter 73.01 FOA

SUF Kgbenhavns kommunes vikar korps Edits Rodes vej 4 B 1.sal, 2200Kbh Ansat efter 73.01 FOA

SUF Hjemmeplejen: Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj-Husum Ansat efter 73.01 FOA




SUF Vigerslevhus og akutplejeenheden Vigerslevvej 180, 2500 Kgbenahvn Ansat efter 73.01 FOA
Der findes ingen
SUF Plejecentrentret Kastanjehusene - rehabiliteringen (dagvagter) Alléen 2, 2200 Kgbenhavn Ansat efter 73.01 FOA rehabiliteringsafdeling
SUF Center for Omsorg og Rehabilitering, Central (CINDI, CKHR og Ansat efter 52.01 Leerenes centralorganisation
COR) og Udd/Arb '
SUF Center for Sundhed, Central (Sundhed, Sekr. og Komm.) Ansat efter 52.01 Leerenes centralorganisation
TMF Byens Drift, City, Middelalderbyen Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Byens drift, Christianshavn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Byens Drift, City Frederiksstaden Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Konkret angivet navn Islands Brygge 37 Postbox 394, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 5.40.01 3F
TMF Digitalisering, Stab Ansat efter 31.01 AC
TMF Jura og Strategisk Indkgb, Stab Ansat efter 31.01 AC
TMF Kommunikation, Stab Ansat efter 31.01 AC
TMF Sekretariat, Byens fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF Sekretariat, Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF @konomi, Stab Ansat efter 31.01 AC
TVF Affald og Genbrug Center for Kunderettet Drift Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
TMF Almene Boliger Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF BBR Center for Bygninger Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Boligpakke Taskforce Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Bydata Center for Bydaekkende Strategier Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Byggesagsdokumentation Center for Bygninger Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Ansat efter 31.01 AC

Byggetilladelser Inde Center for Bygninger Byens Anvendelse




TMF Byggetilladelser Nord Center for Bygninger Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Byggetilladelser Syd Center for Bygninger Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Byliv Center for Trafikog Byliv Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Bynatur Center for Driftsudvikling Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
TMF Byplan Indre Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Byplan Nord Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Byplan Syd Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Byplan Vest Center for Byplanlaegning Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Byrumsprojekter Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF Centeradministration Center for Drift Nord Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
TMF Cykelprojekter Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF Driftsviden Center for Driftsudvikling Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
Forurenede Virksomheder Center for Miljgbeskyttelse Byens
TMF Ansat efter 31.01 AC
Anvendelse
TMF Genopretning Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF Jord og Affald Center for Miljgbeskyttelse Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
Jura Udbud og Entreprise Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens
TMF ] Ansat efter 31.01 AC
Fysik
TMF Kirkegarde Center for Kunderettet Drift Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
TMF Klima Center for Bydaekkende Strategier Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Klimatilpasning Center for Bydeekkende Strategier Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF KMC Nordhavn Center for Vejvedligeholdelse og KMC Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
Kommunal Udvikling Center for Bydaekkende Strategier Byens
TMF . Ansat efter 31.01 AC
Udvikling
Materiale- og Metodeudvikling Center for Driftsudvikling Byens
TMF . Ansat efter 31.01 AC
Drift
TMF Materiel og Bygninger Center for Bydeekkende Drift Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
T™ME Miljp ved Stgrre Byggeprojekter Center for Miljgbeskyttelse Ansat efter 31.01 AC
Byens Anvendelse
TMF Mobilitet Center for Bydaekkende Strategier Byens Udvikling Ansat efter 31.01 AC
TMF Nordhavnsvej Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF P-Betalingsopfglgning Center for Parkering Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF P-Klager Center for Parkering Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Parkprojekter Center for Udfgrelse af Anlaeg Byens Fysik Ansat efter 31.01 AC
TMF Partnerskaber Center for Driftsudvikling Byens Drift Ansat efter 31.01 AC
TMF Sekretariat Sekretariat og KK Printpartner Stab Ansat efter 31.01 AC
TMF Sekretariat MAB Sekretariat Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Sekretariat @SK Sekretariat Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Stgjgener Center for Miljpbeskyttelse Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
Tilladelse til Vejeendring Center for Trafikog Byliv Byens
TMF Ansat efter 31.01 AC

Anvendelse




Udvikling af Anlaegsprogrammer Center for Nye Anlaegsprojekter

TMF . Ansat efter 31.01 AC
Byens Fysik
Udvikling af Anlaegsprojekter Center for Nye Anlaegsprojekter
TMF VIKINg gsprol y gsprol Ansat efter 31.01 AC
Byens Fysik
TMF Ansat efter 31.01 AC
Vagtcentral og Materiel Center for Parkering Byens Anvendelse
TMF Ansat efter 31.01 AC
Vand og VVM Center for Miljgbeskyttelse Byens Anvendelse
TMF Ansat efter 31.01 AC
VejplanCenter for Vejvedligeholdelse og KMC Byens Fysik
TMF Ansat efter 31.01 AC
Sekretariat - U Sekretariat Center for Kunderettet Drift Byens Drift
TMF Ansat efter 31.01 AC
Sekretariat - V Sekretariat Center for Kunderettet Drift Byens Drift
TMF Trafik Trafik Center for Trafikog Byliv Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
TMF Trafik 1 Trafik Center for Trafikog Byliv Byens Anvendelse Ansat efter 31.01 AC
Bemandede Legepladser - | Bemandede Legepladser Center for
TMF . o . Ansat efter 31.01 AC
Driftsudvikling Byens Drift
Bemandede Legepladser - N Bemandede Legepladser Center for
TMF . o . Ansat efter 31.01 AC
Driftsudvikling Byens Drift
Omrade- og Byf Ise 2 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME g yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 1 Omrade- og Byf Ise Center for N
T™ME g yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 2 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME g yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 1 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME mrade og yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 1 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME mrade og yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 2 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME mrade og yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 2 Omrade- og Byf Ise Center for N
TME mrade og yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Omrade- og Byf Ise 2 Omrade- og Byf Ise Center for N
T™ME mrade og yfornyelse . mrade- og Byfornyelse Center for Nye Ansat efter 31.01 AC
Anlaegsprojekter Byens Fysik
Byens Drift Center for Bydaekkende Drift Istandsaettelse
T™F yens B Y rHistan ansat efter 40.41 DSL
Istandsaettelses Team
TMF Byens Drift Center for Drift Syd Centeradministration ansat efter 40.41 DSL
TMF Byens Drift Center for Drift Nord Brgnshgj - Husum ansat efter 40.41 DSL
TMF Parkering Center for Parkering, Byens Anvendelse Ansat efter 41.01 FOA
TMF Byens Anvendelse, Center for Miljg Njalsgade 13, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 35.11 HK
TMF Byens Udvikling, Ressourcer og Affald Njalsgade 13, 2300 Kgbenhavn S Ansat efter 35.11 HK
TMF Byens Fysik, KMC Nordhavn Nordsgvej 4, 2150 Nordhavn Ansat efter 35.11 HK
TMF Byens anvendelse, center for miljgbeskyttelse Njalsgade 13, 2300 Kbh. S ansat efter 32.11 + 32.01 Teknisk Landsforbund
OKF @konomiforvaltningen Borgerradgivningen Ansat efter 31.01 AC Skal undersgges
OKF @konomiforvaltningen Intern Revision Ansat efter 31.01 AC Skal undersgges
Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenRadhusdelenDirektionssekretariatet nsat efter




OKF @konomiforvaltningenRadhusdeleninnovationshuset Ansat efter 31.01 AC
Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenRadhusdelenKoncernkommunikation nsat erter
@konomiforvaltningenRadhusdelenKontoret for Selskaber og
OKF Aktivstrategi Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenRddhusdelenOverborgmesterens
OKF Sekretariat Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenByggeri i KebenhavnTeam | Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenByggeri i KebenhavnTeam I Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenByggeri i KebenhavnTeam 1| Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenByggeri i KebenhavnTeam Jura Ansat efter 31.01 AC
konomiforvaltningenByggeri i Kbenhavn@konomi o
oKE ?ekretariat genbveger! 150 ? & Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenRaddhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatBorgerrepraesentationens Sekretariat )
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbCenter
OKF for IndkabCSR Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 1Desktop Ansat efter 31.01 AC
OKF Management Print og Logistik '
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbStyring
Ansat efter 31.01 AC
OKF og ForvaltningDigitalisering nsat erter
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbCenter Ansat efter 31.01 AC
OKF for Ejendomsservice og FMDriftsoptimering
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbStyring Ansat efter 31.01 AC
OKF og ForvaltningEjendomshandler- og Rettigheder
@konomiforvaltningenKoncernserviceERP ProgrammetERP
OKF Programmet Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 2ERP Rubin og ITSM
OKF og Mobility Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT Ansat efter 31.01 AC
OKF 1Forvaltningsrelationer Web og Udvikling '
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbCenter Ansat efter 31.01 AC
OKF for Indkgblndkgbsprogrammet '
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 3Infrastruktur
OKF Applikationer Ansat efter 31.01 AC
Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 3Infrastruktur Core
Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 3IT Arkitektur
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 11T Sikkerhed og
OKF Videnscentre Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 2IT Support og
OKF Systemejere Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncernserviceERP Ansat efter 31.01 AC
OKF ProgrammetKompetencecenter '
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for ByudviklingKontor Ansat efter 31.01 AC
OKF for Vaekst og Erhverv '




@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 1Projektledelse og

OKF Test Management Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 2Robotics SEB og
OKF Grunddata Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Amager Vest LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Amager @st LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Bispebjerg LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Brgnshgj-Husum LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Indre By og ChrH LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Ngrrebro LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Valby LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Vanlgse LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat Vesterbro KgsEngh. LU '
@konomiforvaltningenRadhusdelenBorgerrepraesentationens Ansat efter 31.01 AC
OKF SekretariatSekretariat @sterbro LU '
OKF @konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 2SOF IT Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 1Strategi og Analyse Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og Ansat efter 31.01 AC
OKF IndkgbSekretariat og StrategiStrategi og Udvikling '
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for @konomiTeam
OKF Budget Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for @konomiTeam Ansat efter 31.01 AC
OKF Ejendomsoptimering '
@konomiforvaltningenKoncernserviceLedelsessekretariatetTeam Ansat efter 31.01 AC
OKF for Direktionsbetjening af KS '
@konomiforvaltningenKoncernservicelLedelsessekretariatetTeam Ansat efter 31.01 AC
OKF for KIT @konomistyring og Dir. '
@konomiforvaltningenKoncernserviceLedelsessekretariatetTeam Ansat efter 31.01 AC
OKF for KS @konomistyring og Tvaerg. @k. '
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for @konomiTeam Ansat efter 31.01 AC
OKF Intern @konomi og Indkgb og SekrT '
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for ByudviklingTeam
OKF Planlzegning Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for @konomiTeam
OKF Regnskab Ansat efter 31.01 AC
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbCenter Ansat efter 31.01 AC
OKF for IndkgbUdbud og Drift '
@konomiforvaltningenKoncern ITKoncern IT 3Udbud og Ansat efter 31.01 AC
OKF Kontraktstyring '




@konomiforvaltningenRadhusdelenCenter for

Ansat efter 31.01 AC
OKF @konomiVelfaerdsanalyse
k if [tni K h Ejend Indk@bStyri
@konomi o.rva tningen . gbenhavns Ejendomme og IndkgbStyring Ansat efter 31.01 AC
OKF og Forvaltning@konomi
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Optimering og Ansat efter 31.01 AC
OKF ServiceServiceindgang Finans og Brugeradm.Brugeradministration
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService Ansat efter 31.01 AC
OKF og KunderCenter for Service og Kunder - 1BUF/@KF
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Lgn og
PersonaleOrganisationsandringer og ProcesserCenterstab Ansat efter 31.01 AC
OKF Lensystem og Org.aendringer
k if [tni K iceCenter f
Q onomi orv.a ningen oncerns?rwce en. er for Ansat efter 31.01 AC
OKF FinansCompliance og RapporteringCompliance
k if [tni K iceCenter f
Q onomi orv.a ningen oncerns?rwce en (?r or Ansat efter 31.01 AC
OKF FinansCompliance og RapporteringControlling
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og
IndkgbSekretariat og Ansat efter 31.01 AC
OKF StrategiDirektionssekretariatetDirektionssekretariatet
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService Ansat efter 31.01 AC
OKF og KunderCenter for Service og Kunder - 1Erhverv/Bolig
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Optimering og Ansat efter 31.01 AC
OKF ServiceServiceindgang Finans og Brugeradm.Finans
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Personalejura og Ansat efter 31.01 AC
OKF HR Adm.Personalejura og ForhandlingForhandlerteam
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Optimering og Ansat efter 31.01 AC
OKF ServiceUdvikling Optimering og ForretningsdForretningsdata
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Personalejura og
HR Adm.HR Kontor Koncern IT og KoncernserviceHR for Koncern Ansat efter 31.01 AC
OKF IT og Koncernservice
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Lgn og
PersonalePersonaleadministrative Projekter og Ansat efter 31.01 AC
OKF KASPersonaleadministrative Projekter
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Personalejura og Ansat efter 31.01 AC
OKF HR Adm.Personalejura og ForhandlingPersonalejurateam 1
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService Ansat efter 31.01 AC
OKF og KunderCenter for Service og Kunder - 2Planlaegning
@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Lgn og
PersonaleOrganisationsaendringer og ProcesserProcesser CRM og Ansat efter 31.01 AC
OKF Forvaltningsdialog
@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService Ansat efter 31.01 AC
OKF og KunderCenter for Service og Kunder - 2Produktion




OKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Personalejura og
HR Adm.Tvaergaende PersonaleRekruttering, Arbejdsskade og KK-
Akadem

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Optimering og
ServiceService Management og Serviceindg. Pers.Service
Management

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService
og KunderCenter for Service og Kunder - 1SOF/SUF

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for FinansKreditor
og BankTeam Bank og Finans

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Lgn og
PersonaleOrganisationsaendringer og ProcesserTeam Grunddata
og Org. Medarbejderflyt

Ansat efter 31.01

AC

PKF

@konomiforvaltningenRddhusdelenCenter for ByudviklingTeam
MobilitetTeam Mobilitet

Ansat efter 31.01

AC

PKF

@konomiforvaltningenRddhusdelenCenter for ByudviklingTeam
MobilitetTeam Sikker By og Boligpolitik

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Personalejura og
HR Adm.Tveergdende HRTeam Tvaergaende HR

Ansat efter 31.01

AC

PKF

@konomiforvaltningenKoncernserviceCenter for Optimering og
ServiceUdvikling Optimering og ForretningsdUdvikling og
Optimering

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbCenter
for Ejendomsservice og FMFacility
ManagementRadhusetArrangementsservice

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService
og KunderCenter for Service og Kunder -
1BIF/KFF/TMFBIF/KFF/TMF

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService
og KunderCenter for Service og Kunder - 2Energi og TeknikEnergi
og Teknik

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService
og KunderCenter for Service og Kunder - 2Energi og
TeknikTekniksektionen

Ansat efter 31.01

AC

OKF

@konomiforvaltningenKgbenhavns Ejendomme og IndkgbService
og KunderCenter for Service og Kunder - 1Udvikling af
KgdbyenUdvikling af Kgdbyen

Ansat efter 31.01

AC

OKF

Radhusbetjente (KEID)

Ansat efter 41.01

FOA

OKF

@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans, Stab
(B3)

Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 5.30.11

HK

OKF

@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans,
Compliance (B3)

Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 5.30.11

HK

OKF

@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans,
Rapportering (C3)

Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 5.30.11

HK

OKF

@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans,
Debitor og Refusion (B3)

Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 5.30.11

HK

OKF

@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans,
Kreditor og Bank (C4)

Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV

Ansat efter 5.30.11

HK




@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans,

OKF ) Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Refusion og Barsel (C3)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Optimering o 3
OKF Pkor faitning e P € 08 Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Service, Service Management og Serviceindgang Personale (A5)
@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Optimering og ,
OKF . L. . . . Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Service, Serviceindgang Finans og Brugeradministration (B4)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Optimering o ,
OKF @konomiforvaltning v primering og Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Service, Serviceindgang IT (A4)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Optimering o 3
OKF Dkor vaithingen, fon ! P €08 Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Service, Udvikling, Optimering og Forretningsdata (A5)
@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Personalejura
OKF og HR-administration, HR-kontor for Koncern IT og Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Koncernservice (B5)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Personalejura ,
OKF ? o .g i . ) Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
og HR-administration, Personalejura og Forhandling (C5)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Personalejura i
OKF @ . ‘g . ) Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
og HR-administration, Tvaergaende HR (B5)
@konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Personalejura i
OKF . . . Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
og HR-administration, Tvaergaende Personale (B5)
konomiforvaltningen, Koncernservice, Ledelsessekretariatet, ,
BKF ? orvattningen, £or v ! Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Team for Direktionsbetjening af KS
konomiforvaltningen, Koncernservice, Ledelsessekretariatet, ,
OKF 2 8 A . . . Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Team for KIT @konomistyring og Direktionsbetjening
@konomiforvaltningen, Koncernservice, Ledelsessekretariatet, ,
OKF . ’ . . Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 5.30.11 HK
Team for @konomistyring og Tvaergaende @konomi
konomiforvaltningen, Koncernservice, Center for Finans, Stab ,
BKF &) torvaitning ¢ vie rrorH Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn NV Ansat efter 30.31 HK
X Ansat efter 40.11 Dansk Metal Ikke ejet af KK - undersgges
Amager Ressource Center Vindmgllevej 6 2300 Kbh S J . o8
Underspges: BUT-
kommentar: Vi har ingen
ansatte pa Bispebjerg
Hospital. Mit geet er, at
X Bisdebjerg bakke 23, bygning 50, 2400 Kbh NV Ansat efter 70.01 Danske tandplejere tandplejere der enten er

Bispebjerg Hospital

ansat af hospitalet, eller at
de er ansat i
Voksentandplejen, som
hgrer under SUF.
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1. Indledning

KL forhandler Ign- og anseattelsesvilkar pa vegne af kommunerne, der har bemyndiget KL til at
indga kollektive overenskomster. Personaleorganisationerne er reprasenteret ved Forhandlingsfeel-
lesskabet (tidl. KTO og Sundhedskartellet) ved forhandlinger om tvaergaende regler og generelle
rammer. Kravene vedrgrende de enkelte overenskomster forhandles direkte mellem organisationen
og KL.

I forbindelse med fornyelse af overenskomster kan kollektive kampskridt — eksempelvis strejke og
lockout - varsles for at friggre parterne fra de eksisterende overenskomster. Sadanne kampskridt er
lovlige 1 forbindelse med overenskomstfornyelse. Hjemlen til at varsle kampskridt findes 1 hovedaf-
talerne. Inden konflikt ivaerksettes kan KL eller personaleorganisationerne anmode forligsmanden
om bistand, og konflikten kan i den forbindelse blive udsat.

Denne vejledning bygger pa KL’s generelle vejledning fra 2013 og beskriver de rammer, der er gi-
vet under en lovlig konflikt, og hvordan kommunerne skal forholde sig under konflikten. Safremt
serlige kgbenhavnske forhold ggr det relevant, er dette s@rligt beskrevet i vejledningen.

Vejledningen vil blive suppleret/udbygget lgbende med yderligere materiale i takt med at det matte
blive relevant.

2. Forligsinstitutionen

2.1 Forligsinstitutionens rolle

Forligsinstitutionens formal er at hjelpe parterne til at opna enighed om en overenskomstfornyelse.
Forligsmanden har adgang til at gribe ind i forhandlingsforlgbet "af egen drift”, nar en af parterne
erklerer forhandlingerne for afsluttet uden resultat.

Bade KL og personaleorganisationerne kan anmode forligsmanden om bistand. Forligsmanden kan
give henstillinger om indrgmmelser, som matte synes hensigtsmassige for stridens afslutning. For-
ligsmanden kan ogsa valge at udszatte et lovligt varslet kampskridt med henblik pa magling. De
forhandlinger, der foregar i Forligsinstitutionen, er fortrolige. Det er forbudt at udstede erkleringer
eller fgre vidner om, hvad parterne foreslar eller oplyser i Forligsinstitutionen.

2.2 Udseettelse af konfliktvarsel

Forligsmanden kan udsatte et lovligt varslet kampskridt i 2 uger med henblik pa magling. Arbejds-
standsning kan tidligst iverksattes;

1. pa femtedagen efter, at forligsmanden har erkleret forhandlingerne for afsluttet,
2. eller pa femtedagen efter udlgbet af de 2 uger.

I serlige tilfelde kan forligsinstitutionen udsa&tte en konflikt i yderligere 2 uger, og konflikten vil
ogsa her fgrst kunne ivaerksattes pa femtedagen efter udlgbet af de 2 uger.

Forligsmanden kan fremsatte maglingsforslag til 1gsning af stridighederne. Hvis der fremsattes
maglingsforslag, skal dette foreleegges parterne til afstemning. Varslede kampskridt udsattes i sa
fald, til afstemningsresultatet foreligger, og trader forst i kraft pa femtedagen.



2.3 Fremsaettelse af maeglingsforslag og sammenkaedning

Forligsmanden kan fremsatte et maglingsforslag, og forligsmanden kan kade forhandlingerne
sammen pa flere omrader. I 2002 blev der fx fremsat et samlet maglingsforslag for alle personale-
grupper pa hele det kommunale og amtslige omrade.

2.4 Seerlige afstemningsregler

Forligsmandens maglingsforslag sendes til afstemning i henhold til forligsmandslovens afstem-
ningsregler. Disse traeder i stedet for de enkelte organisationers afstemningsregler.

Forkastelse af et maglingsforslag ved urafstemning pa Ignmodtagerside kraver, at et flertal af de,
der har stemt, har stemt imod forslaget. Hvis mindre end 40 % af de stemmeberettigede har stemt,
kraeves tillige, at mindst 25 % af de stemmeberettigede har stemt imod forslaget.

Indgar parterne selv et forlig, som ikke indgar i et meaglingsforslag, sendes forliget til afstemning
efter de regler, der gelder 1 henhold til den enkelte organisations vedtegter, herunder afstemnings-
reglerne for Forhandlingsfallesskabet.

3. De kollektive kampskridt

Ved overenskomstfornyelsen er der ikke fredspligt, og der kan derfor lovligt varsles kollektive
kampskridt.

Kollektive kampskridt iverksattes for at tvinge modparten til at give indrgmmelser, som det ikke
har vist sig muligt at na ad forhandlingsvejen. Kollektive kampskridt er ogsa ngdvendige for at fri-
ggre parterne fra de eksisterende overenskomster.

3.1 Organisationernes kampskridt
De kampskridt, som organisationerne kan bringe i anvendelse, er fglgende:

Strejke er, nar flere arbejdstagere i forening og med et faelles formal vegrer sig ved at pabegynde
eller fortsette et arbejdsforhold.

Blokade bestar i, at arbejdstagerne samtidig varsler blokade i relation til anszattelse pa en bestemt
arbejdsplads eller hos en bestemt arbejdsgiver, dvs forbyder medlemmer at tage ansettelse hos pa-
gxldende.

3.2. Arbejdsgivernes kampskridt
De kampskridt, som arbejdsgiversiden kan bringe i anvendelse, er fglgende:

Lockout er, nar en eller flere arbejdsgivere foretager afskedigelser af en flerhed af arbejdstagere el-
ler negter at modtage disses arbejdskraft uden, at naegtelsen er begrundet i driftsmassige hensyn.

Boykot er, hvis en arbejdsgiverorganisation eller en flerhed af arbejdsgivere i forening udelukker
individuelle arbejdstagere fra at fa ansattelse. Typisk vil boykot blive varslet, sa den omfatter de
konfliktramte medarbejdere og medlemmer af den relevante organisation, saledes at disse afskares
fra at opna ansattelse hos andre konfliktramte arbejdsgivere.

Kampskridt er ikke afthangigt af, at modparten fgrst har fremsendt kampskridt inden for eget
overenskomstomrade.



4. Varsling af kollektive kampskridt

Reglerne om varsling af kollektive kampskridt findes 1 hovedaftalerne. Varslet skal meddeles over-
enskomstmodparten ved saerlig og anbefalet skrivelse, der skal angive arbejdsstandsningens karak-
ter og nermere omfang.

4.1 Opsigelse af de kollektive overenskomster

Der kan kun varsles konflikt, hvis de enkelte overenskomster er opsagt med det varsel, der er be-
stemt i den enkelte overenskomst. Overenskomster opsiges med 3 maneders varsel til d. 31. marts i
det ar, overenskomsten udlgber. I henhold til kgreplansaftalerne med Forhandlingsfallesskabet an-
ses overenskomsterne som opsagt, nar der rettidigt er fremsat krav.

4.2 Fremsendelse af konfliktvarsel

Det fremgar af KL’s kgreplansaftaler/ hovedaftale med Forhandlingsfellesskabet at konflikt kan
varsles med 4 uger, forinden den iverksattes. Parterne er enige om, at konfliktvarsler ikke bgr
fremsendes uden en forudgaende drgftelse af arsagerne hertil.

I hovedaftalerne er bestemmelsen om konfliktvarsel typisk formuleret saledes: ”Beslutning om
iveerkscettelse af arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende part ved anbefalet brev, der skal
angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang, mindst 4 uger for den iverkscettes”,
jf. fx hovedaftalen for HK/ KOMMUNAL.

Kopi af konfliktvarslerne skal sendes til Forligsinstitutionen.

4.3 Uenighed om konfliktvarslets lovlighed

Konfliktvarslerne skal overholde de formkrav, der fremgar af hovedaftalerne. Det er fast praksis
ved bedgmmelse af et konfliktvarsels lovlighed, at manglende overholdelse af formkravene medfg-
rer varslets ugyldighed og dermed, at arbejdsstandsning f@grst kan iverksattes efter afgivelse af nyt
varsel, der overholder kravene.

Mener modtageren af et konfliktvarsel, at varslet ikke overholder enten de formelle bestemmelser
eller de materielle krav til konfliktvarsler, skal modtageren ved anbefalet brev protestere overfor
varslet inden 5 dage efter modtagelse af varslet. Uoverensstemmelse om varslets lovlighed skal
herefter afggres hurtigst muligt af Arbejdsretten.

De formelle krav er, om varslet er fremsendt i den form og til de tidsterminer, der er aftalt. De mate-
rielle indsigelser drejer sig om, hvilke personalegrupper, kommuner og institutioner, der er udtaget
til konflikt, og om konflikten har et friggrende omfang.

Et lovligt konfliktvarsel er friggrende i forhold til overenskomsten. Varslet skal dog vere et reelt
kampskridt og ikke fx et varsel, der pa forhand er angivet til at vare 1 dag eller kun bergre en meget
beskeden medarbejderkreds. Der er praksis for at anerkende den made, man varsler pa det kommu-
nale omrade, hvor der udtages et antal kommuner, institutioner og medarbejdere til konflikt. Om
omfanget af et konfliktvarsel er tilstrekkeligt, afggres konkret af Arbejdsretten.

Det er KL, som overenskomstpart, der afsender lockoutvarsel eller modtager strejkevarsler
afsendt af organisationerne.



5. Hvem er omfattet af konfliktvarslet

Et konfliktvarsel omfatter kun organiserede medarbejdere inden for en organisations forhandlings-
og aftaleomrade — dvs. medlemmer af den pageldende organisation. Varslet kan omfatte alle med-
arbejdere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst eller et protokollat til en overenskomst.

Varslet kan anga savel menige som ledende medarbejdere omfattet af en overenskomst. Hvem der
er omfattet af et konfliktvarsel, ma i udgangspunktet afklares konkret ud fra ordlyden af det frem-
sendte konfliktvarsel.

5.1 Ikke-organiserede

Ikke-organiserede kan aldrig vere omfattet af et konfliktvarsel. Som ikke-organiserede anses i
denne sammenh@ng medarbejdere, der er medlem af en anden organisation end den overenskomst-
barende organisation, eller medarbejdere som slet ikke er organiseret. Arbejdsgiver er ofte ikke be-
kendt med de ansattes organisationsforhold. Arbejdsgiver skal vaere opmarksom pa, om en medar-
bejder ikke er omfattet af konflikten, som fglge af at vedkommende ikke er medlem af den overens-
komstbarende organisation.

Inden konflikten bryder ud, kan arbejdsgiver opfordre medarbejderne til skriftligt over for ansattel-
sesstedet at oplyse, om de er omfattet af konfliktvarslet eller ej. Safremt den ansatte ikke besvarer
en sadan opfordring, skal kommunen betragte den ansatte som omfattet af konflikten. En opfordring
til de overenskomstansatte med henblik pa at afklare, hvem der er omfattet af konfliktvarslet, kan
have fglgende ordlyd:

”Der er fra den [dato] varslet konflikt i forhold til de arbejdsfunktioner, som du lgser i dit
anseettelsesforhold. Konfliktvarslet er alene geeldende for ansatte under [overenskomstens navn],
som er medlem af [organisationens navn].

Vi skal i forbindelse med den varslede konflikt bede dig oplyse overfor din leder, hvorvidt du er
omfattet af det afgivne konfliktvarsel og sdledes vil veere konfliktramt fra den [dato].”

Ikke-organiserede medarbejdere skal saledes fortsette deres hidtidige arbejde, uanset at arbejds-
pladsen er omfattet af en konflikt, der bergrer de organiserede medarbejdere.

Opmarksomheden henledes pa, at uenigheder om hvorvidt den pageldende udfgrer konfliktramt
arbejde afggres konkret af arbejdsgiveren efter radgivning fra KL.

5.2 Ansatte i chefstillinger

Det fremgar af nogle hovedaftaler — fx hovedaftalen med HK/KOMMUNAL - at arbejdsstandsnin-
ger ikke kan omfatte medlemmer, som er ansat i chefstillinger omfattet af Aftale om aflgnning af
chefer.

Bortset herfra kan ledende medarbejdere og chefer/souschefer vere omfattet af et konfliktvarsel 1
det omfang, deres stillinger er henfgrt til en overenskomst, som der er varslet konflikt for. Om
ledere/chefer er omfattet af et lovligt konfliktvarsel, ma afggres ud fra ordlyden af overenskomsten,
hovedaftalen og konfliktvarslet.

Hyvis chefer/souschefer ikke er omfattet af konflikten, er det KL.’s vurdering, at medarbejdere, der
er konstitueret i en lederstilling, heller ikke er omfattet af konfliktvarslet. Kommunen kan dog ikke
konstituere en medarbejder under en konflikt alene med det formal at bringe pageldende uden for
den varslede konflikt. En konstitution, der er en del af den sa&dvanlige drift, og ikke en del af kon-
flikten, kan gennemfgres efter de almindelige aftaler. Det forudsattes, at konstitueringen faktisk er
pabegyndt forud for konfliktens ikrafttreeden.



5.3 Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter er omfattet af konfliktvarslet. Det er alene omrader, hvor der etableres ngdbe-
redskab, og hvor der er en valgt tillidsreprasentant, at disse skal omfattes af ngdberedskabet. Under
konflikten forlader de deres vagter og aflgnnes i henhold til rammeaftalerne om ngdberedskab, jf.
afsnit 6.5.

5.4 Ansatte pa efteruddannelse

Ansatte, der har orlov med lgn til at gennemfgre en diplomuddannelse eller specialuddannelse, er
som udgangspunkt omfattet af en konflikt. Under en konflikt kan pagaeldende derfor ikke oppebzere
lgn. Se 1 gvrigt afsnit 7.7. om kursusdeltagelse.

5.5 Elever/praktikanter

Det fremgar typisk af hovedaftalerne — fx hovedaftalerne med henholdsvis HK/ KOMMUNAL og
BUPL - at arbejdsstandsninger ikke kan omfatte elever og praktikanter. Disse forts@tter derfor 1
deres normale ans@ttelsesforhold.

Opmarksomheden henledes pa, at uenigheder om de pageldende udfgrer konfliktramt arbejde
afggres konkret af arbejdsgiveren efter radgivning fra KL.

5.6 Medarbejdere undtaget ved aftale

I henhold til hovedaftalerne omfatter arbejdsstandsninger ikke medlemmer og/eller omrader, som
undtages ved aftale mellem hovedaftalens parter. Det er alene hovedaftalens parter, dvs. KL og den
faglige organisation, som kan indga en aftale om at undtage en medarbejder og/eller omrade fra
konflikt. De lokale parter kan saledes hverken indga en sadan aftale eller aftale endringer i relation
til en aftale indgaet mellem KL og den faglige organisation.

En undtagelsesaftale er en aftale om, at bestemte medarbejdere og/eller omrader ikke bliver omfat-
tet af en konflikt. Undtagelse fra konflikten vil normalt kunne aftales, hvis den aftalte bemanding 1
ngdberedskabet har samme stgrrelse som den normale bemanding, eller safremt livsvigtige opgaver
mv. ikke kan varetages betryggende, hvis ikke omradet undtages.

Konsekvensen af, at medarbejdere og/eller omrader undtages fra konflikten er, at konflikten
ophgrer. De pageldende medarbejdere skal derfor genoptage deres arbejde. Konflikten kan fgrst
genoptages efter et fornyet varsel i henhold til hovedaftalen.

Aftaler om ngdberedskab har til formal at opretholde konkrete arbejdsfunktioner, og adskiller sig
derved fra aftaler om undtagelse fra konflikten, som undtager personer/arbejdsomrader fra konflik-
ten. Det fglger af hovedaftalerne, at der er pligt til indgaelse af ngdberedskabsaftaler i arbejdstands-
ningssituationer. KL og organisationerne har pa den baggrund mulighed for at indga rammeaftaler
om n@dberedskab til lokal udfyldelse. Et omrade, hvor der etableres ngdberedskab, er stadig i kon-
flikt. Medarbejderne er fratradte og aflgnnes serskilt efter aftalen om ngdberedskab. Se i gvrigt af-
snit 6.5 om ngdberedskab.

5.7 Tjenestemand

Tjenestemand og reglementsansatte er ikke omfattet af konfliktvarsler. Tjenestemandsansatte med-
arbejdere skal saledes fortsatte deres hidtidige arbejde, uanset at arbejdspladsen er omfattet af en



konflikt, der bergrer de organiserede overenskomstansatte medarbejdere. Opmarksomheden henle-
des pa, at uenigheder om hvorvidt den pageldende udfgrer konfliktramt arbejde afggres konkret af
arbejdsgiveren efter radgivning fra KL.

5.8 Ekstraordineert ansatte

Medarbejdere ansat efter Rammeaftalen om det sociale kapitel er for nogles vedkommende ansat

i henhold til en overenskomst. De pagaldende vil derfor veere omfattet af konfliktvarslet, medmin-
dre de er undtaget i konfliktvarslet eller ved aftale, jf. ovenfor under pkt. 5.4. Dette ma afklares kon-
kret ved en fortolkning af konfliktvarslets ordlyd.

Der kan dog vere medarbejdere omfattet af Rammeaftalen om det sociale kapitel, hvor ans&ttelses-
forholdet ikke er henfgrt til en overenskomst, og som derfor ikke kan vaere omfattet af konfliktvars-
let. Det gelder for fgrtidspensionister med lgntilskud eller personer i virksomhedspraktik.

5.9 Overenskomststridige arbejdsnedleeggelser

Det er alene overenskomstens parter, der over for hinanden kan varsle lovlige arbejdsstandsninger.
Dette betyder, at ethvert kollektivt kampskridt, der iverksattes pa den enkelte arbejdsplads uden
overholdelse af varslingsreglerne, skal behandles som en overenskomststridig arbejdsnedleggelse
og indberettes til KL efter reglerne herom, se vejledning om indberetning af overenskomststridige
arbejdsnedleggelser pa Koncernserviceses (KS) hjemmeside. http://ks.kkintra.kk.dk/indhold/ar-
bejdsnedl%C3%A6ggelse. Dette gaelder savel overenskomstansatte som tjenestemand.

6. Konfliktens virkninger for arbejdstilrettelaeggelsen

Det har stor betydning bade for de ansatte og for kommunen, nar en lovlig varslet konflikt traeder i
kraft. Medarbejdere, der er omfattet af konfliktvarslet, er under konflikten ikke ansat hos arbejdsgi-
veren. Samtidig skal kommunen under konflikten tilrettelegge arbejdet for de medarbejdere, der
ikke er omfattet af konflikten.

I det fglgende beskrives nogle af de spgrgsmal, der skal tages stilling til i forbindelse med arbejds-
tilretteleeggelsen under en lovlig konflikt. Konfliktens virkning for de ansatte beskrives nedenfor
under afsnit 7.

6.1 Konfliktramt arbejde
Ansatte, der ikke er i konflikt, har pligt til at udfgre deres s@dvanlige arbejde.

De kan som udgangspunkt ikke palaegges at udfgre konfliktramt arbejde, idet de har krav pa at blive
holdt neutrale under konflikten. Uenigheder om hvorvidt de pagaldende udfgrer konfliktramt ar-
bejde afggres konkret af den lokale arbejdsgiver efter radgivning fra KS.

Hvis der pa en arbejdsplads pa grund af en overenskomstmassig arbejdsstandsning opstar mangel
pa materialer, og medarbejderne af denne arsag ikke kan udfgre deres arbejde, kan medarbejderne
varsles til afspadsering i henhold til overenskomsternes varselsbestemmelser herom. Medarbejderne
kan som udgangspunkt ikke hjemsendes uden lgn, men kan fritages for tjeneste med bevarelse af
deres hidtidige Ign. Der kan dog i1 den enkelte overenskomst vare hjemmel til hjemsendelse uden
lgn.

Det fremgar af konfliktvarslet, hvilke kommuner og institutioner i kommunen, der er omfattet af
konflikten. Det fremgar desuden hvilke personalegrupper og hvilke arbejdsfunktioner, der vil vere
omfattet af varslet og fra hvilket tidspunkt.



Med hensyn til hvem, der er omfattet af konfliktvarslet, henvises til afsnit 5. Spgrgsmalet, om et ar-
bejde er konfliktramt eller ej, bgr — i tvivlistilfelde — sgges afklaret i KS, som evt. vil kontakte KL
herom.

Det er vigtigt, at kommunen respekterer en lovlig konflikt. Kommunen skal derfor, hvis der bliver
etableret en omfattende konflikt, afsta fra at forsgge pa at viderefgre normal drift og i stedet prgve
at fa varetaget de mest ngdvendige opgaver ved hjelp af ledende medarbejdere og tjenestemand, jf.
punkterne 6.2 — 6.3. I denne vurdering indgar den omstandighed, at arbejdsforholdene pa et tids-
punkt ma formodes at skulle normaliseres med de samme medarbejdere. jf. nedenfor under pkt. 8.

6.2 Lederes udfgrelse af arbejde under konflikten

Ledere, som ikke er omfattet af et konfliktvarsel, skal udfgre deres hidtidige arbejde. Det er KL.’s
opfattelse, at kommunerne og lederne selv har en betydelig dispositionsbefgjelse til at udfgre ar-
bejdsfunktioner inden for deres ans@ttelsesomrade, som de i kraft af deres uddannelse har en faglig
kompetence til at udfgre. Der galder for lederne ikke en ret til at holde sig neutrale 1 forhold til kon-
fliktramt arbejde.

Hyvis der fx er varslet konflikt for sygeplejersker, vil en sygeplejerskeuddannet forstander under
konflikten vere bade berettiget og forpligtet til at udfgre opgaver, som sygeplejerskerne skulle have
udfert, selv om dette arbejde er konfliktramt. Tilsvarende vil en daginstitutionsleder vere berettiget
og forpligtet til at udfgre opgaver med pasning af bgrn, hvis pedagoger og/eller pedagogmedhjl-
pere er omfattet af en varslet konflikt.

I ovennavnte situationer skal lederne respektere formalet med de varslede konflikter, og lederne
skal derfor ikke ukritisk overtage arbejde, der er konfliktramt. Der kan opsta tvivlstilfelde, som
ma afggres konkret af arbejdsgiveren efter radgivning fra KS, som evt. vil kontakte KL.

Der er lokalt mulighed for at indga en aftale om honorering af lederes merarbejde i forbindelse med
konflikten. Man kan overveje at aftale honoreringen efter Aftale om godtggrelse for merarbejde til
tjenestemand eller aftalerne om lokal lgndannelse.

6.3 Tjenestemaends udfgrelse af arbejde under konflikten

Tjenestemand og reglementsansatte kan ikke vere omfattet af konfliktvarsler, jf. afsnit 5.7. De
skal derfor udfgre deres hidtidige arbejde.

Kommunerne har befgjelse til at paleegge tjenestemand at udfgre arbejdsfunktioner inden for
tjienestemandenes ansattelsesomrade. KL henstiller, at kommunerne ikke palegger tjenestemand
inden for tilsvarende stillingskategorier at udfgre arbejde, der ellers skulle have veret udfert af de
overenskomstansatte, der er omfattet af konflikten, medmindre hensynet til personers liv eller hel-
bred, bevarelse af verdier eller andre vigtige hensyn tilsiger, at arbejdet udfgres.

Kommunerne har en mere vidtgaende befgjelse til at palegge ledende tjenestemand arbejdsfunktio-
ner inden for deres ansattelsesomrade.

Hyvis fx halvdelen af medarbejderne 1 en bgrnehave er reglementsansatte, skal der findes en forde-
ling af, hvor mange bgrn der nu kan passes. Efter en voldgiftsafggrelse er det et forholdsmessigt
antal farre bgrn, der kan passes, og det forholdsmassige antal bgrn skal udpeges af arbejdsgiveren.
Tilsvarende kunne arbejdsopgaverne i en socialforvaltning vere delt op efter klienternes cpr.numre.
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I et sadant tilfeelde vil det vaere naturligt, at tjenestemandene ikke overtager de opgaver, de over-
enskomstansatte medarbejdere skulle have udfgrt, medmindre der er tale om egentlige chefer, fx
forvaltningschefer.

6.4 Afgreensning af arbejdsfunktioner omfattet af konflikt

I forbindelse med afgrensningen af konfliktramt arbejde kan der opsta et problem, nar der pa en
arbejdsplads er tjenestemend inden for et konfliktramt arbejdsomrade, eller nar der er to overens-
komster, der helt eller delvis dekker det samme faglige arbejdsomrade, men hvor der alene er vars-
let konflikt for det ene overenskomstomrade. Hvis der fx er varslet konflikt for sygeplejersker, op-
star spgrgsmalet om, hvilke funktioner social- og sundhedsassistenter kan fortsatte med at udfgre,
uden at det betragtes som konfliktramt arbejde. Tilsvarende kunne spgrgsmalet opsta, hvis der er
varslet konflikt for social- og sundhedsassistenterne; hvilket arbejde kan sygeplejerskerne udfgre,
uden at det er konfliktramt arbejde?

Udgangspunktet er, at det arbejde, som fgr blev udfgrt af de medarbejdere, der er omfattet af kon-
flikten, er konfliktramt arbejde. Dette gaelder ogsa, selvom de medarbejdere, der ikke er omfattet af
konflikten, efter deres uddannelse og kvalifikationer fagligt set godt vil kunne bestride det konflikt-
ramte arbejde.

I ovenstdende situationer skal kommunen respektere formalet med de varslede konflikter og skal
derfor ikke ukritisk lade andre medarbejdere overtage mere arbejde end det, de hidtil har udfgrt in-
den for deres normale arbejdsomrader. De medarbejdere, der ikke er omfattet af konflikten, har krav
pa at veere neutrale i forhold til en lovlig konflikt, som de ikke er part i.

Der kan dog opsta tvivlstilfelde, som ma afggres konkret af arbejdsgiveren efter radgivning fra
KS, som evt. kontakter KL herom.

Nar en konflikt treeder i kraft, vil den ikke altid blive fuldstndig. Dette beror pa, at en konflikt
kun omfatter de organiserede medarbejdere, og at tjenestemandsansatte medarbejdere som naevnt
ikke er omfattet af konflikten.

6.4 Ngdberedskab

En konflikt medfgrer ofte, at veesentlige driftsomrader bliver yderst tyndt bemandet. Det er hen-
sigtsmeessigt, at man i en sadan situation afstar fra at forsgge pa at viderefgre normal drift. Hvis der
er tale om arbejde, der er livsvigtigt, uopsetteligt, pakravet for at undga helbreds og/eller varige
fgrlighedstruende fglger eller for at undga, at der opstar stor gkonomisk skade, som ikke star mal
med konflikten, kan det dog vere ngdvendigt at oprette et ngdberedskab. I forbindelse med afgi-
velse af konfliktvarsler vil KL sgge at indga rammeaftaler til brug for indgéelse af lokale ngdbered-
skabsaftaler pa de omrader, hvor dette er ngdvendigt.

Organisationerne har i hovedaftalerne forpligtet sig til at indga aftaler om ngdberedskab. KL vil
samtidig med, at man orienterer kommunerne om varslede konflikter, bede om en tilbagemelding
vedrgrende livsvigtige og andre vasentlige omrader, hvor der gnskes indgaet ngdberedskab. Cen-
trale rammeaftaler om ngdberedskab skal udfyldes lokalt i den enkelte kommune. Hvis kommunen
ikke kan opna enighed med den enkelte organisation om en lokal aftale om ngdberedskab, kan kom-
munen bede om, at KL indtrader i forhandlingerne.

Pa omrader hvor der etableres ngdberedskab, skal alle tillidsreprasentanter arbejde fuldtid. Tillids-
reprasentanterne kan ikke ggre krav pa yderligere honorering, hvis de i forbindelse med arbejde i
ngdberedskab ikke kan holde sig indenfor en 37 timers arbejdsuge, men ma tilretteleegge deres ar-
bejde inden for denne ramme. Lgnnen fastsettes i forhold til pageldendes hidtidige faste lgn ud fra
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grundlgn, kvalifikationslgn og funktionslgn. Hidtidige serydelser for arbejde pa sarlige tidspunkter
indgar ikke i beregningen.

Personer, der arbejder i ngdberedskab, aflgnnes under konflikten med timelgn efter den relevante
overenskomst. Dette indeberer typisk, at medarbejdere i et ngdberedskab har ret til en ugentlig
afregning, medmindre der er en lokal aftale eller kutyme om en anden afregningsform.

Inden for timelgnsomradet har der dannet sig en langvarig landsdeekkende og/eller lokal praksis
om, at Ignnen for de timelgnnede afregnes manedsvis eller hver 14. dag. Denne praksis galder
efter KL’s opfattelse ogsa personer, der deltager i ngdberedskabet.

Ikke-organiserede skal ikke inddrages i konflikten. Det indebzrer, at de har ret til at mgde pa deres
sedvanlige arbejdsplads i de vagter, de er varslet til og udfgre de opgaver, de normalt udfgrer. Ikke-
organiserede udfgrer ikke arbejde 1 ngdberedskabet.

Aftaler om ngdberedskab adskiller sig fra aftaler om undtagelse fra konflikt. Aftaler om ngdbered-
skab har som navnt til formal at opretholde konkrete arbejdsfunktioner under konflikten, hvorimod
aftaler om undtagelse fra konflikten har til formal at undtage personer/arbejdsomrader fra konflik-
ten. Laes 1 gvrigt om forskellen mellem ngdberedskab og undtagelse i afsnit 5.6.

7. Konfliktens virkninger for den ansatte

Ved varsling af konflikten bringer organisationen/arbejdsgiveren ans@ttelsen til ophgr for de med-
arbejdere, der er omfattet af konflikten. Det er fastslaet i arbejdsretlig praksis, at en lovligt varslet
konflikt afbryder ans@ttelsesforholdet for de medarbejdere, der er omfattet af konfliktvarslet.

Det betyder, at medarbejderen under konflikten ikke betragtes som ansat hos kommunen (arbejdsgi-
veren). Konfliktvarslet treeder i stedet for den ansattes egen opsigelse af ansattelsen/arbejdsgiverens
opsigelse. Medarbejdere har herefter ikke ret til at vere pa arbejdspladsen og skal efter begaring
aflevere nggler til arbejdslokaler samt verktgj og andet udstyr (fx Pc’er og mobiltelefoner), som til-
hgrer kommunen.

Der skal i den forbindelse tages stilling til en reekke ans®ttelsesretlige forhold. I det fglgende vil i
alfabetisk rekkefglge blive redegjort for en reekke af disse.

7.1 Afspadsering

Ansatte, der er omfattet af arbejdsstandsningerne, kan som konsekvens af, at ans@ttelsesforholdet
er afbrudt, ikke afspadsere efter arbejdsstandsningens ivarksattelse. Der optjenes heller ikke af-
spadsering under konflikten, ej heller i kraft af et ’skyggeregnskab”.

7.2 Arbejdsstandsningens begyndelsestidspunkt

Medarbejderne fratreeder deres ansattelse kl. 0.00, den dag konfliktvarslet treeder i kraft. Hvis det af
konfliktvarslet fremgar, at arbejdsstandsningen har et andet begyndelsestidspunkt, anvendes dette.

7.3 Barselsorlov (orlov i forbindelse med fgdsel eller adoption)

Forpligtelsen til at udbetale Ign ved orlov i forbindelse med fgdsel eller adoption bortfalder ved
konfliktens start, idet ansattelsesforholdet afbrydes. Dette gaelder savel for orlov, der er pabegyndt
fgr arbejdsstandsningens start, og orlov, som pabegyndes under arbejdsstandsningen. Ansatte kan
modtage barselsdagpenge fra bopelskommunen efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Der er dog farst ret til barselsdagpenge 4 uger inden det forventede fgdselstidspunkt.
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Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale l¢gn under orlov i forbindelse med fgdsel eller adoption,
genopstar ved konfliktens ophgr. Orloven forlenges ikke med den periode, som konflikten har va-
ret.

Efter fgdslen/modtagelsen er der et varsel pa 8 uger for underretning af arbejdsgiveren om orlovs-
forlgbet. Udlgber fristen for afgivelse af varslet under en konflikt, er det KL.’s anbefaling, at medde-
lelsen fra den ansatte modtages, selv om ansattelsesforholdet er ophgrt. Det er dog mest hensigts-
massigt, at den ansatte afgiver varslet, fgr konflikten ivaerksattes. Det er muligt at aftale fravigelse
af varslingsfristerne efterfglgende.

7.4 Bibeskaftigelse

Medarbejdere, der som en del af deres hovedbeskaftigelse har bibeskaftigelse i kommunen, kan
som hovedregel forts@tte denne bibeskaeftigelse, medmindre bibeskeftigelsen fglger direkte af ho-
vedansattelsen, eller bibeskaftigelsen ligeledes er omfattet af et konfliktvarsel.

7.5 Ferie

En lovlig konflikt er en feriehindring. Det betyder, at en ansat ikke kan pabegynde sin ferie, hvis
den ansatte deltager i en lovlig konflikt. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste ferie-
dag. Dette betyder eksempelvis, at nar en konflikt begynder kl. 0.00, og ferien herefter begynder
ved arbejdstids begyndelse kl. 07.00, kan den ansatte ikke holde sin ferie.

Ferie, der er begyndt forud for arbejdsstandsningens start, holdes som planlagt, og den ansatte bli-
ver fgrst omfattet af konflikten efter sin ferie.

Hvis ferie som fglge af konflikten ikke har kunnet holdes inden feriearets udlgb (30. april) skal den
ikke afholdte ferie udbetales ved feriearets udlgb, medmindre ferien aftales overfgrt til det efterfel-
gende feriear, jf. afsnit 8.4. Konflikten skal dog vare ophgrt, fgr evt. udbetaling af feriegodtggrelse
eller 1gn kan finde sted.

Medarbejdere, der er omfattet af konflikten og som ikke har afholdt deres 5. og/eller 6. ferieuge ved
feriearets afslutning, vil kunne fa ferien udbetalt under henvisning til andre regler end reglerne om
feriehindring. Konflikten skal dog vare ophgrt, for evt. udbetaling af feriegodtggrelse eller Ign kan
finde sted.

Ferieaftalen giver saledes adgang til at anmode om at fa sin 5. ferieuge udbetalt. En sadan anmod-
ning kan tidligst fremsettes d. 1. maj og skal ske ved udfyldelse af Arbejdsdirektoratets blanket.
Herudover vil en medarbejder, der ikke har afholdt sin 6. ferieuge, fa denne udbetalt ved den f@rst-
kommende Ignudbetaling efter feriearets afslutning, dvs. med maj-lgnnen for bagudlgnnede og med
juni-lgnnen for forudlgnnede. Udbetaling af 5/6 ferieuge forudsetter, at konflikten er endelig op-
hgrt.

Den s@rlige feriegodtggrelse udbetales normalt d. 1. maj, jf. ferieaftalens § 28, stk. 4. Serlig ferie-
godtggrelse udbetales imidlertid ikke under konflikt. Det betyder, at hvis konflikten verserer d. 1.
mayj, skal s@rlig feriegodtggrelse ikke udbetales med lgnnen for april. Den s@rlige feriegodtggrelse
skal 1 stedet udbetales med den fgrstkommende lgnudbetaling efter konfliktens ophgr, medmindre
en medarbejder anmoder om en tidligere udbetaling.
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7.6 Konfliktstgtte fra organisationen

Om medarbejderne kan fa konfliktstgtte fra deres organisation, athaenger af de enkelte organisatio-
ners beslutninger herom, og medarbejdere skal henvises til at kontakte deres organisation.

7.7 Kursusdeltagelse

Kursusdeltagelse, som beror pa tilmelding fra arbejdsgiveren, og hvor der udbetales 1gn under kur-
susdeltagelsen, kan ikke finde sted under arbejdsstandsningen.

Er kursusdeltagelsen pabegyndt forud for arbejdsstandsningens ivaerksattelse, afbrydes den princi-
pielt ved arbejdsstandsningens begyndelse, idet medarbejderen er fratradt. KL har ingen bemark-
ninger til, at kommunerne alligevel lader en sadan kursusdeltagelse gennemfgre efter lokal aftale
med organisationerne i det enkelte tilfeelde. Det understreges dog, at der ikke ma udbetales lgn un-
der kurset for tiden efter arbejdsstandsningens ivaerksettelse.

7.8 Ledighedsdag

Kommunerne skal ikke betale dagpengegodtggrelse for 1- 3. ledighedsdag til medarbejdere, der
er omfattet af konflikten.

7.9 Lgnudbetaling m.v.

Ansatte, der er omfattet af arbejdsstandsninger, er ikke berettiget til l¢n under arbejdsstandsnin-
gerne. Dette geelder ogsa ved lockout. Hvis en lgnperiode ikke er afsluttet ved arbejdsstandsningens
begyndelse, udbetales forholdsmassig lgn for tiden forud for arbejdsstandsningen og i1 gvrigt i hen-
hold til overenskomsten.

Lgnberegningen skal foretages for manedslgnnede i henhold til § 2 i Aftalen om Ignberegning/-
lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Eksempel: Hvis konflikten gar i gang den 19. april skal medarbejdere, der strejker, have lgn for
den 1.-18. april, hvorimod deres lon fra den 19. april og frem til konfliktens ophor skal stoppes.
Lonnen for den 1.-18. april betales til scedvanligt tidspunkt.

Hvordan Ignnen stoppes i praksis afh@nger af om Ignkgrslen har fundet sted pa tidspunktet for
konfliktens ikrafttreden.

I tilfeelde af konflikt vil der ske en udmelding om de n&rmere konsekvenser i lgnsystemet.

7.10 Nyanseettelser
Der skelnes mellem, om en stilling besattes fgr konflikten med henblik pa tiltreeden efter dens start
eller om stillingen sgges besat under konflikten.

Hvis arbejdsgiveren fgr konflikten har indgaet en aftale med en person om, at pagaldende skal til-
traede en stilling pa et tidspunkt, hvor der er konflikt, tiltreeder den nyansatte stillingen, men bliver
straks omfattet af konflikten, safremt pagaldende er medlem af den konfliktramte organisation.

Stillinger pa et konfliktramt omrade, som gnskes besat under konflikten, vil normalt veere konflikt-
ramte og kan ikke besattes med personer, som er medlem af den konfliktramte organisation.

7.11 Skat

Lgnkontoret skal i udgangspunktet ikke foretage sig noget i relation til medarbejdernes skat i for-
bindelse med en konflikt.
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Har en konfliktramt medarbejder haft hovedbeskeftigelse i ngdberedskabet, er der intet til hinder
for, at den pageldendes skattefradrag benyttes hos arbejdsgiveren, hvis det er det den pageldende
medarbejder gnsker.

Spgrgsmal om skattefradrag ved udbetaling af konfliktunderstgttelse er en sag mellem den konflikt-
ramte organisation og dets medlemmer.

7.12 Sygdom

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale Ign under sygdom ophgrer ved konfliktens start. Dette gel-
der bade for medarbejdere, der var syge forud for arbejdsstandsningens start, og for medarbejdere
der bliver syge efter konfliktens start.

Medarbejdere, der i stedet for Ign under sygdom modtager sygedagpenge fra arbejdsgiveren, mister
ligeledes retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra arbejdsstandsningens start. Ved en overens-
komstmassig konflikt overtager bopelskommunen som hovedregel udbetalingen af sygedagpenge,
hvis lgnmodtageren var sygemeldt hos arbejdsgiveren inden konflikten. Hvis sygdommen opstar
under konflikten, har Ignmodtageren ikke ret til sygedagpenge, hverken fra arbejdsgiveren eller bo-
pelskommunen.

Arbejdsgiverens forpligtelser i henhold til Ign/dagpenge under sygdom genindtreder efter konflik-
tens ophgr, nar den ansatte er genansat og hurtigst muligt har genanmeldt sygdommen til arbejdsgi-
veren.

Nar konflikten er afsluttet, vil Isnmodtageren have ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra 1. fra-
vaersdag efter konflikten.

7.13 Tilkaldevikarer

Da tilkaldevikarer anszttes pa overenskomstmassigt grundlag, kan tilkaldevikarer veere omfattet af
et konfliktvarsel forudsat, at de er medlem af den konfliktramte organisation. Selv om en tilkaldevi-
kar ikke er omfattet af konfliktvarslet, kan arbejdet vaere konfliktramt, og kommunen ma ikke an-
vende tilkaldevikarer til at udfgre konfliktramt arbejde.

7.14 Vikarbureauer /private leverandgrer

Private vikarbureauer og leverandgrer er ikke omfattet af en varslet konflikt, medmindre der varsles
sympatikonflikt i forhold til dem. KL er overordnet af den opfattelse, at kommunen skal afsta fra at
forsgge at opretholde den normale drift. Kommunen skal derfor heller ikke ved hjelp af vikarbu-
reauer eller ved - fx pa @ldreomradet - at udnytte borgernes frie valg, forsgge at omga konflikten.
Kommunen kan dog anvende vikarbureauer i sedvanligt omfang under konflikten. I tvivlstilfelde
vil KS sgge radgivning hos KL.

8. Efter konflikten

Den lovligt varslede konflikt ophgrer, nar parterne opnar enighed om et forlig, et maglingsforslag
bliver vedtaget, eller der gribes ind med et lovindgreb fra Folketinget.

8.1 Ingen fortraedigelse

Et vaesentligt element efter konflikten er at genoprette normale forhold pa arbejdspladsen efter af-
slutningen pa arbejdsstandsningen. Med henblik pa denne situation er der i de kommunale hovedaf-
taler indfgjet sakaldte "ikke-fortredigelsesklausuler" som fx:

"Ved arbejdsstandsningens ophor genoptages arbejdet uden ungdigt ophold. Der ma ikke fra
nogen af parternes side finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen”.
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Bestemmelsen betyder, at ved ophgret af konflikten genindtreeder den ansatte i den mgdeplan, der
var udleveret fgr konfliktens iverksattelse, medmindre andet er aftalt mellem medarbejderen og
lederen. Medarbejderne skal evt. have tilbageleveret nggler og arbejdsredskaber mv.

Hvis medarbejderne kollektivt ikke genoptager arbejdet, behandles udeblivelsen som en overens-
komststridig arbejdsnedleggelse. Hvis en medarbejder ikke genoptager arbejdet, behandles udebli-
velsen som misligholdelse af ans@ttelsesforholdet. Hvis en flerhed af medarbejdere ikke genoptager
arbejdet, er det at betragte som en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, som skal indberettes
efter reglerne herom.

Bestemmelsen udelukker normalt muligheden for kun at genansatte nogle af medarbejderne. Det er
arbejdsgiveren, der har den fulde bevisbyrde for, at der under konflikten er opstaet arbejdsmangel,
der forhindrer genansattelse af alle medarbejdere.

Safremt der foreligger arbejdsmangel skal arbejdsgiveren ikke tage de pageldende tilbage og heref-
ter opsige de pageldende med deres overenskomstmassige opsigelsesvarsel. De pagaldende er fra-
tradt efter det fremsendte konfliktvarsel.

Efter nyere Hgjesteretspraksis om medarbejderens ret til eventuel fratreedelsesgodtggrelse efter
funktionzrlovens § 2a har medarbejdere, der ikke genanszattes pa grund af arbejdsmangel, krav pa
deres § 2a fratreedelsesgodtggrelse, safremt de opfylder betingelserne herom. Det anbefales, at KL
kontaktes om konkrete situationer med henblik pa radgivning om 2a godtggrelsen.

Hvis en kommune mener, at en lovlig konflikt har betydet, at der er opstaet arbejdsmangel, skal KL
anbefale, at dette drgftes med KL, inden kommunen tager skridt til at undlade at tage alle tidligere
ansatte tilbage.

8.2 Normalisering af Ignudbetaling efter konfliktens ophgr

Nar en medarbejder genoptager arbejdet efter konfliktens ophgr, skal medarbejderen have en for-
holdsmassig lgn fra den dag, arbejdet genoptages (ved dggnets begyndelse). Lgnberegningen fore-
tages for manedslgnnede i henhold til § 2 i Aftalen om lgnberegning/-lgnfradrag for manedslgnnet
personale.

Normaliseringen af lgnudbetaling efter konfliktens ophgr athenger af, hvordan kommunen har
stoppet Ignnen, jf. afsnit 7.9.

I tilfeelde af konflikt vil der ske en udmelding om de narmere konsekvenser 1 lgnsystemet.

8.3 Anciennitet

Det er som tidligere nevnt fastslaet i arbejdsretlig praksis, at en lovlig varslet konflikt afbryder an-
settelsesforholdet for de medarbejdere der er omfattet af et konfliktvarsel. Det betyder, at den peri-
ode, medarbejderne har vaeret omfattet af konflikt, fragar ved anciennitetsberegning i forbindelse
med opsigelsesvarsler, fratredelsesgodtggrelse, optjening af ferie mv. I gvrigt bevares forud erhver-
vede rettigheder, som f.eks. opsigelsesvarsler, saledes at perioden betragtes som en "dgd” periode.

8.4 Ferie

Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse under konflikten. Medarbejdere, som
pga. konflikten ikke har kunnet atholde ferie, skal efter konfliktens ophgr genoptage arbejdet, med-
mindre medarbejderen og arbejdsgiveren aftaler andet. Dette gaelder ogsa selvom en del af den
planlagte ferie ligger 1 forlengelse af konfliktens ophgr.
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Nar konflikten er ophgrt, fastsatter arbejdsgiveren - efter drgftelse med den ansatte — et nyt tids-
punkt for feriens afholdelse. Ferien skal varsles med et kortere varsel end normalt, idet varslet er
mindst 1 maned for hovedferie og 14 dage for gvrig ferie, medmindre arbejdsgiveren og den ansatte
aftaler andet.

Medarbejdere, som - uathangigt af konflikten - forst gar pa ferie efter konfliktens ophgr, skal holde
deres ferie planmassigt, medmindre andet aftales. Det betyder fx, at hvis en institution har behov
for flere haender i juli maned — som fglge af at flere foreldre end paregnet sender deres bgrn i insti-
tution i denne maned, fordi foreldrene har mattet holde ferie under konflikten — ma arbejdsgiveren
enten forsgge at aftale en @ndring af nogle medarbejderes ferie eller indkalde vikarer.

Udbetaling af 1gn eller feriegodtggrelse efter konfliktens vil, medmindre en medarbejder efter kon-
fliktens ophgr anmoder om en tidligere udbetaling, ske ved den fgrst kommende lgnperiode. Over-
fgrelse af ferie skal aftales inden den 30. september efter feriearets udlgb, jf. fericaftalens § 16. Hvis
konflikten f@rst stopper efter feriearets udlgb, og der ikke inden feriearets udlgb er indgaet en aftale
om overfgrelse, ma ferie med Ign/feriegodtggrelsen udbetales. Der er i den forbindelse ingen hin-
dring for at indga en aftale om tjenestefrihed uden Ign svarende til lengden af den ikke-atholdte og
udbetalte ferie.

9. Afslutning

Denne vejledning giver svar pa en raekke spgrgsmal, der kan opsta i forbindelse med en lovlig
konflikt. Vejledningen er ikke udtgmmende.

De enkelte organisationer har ligeledes udsendt konfliktvejledninger til deres medlemmer. Disse
vejledninger kan findes pa organisationernes hjemmesider. Der kan vare uoverensstemmelser mel-
lem denne vejledning og organisationernes vejledninger pa enkelte punkter. Hvis dette giver anled-
ning til uenigheder lokalt, bgr der sgges vejledning herom i KS.

10. Kontaktpersoner
Kontaktpersoner 1 KS 1 relation til denne vejledning - er fglgende:

Navn e-mail TIf. Mobil
Jurist Finn Elholm BV4Y @ks.kk.dk | 3366 5400
Teamleder Claus Burchardt Petersen | BV5SB@ks.kk.dk | 3366 4463 | 2169 2968
Kontorchef Lotte Pedersen HV4H@ks.kk.dk | 3366 5230 | 2917 0920
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