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Overordnet om indsatsomradet

Bgrn, unge og familie

Formal med indsatsomradet

e Det er formalet med indsatsen at alle bgrn og unge oplever, at Lundtoftegade er et rart og trygt
omrade at vokse op i.

e Det er Kgbenhavns Kommunes mal, at folkeskoler og dagpasningstilbud pa Ngrrebro er sa attraktive,
at bgrn og foraeldre i lige sa hgj grad som i resten af Kgbenhavn veelger at ggre brug af tilbuddene.

e Palang sigt er formalet, at bgrnene fungerer socialt, er selvhjulpne og er integrerede i samfundet.

e Pa kortere sigt er formalet, at de far en uddannelse, sunde fritidsinteresser og har gode relationer til
familie og venner. Fritidstilbuddene skal appellere til bgrn og unge og give dem et konstruktivt
fritidsliv, sa de ikke tiltreekkes af uhensigtsmaessige aktiviteter, sasom kriminalitet. Det skal vaere
sikkert og trygt at faerdes i omradet for alle beboere.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

e Styrket samarbejde om aktiviteter for bgrn og unge

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

e Ungemedarbejder og brobyggere gennemfgrer aktiviteter med omradets bgrn og unge

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Ledelse og medarbejdere fra omradesekretariatet i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade

Forvaltninger

o Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Koordinator, Ngrrebro
Gadeteam Ydre Ngrrebro
Ungdomsskolen Syd
Ungdoms og Uddannelsesvejledningen




Lunden Fritids- og Ungdomsklub
Ngrrebro Park Skole
Heldagsskole i Hillergdgade

e Socialforvaltningen
Gadeplansmedarbejdere

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Bemandede legepladser

@vrige parter

e Politiet

Lokaler m.v.

Det drgftes om der kan indgas samarbejdsaftale om brug af fysiske rammer i de kommunale institutioner
under Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Med det formal, at medarbejderne i omradesekretariatet kan
bruge faciliteterne udenfor abningstid med henblik pa bedre udnyttelse af lokalerne til gavn for beboerne.

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

| budgettet for den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade 2012-16 er der i indsatsomradet Bgrn, unge
og familie i alt afsat 3.390.583 kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Boligsocial koordinator, KAB, pt. Per Faurby
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Ungdomsskole Syd, afdelingsleder pt. Kasper Jannaes
Bgrne- og ungdomsforvaltningen Ngrrebro, koordinator pt. Else Marie Guevara
Lunden Fritids- og Ungdomsklub, leder pt. Henning Carl Hansen

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, omradechef for bemandede legepladser pt. Dorte Thomsen




Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro




Aktiviteter og netveerk under indsatsomradet
Bgrn, unge og familie

Aktivitet /netvaerk

Styrket samarbejde om aktiviteter for bgrn og unge

Mal med samarbejde e Samarbejdet skal sikre sammenhang mellem de bgrne- og
ungeindsatser, der bliver igangsat i regi af helhedsplanen og de
blivende kommunale tilbud. Formalet er at bgrn og unge i og
omkring Lundtoftegade har kendskab til, og lyst til, at benytte de
kommunale tilbud i omradet.

e Samarbejdet skal fgre til flere koordinerede aktiviteter mellem
den bemandede legeplads, den boligsociale helhedsplan og den
lokale klub Lunden. Herunder seerligt et taet samarbejde om
aktiviteter for pigerne i omradet. Aktiviteterne skal understgtte
leg og bevaegelse, styrke faelles traditioner i Lundtoftegade og
skabe muligheder for venskaber pa tveers af brugerne.

e Samarbejdet skal endvidere medvirke til at fremme indsatsen for
en helhedsorienteret indsats for udsatte bgrnefamilier, hvilket er
beskrevet under indsatsomradet udsatte grupper.

Beskrivelse af den faelles Samarbejdet mellem den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade,
aktivitet/netvaerk den lokale klub Lunden og den bemandede legeplads Bispeengen skal
fore til:

o Etablering af en faelles tids- og handlingsplan for arets
aktiviteter, events og ferier (lysfest, idraetsdag, omradefest,
Halloween, feriecamp mv.).

e Planlaegning og gennemfgrelse af aktiviteter for bgrn og unge
i omradet. Bgrn og unge i omradet skal inddrages i
beslutningsprocessen for at fa stgrre ejerskab og
engagement for de faelles aktiviteter.

e Etablering af et samarbejde om lektiehjalp

e Samarbejde om en opsggende indsat hos familierne i
Lundtoftegade,

e Medarbejderne i Lunden og brobyggerprojektet i
helhedsplanen vil som minimum samarbejde om
gennemsnitligt to ugentlige aktiviteter

| et samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade
og ungdomsskolen Ngrrebro skal der:
e igangsaettes faelles aktiviteter for bgrn og unge i omradet




Aktiviteterne skal planlaegges og koordineres pa feelles mgder
mellem de respektive parter.

De lokale skoler indgar i samarbejdet, nar det vurderes relevant.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Medarbejdere i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade
Leder af den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade

Forvaltninger

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Medarbejdere i den lokale klub Lunden
Leder af den lokale klub Lunden
Lederen af ungdomsskolen

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradechef for bemandede legepladser
Personale pa den bemandede legeplads Bispeengen

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

For at koordinere samarbejdet mellem den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade, klubben Lunden og den bemandede legeplads aftales
det, at der:

o Afholdes fzlles ledelsesmgder min. 6 gange om aret.

e Afholdes faelles personalemgder i Lunden og
Brobyggerprojektet under omradesekretariatet. Dette
afholdes min. 8 gange om aret. Her skal bl.a. planlaegges
faelles tids- og handlingsplan for arets aktiviteter, event og
ferier.

e Afholdes to arlige personaleseminarer med Lundens og
Brobyggerprojektets personale.

e Fra begge parter stgttes op om en viderefgrelse af
Lundtoftegades “optimistgruppe” (medarbejdernetvaerk).

Det aftales, at der i samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade og klubben Lunden:

e Afholdes min. to faste samarbejdsaktiviteter arligt, samt at
der Igbende samarbejdes om ad hoc aktiviteter.

e Etableres interessegrupper og/eller aktivitetsudvalg
bestaende af min. 3-4 repraesentanter for hhv. 10-13-arige
bgrn og 14-18-3rige unge. Der skal veere med til at udvikle
ideer til og gennemfgre nye aktiviteter. Aktivitetsudvalgene




mgdes min. en gang om maneden i 2012. Herefter efter
behov.

e Etableres samarbejde om de nuveaerende lektiehjaelps-
aktiviteter i omradet — sammen med @vrige aktgrer pa
Ngrrebro.

Det aftales, at der i samarbejde mellem den boligsociale helhedsplan
i Lundtoftegade, Lunden og ungdomsskolen etableres
hold/aktiviteter ud fra de unges interesser.

Rollefordeling

Lederen af de bemandende legepladser har den koordinerende rolle i
relation til samarbejdet mellem Lunden, legepladsen og
omradesekretariatet og vil indkalde til samt afholde et manedligt
mgde mellem parterne.

Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade inviterer og afholder
me@der i samarbejde med klubben vedrgrende:

e ledelsesmgderne mellem Lunden og omradesekretariatet.

e Et personaleseminar med Lundens, legepladsens og
brobyggerprojektets personale.

e Aktivitetsudvalgene med repraesentanter fra bgrn og unge i
omradet.

e Aktiviteter med ungdomsskolen.

e Enopsggende indsats hos familierne i Lundtoftegade, som
gennemfgres i et samarbejde mellem parterne.

Lunden inviterer og afholder mgder i samarbejde med helhedsplanen
vedrgrende:

e Falles personalemgder mellem Lunden og
brobyggerprojektet.

e Et personaleseminar med Lundens, legepladsens og
brobyggerprojektets personale.

o Lektiehjxelpsaktiviteter

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade, pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Bgrne- og ungdomsforvaltningen
Ungdomsskolen Syd, afdelingsleder pt. Kasper Jannaes,
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ngrrebro, koordinator pt. Else




Marie Guevara

e Socialforvaltningen
Koordinator af gademedarbejdere pt. Tove Bruhns

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, omradechef for bemandede
legepladser pt. Dorte Thomsen

Forankring og Det forventes, at de forskellige fora og netvaerk vil sgrge for god lokal
udviklingspotentiale koordination og forpligtende samarbejde om indsatsen.
Revision af aftalen Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret foreleegges

dette for Boligsocialt Forum Ngrrebro
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Overordnet om indsatsomradet
Uddannelse, beskzeftigelse og erhverv

Formal med indsatsomradet

o Malet med indsatsen er, at beskaeftigelsesgraden i de udsatte omrader kommer pa niveau med
k@benhavnergennemsnittet, og alle kgbenhavnere har mulighed for at udnytte deres kvalifikationer
og dyrke deres szerlige kompetencer.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

e Samarbejde om den fremskudte beskzeftigelsesindsats

e Samarbejde om fritidsjob indsats

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Ingen gvrige aktiviteter under dette indsatsomrade

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade

Forvaltninger

o Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej
Jobcenter Kgbenhavn, Skelbaekgade (unge)

| forhold til de seerlige arrangementer er det aftalt, at afdelingens beboerhus kan benyttes.




Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

Der er ikke afsat midler i helhedsplanen til denne indsats.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer:

o Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Boligsocial helhedsplan Lundtoftegade, Omradekoordinator pt. Dorthe Fensbo
Boligsocial koordinator i KAB pt. Per Faurby
Projektleder og fritidsjobkonsulent i KAB pt. Dea Petersen

Forvaltninger:

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef, pt. Lone Helder
Jobcenter Skelbaekgade, specialkonsulent, pt. Tine K. Michael-Lindhard

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro




Aktiviteter og netveerk under indsatsomradet

Uddannelse, beskaeftigelse og erhverv

Aktivitet/netvaerk

Samarbejde om den fremskudte beskaeftigelsesindsats

Mal med samarbejde

e Malet med indsatsen er, at flere beboere ggr brug af de
offentlige tilbud for derigennem at gge beskaftigelsesgraden pa
Ngrrebro. Malet nas ved at styrke den enkeltes motivation samt
udvikle og synligg@re den enkeltes reelle kompetencer.

e Den faelles indsats skal sikre brobygning mellem den boligsociale
indsats og den kommunale fremskudte myndighedsindsats.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Den fremskudte beskeaeftigelsesindsats er etableret med to
jobkonsulenter i sakaldt Aben Radgivning en dag om ugen kl. 9.00
—15.00 i Lundtoftegade. Aben Radgivning skal ses som del af den
samlede jobcenterindsats i de udsatte byomrader. Den
koordineres med aktiviteter og indsatser i Jobcentret, og den
traekker pa Jobcentrets samlede viden og aktiviteter om
jobabninger, virksomhedsforlagt aktivering mv.

e Den fremskudte beskaeftigelsesindsats kan tilrettelaegge
malgruppebestemte indsatser som job- og uddannelsesmesser,
tema- og informationsarrangementer og szerligt tilpassede
aktiveringsforlgb. Dette skal ske i et taet samarbejde med den
boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den feelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer
e Boligselskabet AKB, Kebenhavn

Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade,

Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
To jobkonsulenter fra Jobcenter Musvageve;j

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Jobkonsulenterne i den fremskudte beskaeftigelsesindsats i
Lundtoftegade tilrettelaegger og afholder malgruppebestemte
temaarrangementer.




Der foreligger driftsaftale mellem jobcenteret og Boligselskabet AKB,
Kgbenhavn om brug af lokaler til den abne radgivning en gang om
ugen. | forhold til de saerlige arrangementer er det aftalt, at
afdelingens beboerhus kan benyttes. Herudover vil den boligsociale
helhedsplan hjaelpe med rekruttering af deltagere via kendskab og
kontakt med beboerne.

Det forventes, at der afholdes fire — seks tema- og
informationsarrangementer om aret.

Rollefordeling

Jobkonsulenterne tilrettelaegger og afholder arrangementerne.

Den boligsociale helhedsplan star for lokaler til arrangementerne, og
hjeelper til med rekruttering af deltagere via kendskab og kontakt til
beboerne.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

o Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Omradekoordinator, pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger:

o Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej, udvalgte boligomrader,
afdelingschef pt. Lone Helder

Forankring og
udviklingspotentiale

Det er beskeaftigelsesforvaltningen der har ansvaret for de
fremskudte beskaftigelsesindsatser, der Igbende evalueres og
tilpasses.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt forum Ngrrebro




Aktivitet/netvaerk

Samarbejde om fritidsjob indsats

Mal med samarbejde e At alle unge skal have mulighed for at udvikle deres szerlige
evner, kompetencer og kvalifikationer i forhold til
arbejdsmarkedet.

e Atgive unge 13-17-arige i Lundtoftegade bedre muligheder for at
opna samme beskaftigelsesgrad som kgbenhavnerne generelt.

e At unge der kommer fra familier med ringe tilknytning til
arbejdsmarkedet far viden om jobsggningsprocesser,
erhvervserfaring og viden om det at bega sig pa en arbejdsplads.

e At gge de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet. Forskning viser, at et fritidsjob har stor
indvirkning pa bade uddannelse og arbejde senere i livet.

e Atsikre koordinering af den opsggende kontakt til virksomheder i
forbindelse med at skaffe fritidsjobstillinger.

e Atsikre fastholdelse af unge kgbenhavnere, som anszettes
igennem fritidsjobsindsatserne i Ksbenhavns Kommune og
Boligselskabet AKB, Kgbenhavn.

e Atsikre at de unge stgttes socialt og fagligt i forhold til at blive
fastholdt i deres fritidsjob.

Beskrivelse af den faelles e Fritidsjobkonsulenterne under savel Boligselskabet AKB,
aktivitet/netvaerk Kgbenhavn som Kgbenhavns Kommune arbejder med at skaffe
fritidsjobstillinger til unge, som kan have sveert ved at komme ind
pa arbejdsmarkedet.

e Et teettere samarbejde mellem fritidsjobkonsulenterne i
Boligselskabet AKB, Kgbenhavn og Kgbenhavns Kommune vil
blive etableret for at sikre en god koordinering af indsatsen.

Boligorganisationer
Medarbejderfunktioner der indga
i den feelles aktivitet/netvaerk e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn

Projektleder og fritidsjobkonsulent

Ungemedarbejder i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade




Forvaltninger

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Fritidsjob konsulent i Jobcenter Skelbazkgade

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes et faelles m@gde mellem alle parter pa Ngrrebro
minimum en gang hvert halve ar. Det er Jobcenter Skelbakgade der
indkalder til mgderne.

Rollefordeling

Fritidsjobkonsulenterne i Kgbenhavns Kommunes Jobcenter
Skelbakgade arbejder med at finde fritidsjobstillinger, som de unge i
Lundtoftegade kan fa kontakt med via Fritidsjobkonsulenterne i
Boligselskabet AKB, Kgbenhavn.

Fritidsjobkonsulenter i Boligselskabet AKB, Kgbenhavn og
helhedsplanens ungemedarbejdere samarbejder om rekruttering af
udsatte unge til sdvel kommunale som private fritidsjobs, og de
orienterer de unge om gvrige tilbud i Jobcenter Skelbaekgade.

Fritidsjobkonsulenterne i Boligselskabet AKB, Kgbenhavn star
endvidere for:

e Jobsggningskurser, vejledning, opfglgning og
foraeldresamarbejde.

e Kontakt til de unge for at stgtte dem i at fa og fastholde et
fritidsjob.

e Arbejde med at etablere lzere- og praktikpladser, bl.a. i
forbindelse med st@rre renoveringsprojekter i boligomraderne.

Fritidsjobkonsulenterne i Kgbenhavns Kommune star endvidere for:

e Udarbejdelse af stillingsopslag og anszettelseskontrakter for
fritidsjob i kommunen.

e Jobundervisning, undervisning i udarbejdelse af CV’er og
ansggninger, samt undervisning i arbejdsmarkedet.

For at sikre koordinering af indsatserne, herunder formidling af evt.
reserverede fritidsjobstillinger til udsatte byomrader, vil der blive
afholdt et felles m@gde med alle parter pa Ngrrebro en gang hvert
halve ar. Det er Jobcenter Skelbaekgade, der indkalder til mgderne.




Boligorganisationer
Kontaktpersoner i hhv.

boligorganisationer og kommune | e Boligselskabet AKB, Kebenhavn

Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade pt. Dorte Fensbo

Projektleder og fritidsjobkonsulent, p.t. Dea Petersen

Forvaltninger

o Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Skelbaekgade, specialkonsulent pt. Tine K.
Michael-Lindhard

Arbejdet med at stgtte og motivere den unge kraver en relation,

Forankring og som ikke forventes at blive en del af Jobcenterets funktion. Dette vil

udviklingspotentiale derfor fremadrettet kraeve en lokalt forankret indsats.

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges

Revision af aftalen dette for Boligsocialt forum Ngrrebro
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Overordnet om indsatsomradet
Kultur og Fritid

Formal med indsatsomradet

e De udsatte byomrader skal have et godt og varieret kultur- og idraetsliv. Kgbenhavnerne i udsatte
byomrader skal derfor veere mindst lige sa tilfredse med, og have mindst lige sa mange lokale kultur-
og idraetstilbud som kgbenhavnerne generelt. Der arbejdes pa et varieret kultur- og fritidstilbud, som
er relevant for alle kgbenhavnerne.

Gennem indsatserne vil kgbenhavnere i udsatte byomrader fa stgrre viden om og introduceres til
kultur- og fritidstilbuddene, som skaber en stgrre grad af aktiv deltagelse. Det giver kompetencer
inden for aktiv deltagelse i lokalsamfundet, frivillighed, demokrati samt bidrager til gode oplevelser for
borgeren selv og hele familien. Ved deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteterne mgdes borgere pa tvaers
af etnicitet, og der kan opsta nye relationer og netveerk, der giver stgrre gensidig forstaelse borgere
imellem. Nar kultur og idreet er bedst, kan det ogsa vaere en vej til uddannelse og arbejde bl.a. via
opbygning af netvaerk.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

e ForeningsGuiderne
e FerieCamp

e Livunder buen

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

e Netvaerksaktiviteter for beboere i Lundtoftegade

Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Boligsocial koordinator, KAB
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan Jagtvejskvarteret




Forvaltninger

o  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Centralt:
Planlaegning (i seerlig grad Integration & Fritid)

Decentralt:

o 2200 Kultur (Ngrrebrohallen, Ngrrebro bibliotek og Osramhuset)
o BLAGARDEN (Korsgadehallen, Stgberiet og Blagardens Bibliotek)
o Hillergdgade Bad og Hal

o VerdensKulturCentret

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Bydesign

@vrige parter

e Ngrrebro Idrzaetsrad
Pt. repraesenteret ved Flemming Jensen.

Lokaler m.v.

Ingen

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

| budgettet for den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade 2012-16 er der for indsatsomradet Kultur og
Fritid i alt afsat 747.363 kr.

Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

o Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Boligsocial Koordinator i KAB pt. Per Faurby
Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade, omradekoordinator pt. Dorthe Fensbo
Den boligsociale helhedsplan i Jagtvejskvarteret, omradekoordinator pt. Kurt Kristensen

Forvaltninger

o  Kultur og Fritidsforvaltningen
Planlaegningschef i Kultur- og Fritidsforvaltningen repraesenteret ved konsulent fra Integration & Fritid
Leder af lokal institution under Kultur og Fritidsforvaltningen




o Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Bydesign, Bolig og Byfornyelse pt. Henrik Lyng.

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro




Aktiviteter og netveerk under indsatsomradet
Kultur og Fritid

Aktivitet/netvaerk

ForeningsGuiderne

Mal med samarbejde Indsatsen har til formal at hjeelpe og guide bgrn og unge fra
Lundtoftegade og Jagtvejskvarteret, som ikke er aktive, ud i
foreningslivet i lokalomradet. Der er saerligt fokus pa udsatte familier,
herunder etniske minoritetsfamilier, som er ForeningsGuidernes
primaere malgruppe.

Projektmal pr. ar:
e 40 guideforlgb
e 25 af de guidede indmeldes i en forening
e 60 % af de guidede bgrn er stadig aktive ved sasonafslutning
e | gennemsnit 6 aktive frivillige ForeningsGuider

@vrige projektmal, Igbende i projektperioden:
e Rekruttering af bgrn og forzeldre
e Rekruttering af frivillige
e Fokus pa fastholdelse af bgrn i foreningerne
e Fokus pa fastholdelse af frivillige i frivilliggruppen
e Etablering af samarbejde med lokale foreninger
e Etablering af samarbejde med gvrige lokale aktgrer

Projektmalene er sat ud fra en vurdering af, at
ForeningsGuidegruppen skal daekke to omrader, der geografisk ligger
langt fra hinanden.

Beskrivelse af den felles e ForeningsGuiderne er frivillige guider, som hjlper og guider
aktivitet/netvaerk bgrn, unge og deres familier fra udsatte byomrader til
foreningslivet. De skaber mulighed for, at bgrn og unge kan ga til
en aktivitet i en idraets- eller kulturforening teet pa, hvor de bor.

e De boligsociale helhedsplaner Lundtoftegade og Jagtvej har ansat
en ForeningsGuidekoordinator, der sammen med frivillige skal
guide bgrn og unge i de to boligomrader til foreningslivet i
omradet. ForeningsGuidekoordinatoren bliver tilknyttet det
samlede projekt ForeningsGuiderne og dermed det overordnede
netvaerk af koordinatorer, der varetages af Kultur- og
Fritidsforvaltningen, Integration & Fritid.
ForeningsGuidekoordinatoren har Igbende sparring med
projektlederen, der fungerer som faglig vejleder og
sparringspartner pa projektet.




Medarbejderfunktioner der indga
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan Jagtvej
Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade
Boligsociale medarbejdere i den boligsociale helhedsplan Jagtvej

Forvaltninger

o Integrations og fritidsforvaltningen
Projektleder, Integration & Fritid

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Kultur- og Fritidsforvaltningen er ansvarlig for den overordnede
koordinering af projekt ForeningsGuiderne inkl. understgttelse af
koordinatorerne, aftaler med samarbejdspartnere, PR- aktiviteter,
kursusaktiviteter, tovholder pa udviklingsgruppe pa det
landsdeekkende netveerk og pa andre samarbejdspartnere.

De boligsociale helhedsplaner er ansvarlige for ansattelse af en
ForeningsGuidekoordinator til 15 t/ugen fra den 1. juli 2012.
ForeningsGuidekoordinatoren placeres ét af stederne, fx i
Omradesekretariatet i Lundtoftegade, men har opsggende arbejde i
begge omrader: Lundtoftegade og Jagtvej. De boligsociale
helhedsplaner betaler 20.000 kr. pr. ar til den centrale koordinering
af projektet.

Samtidig forpligter helhedsplanerne sig til at veere medvirkende til at
igangsaette et samarbejde mellem koordinator og relevante lokale
samarbejdspartnere samt understgtte koordinatoren i sit arbejde
med bade bgrn og frivillige. Bl.a. i form af plads til afholdelse af
mgder mv.

Begge parter forpligter sig til Isbende at holde hinanden orienteret
om nye tiltag og/eller andringer i projektet. Samarbejdsmgder

afholdes efter behov.

Der henvises i gvrigt til kriterier for samarbejdet i seerskilt aftale.




Rollefordeling

Se ovenfor

Kontaktpersoner i hhv.
boligorganisationer og kommune

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade,
Omradekoordinator p.t. Dorthe Fensbo
Den boligsociale helhedsplan pa Jagtvej, Omradekoordinator p.t.
Kurt Kristensen

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for ForeningsGuiderne p.t. Mette Ovgaard Jensen

Forankring og
udviklingspotentiale

Det forventes, at der i boligomraderne skabes et st@grre kendskab og
gget brug af det organiserede foreningsliv, hvilket bidrager til en gget
tilfredshed med kultur- og fritidsaktiviteterne.

Efter helhedsplanens udlgb vil en egentlig fortsaettelse af indsatsen
kraeve en fortsat finansiering.

Revision af aftalen

Aftalen skal revideres i forbindelse med udlgb af helhedsplanen pa
Jagtvej med udgangen af 2013.

Nar aftalen skal revideres, foreleegges dette for Boligsocialt forum
Ngrrebro.




Aktivitet/netvaerk

FerieCamp

Mal med samarbejde e Det overordnede mal med FerieCamp pa Ngrrebro er at
introducere bgrn og unge til et aktivt kultur- og idraetsliv, sa de
dels kan deltage i et bredt tilbud af kultur- og idreetstilbud i deres
ferier, dels sa de efterfglgende har mulighed for at melde sig ind i
en forening og/eller ggre aktivt brug af lokalomradets kultur- og
idreetstilbud.

e Malet med samarbejdet er; at koordinere aktiviteterne for
FerieCamp pa tveers af bydelen, at sikre samarbejde og
koordinering af ferieaktiviteterne pa Ngrrebro generelt samt at
sikre, at bgrn og unge fra helhedsplanernes omrader ogsa
deltager pa FerieCamp.

Beskrivelse af den fzlles e Koordinering i samarbejde mellem de kommunale
aktivitet/netvaerk FerieCamparranggrer og ForeningsGuidekoordinatorerne fra de
to helhedsplaner.

e En medarbejder fra omradesekretariatet deltager i en
koordineringsgruppe omkring planleegningen af aktiviteter i
forbindelse med FerieCamp.

Medarbejderfunktioner der indgd | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netvaerk
e Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Boligsocial medarbejder i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade

Forvaltninger

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, Medarbejdere pa den bemandede
legeplads Bispeengen

Ressourcer, mgdeaktiviteter og Kultur- og Fritidsforvaltningen har ansvaret for afholdelsen af
lokaler aktiviteterne.

Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade forpligter sig til at vaere
med til at rekruttere deltagere blandt omradets bgrn og unge til




aktiviteterne. De boligsociale helhedsplaner forpligter sig herudover
til at informere omradets bgrn og unge om de aktiviteter, der foregar
i regi af FerieCamp, og understptte dem i at deltage i aktiviteterne.

Den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade deltager pa de lokale
koordineringsmgder, hvor de lokale ferieaktiviteter koordineres med
andre lokale aktgrer.

Rollefordeling

Se ovenfor

Kontaktpersoner i hhv.
boligorganisation og kommune

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Omradekoordinator i Lundtoftegade

Forvaltninger

e Integrations- og fritidsforvaltningen
Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid

Forankring og
udviklingspotentiale

Det forventes, at der i boligomraderne skabes et st@grre kendskab og
gget brug af de lokale kultur- og fritidsaktiviteter, hvilket bidrager til
en gget tilfredshed med disse aktiviteter.

FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der ses positivt pa at fortszette
et samarbejde herefter, hvis der er midler til en fortseettelse.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt forum Ngrrebro.
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Aktivitet/netvaerk

Liv under buen

Mal med samarbejde

e Malet med samarbejdet mellem den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade, beboerorganiseringen Liv Under Buen,
Frederiksberg Kommune og Kgbenhavns Kommune er at udvikle
omradet under Bispeengbuen. Herunder at udvikle de fysiske
rammer og afprgve forskellige ideer og aktiviteter pa stedet for
at bidrage til at kickstarte en byomdannelsesproces i omradet.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e AKB Lundtoftegade ligger direkte ud til Bispeengbuen, som ligger
over greenseforlgbet mellem Frederiksberg - og Kgbenhavns
kommune.

e Der skal oprettes et formelt samarbejde mellem Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune, Vejdirektoratet og
Foreningen Liv under buen m.fl. for at igangsatte arbejdet med
udviklingen af omradet under Bispeengbuen.

e Beboere fra AKB Lundtoftegade og beboere fra Frederiksberg har
de sidste 15 ar veeret aktive i beboerarbejdet for at udvikle
omradet under Bispeengbuen. | 2011 blev Foreningen ”Liv under
Buen” etableret, som ogsa bakkes op af Frederiksberg Kommune.
Foreningen gennemfgrte i 2011 en raekke arrangementer med
film, musik, loppemarkeder og bgrneaktiviteter pa baggrund af
en bevilling pa 1 mio. kr. fra en privat fond og sekretariatsstgtte
fra den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade. En
loppemarkeds-forening er endvidere under etablering. NIRAS har
evalueret de midlertidige aktiviteter og anbefaler en a&ndring af
de fysiske rammer fulgt af beboeraktiviteter, som kan sikre
mangfoldighed pa tveers af etnicitet, alder og bopeel.

Medarbejderfunktioner der indga
i den fzelles aktivitet/netveerk

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Ejendomsleder for AKB, Lundtoftegade

Forvaltninger

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Bydesign, Bolig og Byfornyelse

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Byudvikling og Events
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Andre parter

o Vejdirektoratet
o Frederiksberg kommune
e Foreningen Liv Under Buen

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Teknik- og Miljgforvaltningen og AKB Lundtoftegade forpligter sig til
at deltage i et fast manedligt koordinering/ orienteringsmgde, samt
til at deltage i konkrete planleegningsmgder vedrgrende savel de
mere overordnede planer for omrades anvendelse, som de mere
konkrete aktiviteter, der skal forega i omradet.

Rollefordeling

AKB Lundtoftegade indgar i udviklings- og koordineringsarbejdet i
relation til de overordnede planer for omradet, og kan i et vist
omfang bista med projektradgivning og gennemfgrelse af
arrangementer.

Kgbenhavns Kommune varetager de overordnede planmaessige
hensyn. Teknik- og Miljgforvaltningen star for den ngdvendige
koordinering med Frederiksberg Kommune. Desuden star Teknik- og
Miljgforvaltningen for indkaldelse til de koordinerende mgder.
Kultur- og Fritidsforvaltningen indgar nar der vurderes relevant. Bade
Boligselskabet AKB, Kgbenhavn og Kgbenhavns Kommune, Teknik- og
Miljgforvaltningen star for dagsorden og opfglgning til mgderne.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Kebenhavn
Ejendomsleder i Lundtoftegade, pt. Kenneth Fuglsang

Forvaltninger

e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Bydesign, Bolig og Byfornyelse, pt. Henrik Lyng.

e  Kultur- og Fritidsforvaltningen
Byudvikling og Events kontorchef, pt. Pernille Vange

Dvrige parter

e Frederiksberg kommune
Frederiksberg Kommune, pt. Catharina Friedberg

e Vejdirektoratet
Niels Juels Gade 13, 1022 Kgbenhavn pt. Christian Sauer
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e Foreningen Liv Under Buen:
Frederiksberg, pt. Morten Stgrup
AKB Lundtoftegade beboer, pt. Henny Jensen

Forankring / Udviklingspotentiale

Frederiksberg Kommune har en helhedsplan under udarbejdelse for
byomradet ved Bispeengbuen. Formal med handlingsplanen er, pa
baggrund af forsgg og midlertidighed, at pege pa mulige aktiviteter
og mulige Byrum.

| 2009 blev et egentligt skitseforslag udarbejdet af GHB Arkitekter pa
baggrund af beboergruppernes initiativ og stgtte fra Ngrrebro
Lokaludvalg og Kgbenhavns Kommunes Tilskudsdeklarationspulje.

Der arbejdes i Kgbenhavns Kommune og i Frederiksberg Kommune
for, at det skal vaere nemt at opna tilladelse til midlertidige aktiviteter
i omradet. Idet midlertidig anvendelsen af byrummene kan kickstarte
en byomdannelsesproces.

Derudover danner de midlertidige aktiviteter udgangspunkt for en
mangfoldig dialog om arealernes anvendelse med beboere og
grundejere i omradet.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret, foreleegges
dette for Boligsocialt Forum Ngrrebro
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Overordnet om indsatsomradet
Udsatte grupper

Formal med indsatsomradet

Indsatsen i forhold til de udsatte grupper skal sikre, at boligomradet kan leve op til den almene sektors
dobbelt-forpligtelse: Bdde at kunne rumme de mest udsatte beboergrupper og veere attraktiv for en bred
kreds af beboere og boligsggende.

Derfor skal indsatsen sikre:

e At de udsatte beboere far den ngdvendige hjaelp og stgtte til at kunne fungere i boligomradet.
e At der opbygges netvaerk og aktiviteter, som kan gge den enkeltes tryghed, trivsel og
sundhedstilstand.

Med indsatsen gnsker kommunen og boligorganisationen at opbygge et teet samarbejde der pd den ene
sider udnytter boligorganisationens saerlige muligheder som civilsamfundsrepraesentant og pd den anden
side bringer mangfoldige kommunale ressourcer og aktgrer i spil i forhold til de svageste grupper i
boligomradet.

Faelles aktiviteter under indsatsomradet

Familieradgivning og familieaktiviteter

Samarbejde om helhedsorienteret indsats for udsatte familier

Samarbejde om indsats for de mest udsatte og ressourcesvage beboere

Sundhedstilbud for udsatte beboere

@vrige aktiviteter under indsatsomradet

Aktiviteter under den sociale viceveert:

e Sociale aktiviteter for udsatte beboere

o Konfliktmaegling ved nabostridigheder

e Individuel hjeelp og radgivning, herunder brobygning til det kommunale hjaelpesystem

Udviklingsprojekt for saerligt udsatte:

e Uddannelse af servicemedarbejdere




Samarbejdspartnere involveret i indsatsomradet

Boligorganisationer

o Boligselskabet AKB, Kgbenhavn
Den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Social Center Kgbenhavn (SCK) Ngrrebro,
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn (BFCK) Ngrrebro, Familieradgivningen

o Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Kgbenhavn, Musvagevej

o Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Sundhedsplejen
Paedagogisk koordinator
Brolopperne
Heldagsskolen Hillergdgade
Ngrrebro Park skole

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, den bemandede legeplads, Bispeengen

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescenter Ngrrebro
BorneVaegtscenteret Vesterbro
Myndighedsteamet for Bispebjerg/Ngrrebro

Lokaler m.v.

Beboerkontoret, Lundtoftegade 21A har plads til medarbejdere og mgdefora.

Indsatsomradets samlede gkonomiske ramme

| budgettet for den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade 2012-16 er der i indsatsomradet Udsatte
grupperialt afsat 2.575.277 kr.




Kontaktpersoner under indsatsomradet

Boligorganisationer

o Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Boligsocial koordinator, KAB, pt. Per Faurby
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
BFCK Ngrrebro, pt. Anders Andersen
SCK Ngrrebro, pt. Inger Scheibye

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Den fremskudte beskaeftigelsesindsats, pt. Lone Helder

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Leder, bgrneinstitution, pt. Susanne Elling
Koordinator, pt. Else Marie Guevara
Leder af Heldagsskolen Hillergdgade, pt. Merete Sggard
Leder af Ngrrebro Park skole, pt. Peter Aksten
Sundhedsplejen, pt. Anne Greiersen/ Helle Langhoff

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Omradechef for bemandede legepladser, pt. Dorte Thomsen

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Leder af Forebyggelsescenter Ngrrebro, pt. Birgitte Gade Koefoed
Medarbejder Forebyggelsescenter Ngrrebro, pt. Kira Baum
Leder af BgrneVaegtscenteret, pt. Lene Michaelsen
Leder af myndighedsteamet for Bispebjerg/Ngrrebro, pt. Birgit S. Jergensen

o Den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade
Boligsocial koordinator, KAB, pt. Per Faurby
Omradekoordinator i Lundtoftegade, pt. Dorthe Fensbo

Overordnet koordinering af indsatsen

Boligsocialt Forum Ngrrebro




Aktiviteter og netveerk under indsatsomradet
Udsatte grupper

Aktivitet /netvaerk

Familieradgivning og familieaktiviteter

Mal med samarbejde o Malet med samarbejdet er at medvirke til bedre trivsel hos
familierne i de udsatte boligomrader pa Ngrrebro

Beskrivelse af den fzlles e Familieradgivningen Ngrrebro er en integreret del af tilbuddet fra
aktivitet/netvaerk BFCK (BgrneFamilieCenter Kgbenhavn).

e Familieradgivningen etablerer et gratis tiloud om anonym
familieradgivning pa skemalagte dage og tidspunkter under
forudsaetning af, at der kan findes Igntilskudsmedarbejdere med
de ngdvendige kompetencer.

e Radgivningen kan handle om parforhold, bgrneopdragelse,
forhold vedr. samvaer, ret og pligt mv. i relation til familielivet. Et
samtaleforlgb er pa 1-5 samtaler. Der er tale om radgivende —
ikke terapeutiske — samtaler. Familieradgivningen arbejder
indenfor en systemisk/ narrativ/ lgsningsfokuseret
forstaelsesramme.

e Herudover vil familieradgivningen tilbyde sparring og supervision
til gruppen af bydelsmgdre.

e Der gennemfgres aktiviteter i beboerhuset med henblik pa
kontakt til beboerne. Herudover benyttes tilbuddet i
Stefansgade.

e BFCK er ligeledes til stede og omkring fogedsager, hvor der er
bgrn i familierne, i samarbejde med boligradgiveren.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netveerk
e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Social viceveert i den boligsociale helhedsplan i Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade
Kommunikationsmedarbejder i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade




Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Familieradgivningen i Stefansgade. Der arbejdes efter at udvikle
indsatsen ved at tilknytte psykolog/socialradgiver i henhold til de
geldende regler om Igntilskudsanszettelser.

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Familiecenteret anseetter to lgntilskudsmedarbejdere i 30 timer om
ugen. Det er forventningen, at de to medarbejdere fra starten vil
veere i Lundtoftegade i ca. 4 dage om ugen. Det kan efter neermere
aftale reduceres, hvis der er behov for tilsvarende indsatser i andre
udsatte boligomrader pa Ngrrebro.

AKB Lundtoftegade s@rger for kontorpladser og mgdefaciliteter.

Rollefordeling

Socialforvaltningen ved Familiecenteret er arbejdsgiver og ansvarlige
for radgivende aktiviteter.

Socialforvaltningen ved Familiecenteret sgrger for
kompetencegivende supervision af medarbejderne samt sparring og
supervision af bydelsmgdre.

Omradesekretariat og Familiecenteret vil i samarbejde igangsaette
faelles familieaktiviteter i beboerhuset.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer
e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade

Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Familieradgivningen Ngrrebro, koordinator pt. Fie Lgnborg

Forankring og
udviklingspotentiale

Revision af aftalen

Aftalen skal revideres ved opstart eller forleengelse af helhedsplaner
pa Ngrrebro mhp. tilpasning af ressourceallokeringen i de lokale
enheder. Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret
foreleegges dette for Boligsocialt forum Negrrebro.




Aktivitet /netvaerk

Samarbejde om helhedsorienteret indsats for udsatte familier

Mal med samarbejde

e Det er malet at have et tvaergdende samarbejde mellem
involverede parter for at udnytte ressourcer bedst mulig og
tilstraebe tidlig indsats overfor udsatte familier.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Der etableres en Igbende dialog mellem parterne, sa det sikres,
at de lokale medarbejdere har kendskab til hinanden og drgfter
samarbejdet om indsatsen for familierne. Dette for at undga
overlap og sikre, at der tages hand om problemstillinger.

o De falles indsatser vil bl.a. omhandle samarbejde om opsggende
indsats, hjemmebes@g, undervisning i foraeldrerollen, dialog med
familier med overvaegtige bgrn mv.

e For at sikre det fremadrettede samarbejde mg@des lederne fra de
involverede parter 2-3 gange arligt for at tilrettelaegge og
evaluere samarbejdet. Herudover skal planlaegges et
opstartsmgde med de lokale medarbejdere fra alle involverede
parter.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den feelles aktivitet/netveerk

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro, koordinator

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ngrrebro, leder
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ngrrebro, konsulent
Heldagsskolen Hillergdgade, leder
Ngrrebro Park skole, leder
Sundhedsplejen

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
BgrnevaegtsCentret Vesterbro, leder




e Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, omradechef for de bemandede
legepladser

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

De involverede parter mgdes 2 — 3 gange om aret for at styrke
samarbejdet om felles tiltag for at hjeelpe udsatte familier i de
udsatte boligomrader pa Ngrrebro.

For at igangsaette samarbejdet arrangeres et opstartsmgde med de
lokale medarbejdere fra alle involverede parter.

Rollefordeling

Omradesekretariatet i Lundtoftegade er ansvarlig for at indkalde og
afholde m@gderne mellem de involverede parter.

Kontaktpersoner i hhv. kommune
og boligorganisation

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Bérnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro, koordinator pt. Fie
Lgonborg

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Jobcenter Musvagevej, udvalgte boligomrader, afdelingschef pt.
Lone Helder

e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ngrrebro, leder, pt Susanne
Elling
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Ngrrebro, konsulent pt. Else
Marie Guevara

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Barnevaegtcenteret Vesterbro, leder pt. Lene Michaelsen

o Teknik- og Miljgforvaltningen
Center for Park og Natur, omradechef for de bemandede
legepladser pt. Dorte Thomsen




Forankring og
udviklingspotentiale

Revision af aftalen

Aftalen skal revideres ved opstart eller forleengelse af helhedsplaner
pa Ngrrebro med henblik pa tilpasning af ressourceallokeringen i de
lokale enheder. Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen
revideret forelaegges dette for Boligsocialt forum Ngrrebro.
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Aktivitet /netvaerk

Samarbejde om indsats for de mest udsatte og ressourcesvage beboere

Mal med samarbejde

Det overordnede mal med indsatsen er at sikre, at seerligt udsatte og
ressourcesvage beboere far den ngdvendige stgtte og radgivning til
at kunne fungere godt i boligomradet. Ved at etablere et teettere
samarbejde omkring sager mellem boligorganisations administration,
relevante kommunale forvaltninger, boligradgivere og sociale
vicevaerter m.fl. er det blandt andet malet at mindske antallet af
udseettelser, klagesager og misligholdelser af lejemal.

Samarbejdet om indsatsen skal bidrage til:

e At bygge bro mellem de mest udsatte beboere og det offentlige
hjelpesystem.

e At sociale vicevaerter m.fl. far en smidig og let adgang til det
kommunale system.

e At sikre sarligt udsatte beboere den ngdvendige vedvarende
hjelp og statte.

e At skabe en tydeligere rollefordeling og struktur, hvem ggr hvad
og hvornar.

e Atsikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne.

e At styrke samarbejdet om malgruppen.

o At skabe rammer for feelles sparring og metodeudvikling.

Beskrivelse af den feelles
aktivitet/netveerk

e Samarbejde om konkrete sager og sikre mulighed for kontakt og
dialog.

e Der etableres en samarbejdsrelation mellem den boligsociale
helhedsplan i Lundtoftegade og boligradgiverne for at sikre, at
Socialforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
hurtigt far kendskab til de socialt udsatte borgere, som
helhedsplanens medarbejdere kommer i kontakt med, saledes at
borgerne kan sikres den ngdvendige hjzlp og stgtte fra
forvaltningen. Dette kan fx veere med til at forebygge at de mest
udsatte borgere bliver udsat af deres boliger.

Medarbejderfunktioner der indgar
i den faelles aktivitet/netvaerk

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Projektmedarbejdere i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade
Boligsocial vicevaert i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade
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Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, N@grrebro
Socialcenter Kgbenhavn, Ngrrebro

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Leder af myndighedsteamet for Bispebjerg/Ngrrebro

Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Der afholdes samarbejdsmgder med ovennzvnte parter. Den sociale
viceveert indkalder og afholder mgderne.

SCK Ngrrebro tilbyder relevante helhedsplansmedarbejdere til et
mgde for at forteelle om kontaktpersonordningen og den opsggende
stptte og hjeelp voksenenheden yder, samt hvilke tegn og signaler
helhedsplanernes medarbejdere skal reagere pa. Socialforvaltningen
vil derudover invitere helhedsplanernes medarbejdere til 2-3 arlige
temamgder. Mgdernes formal er dels at fastholde kontakten og
kendskabet til hinanden, og dels at fa mulighed for at diskutere
aktuelle problemstillinger i omradet, og fa mere viden om det
kommunale systems rammer og handlemuligheder.

Visitationsteamet i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan bidrage
med viden om, hvordan den sociale vicevaert og de gvrige
medarbejdere i helhedsplanen skal handle, nar der er behov for at
kontakte forvaltningens sagsbehandler. Visitationsteamet i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er malrettet borgere over 65 ar.

Visitationsteamet deltagelse i de fremadrettede samarbejdsmgder vil
afhaenge af, hvor mange sager, der er i Lundtoftegade.

Det boligsociale forum nedsaetter en hurtigtarbejdende
arbejdsgruppe med repraesentanter for boligorganisationer og
Socialforvaltning, som senest ultimo 2012 skal fremleegge konkrete
forslag til:

e Hvordan sociale viceveerter m.fl. sikres en smidigere og
hurtigere adgang til det kommunale system, end det er
tilfeldet i dag.

e Hvordan det konkrete samarbejde mellem sociale viceveaerter
m.fl. og kommunale boligradgivere kan udvikles.

e Hvordan social viceveert ordninger o.lign. ggres synlige som
samarbejdspartnere for medarbejdere i alle relevante dele af
de kommunale forvaltninger.

e Hvordan det daglige samarbejde mellem sociale vicevaerter
o.lign. og kommunale forvaltninger om indsatsen i forhold til
de seerligt udsatte beboere i gvrigt kan styrkes
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Rollefordeling

Den sociale viceveert varetager de opgaver, der er beskrevet i
helhedsplanen. Helhedsplanen i Lundtoftegade forpligter sig til at
gore den sociale viceveert til en del af “Kontaktpersonordningen” og
derved at kontakte Socialforvaltningens lokale enheder, nar den
sociale viceveert far kendskab til borgere, der kan have brug for
forvaltningens hjeelp, og som forvaltningen endnu ikke selv har
kendskab til.

Kontaktpersoner i hhv.
boligorganisation og kommune

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo

Forvaltninger

e Socialforvaltningen
Bgrnefamiliecenter Kgbenhavn, Ngrrebro, omradechef pt.
Anders Andersen
Socialcenter Kgbenhavn, Ngrrebro, omradechef pt. Inger
Scheibye

o Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Ba#rneVaegtscenteret Vesterbro, leder pt. Lene Michaelsen

Forankring og
udviklingspotentiale

Revision af aftalen

Aftalen skal revideres ved opstart eller forleengelse af helhedsplaner
pa Ngrrebro med henblik pa tilpasning af ressourceallokeringen i de
lokale enheder. Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen
revideret forelaegges dette for Boligsocialt forum Ngrrebro.
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Aktivitet /netvaerk

Sundhedstilbud for udsatte beboere

Mal med samarbejde e Det er malet at rekruttere udsatte borgere i Lundtoftegade til
Forebyggelsescenterets tilbud

Beskrivelse af den felles Den boligsociale helhedsplan og forebyggelsescenter Ngrrebro, vil i
aktivitet/netvaerk samarbejde arbejde for at:

e Rekruttere til Forebyggelsescenterets eksisterende tilbud, der
bade kan vaere visiterede tilbud, men ogsa ikke visiterede
tilbud. Forebyggelsescentret kan i samarbejde med
medarbejderne i den boligsociale helhedsplan hjzlpe
beboerne til at bliver henvist til det tilbud, der for dem vil vaere
det rigtige.

e Rekruttere til Motionscaféen i forebyggelsescentret, som er et
abent tilbud, som foregar en gang om ugen.

e Arbejde for stgrre brug af sundhedsformidlere/Sundhed pa dit
sprog til minoritetsdanskerne.

e |gangsaette udgdende aktiviteter i begraenset omfang for
derved at ggre beboerne opmaerksom p3, at
forebyggelsescentret har forskellige gratis aktiviteter i huset.
Aktiviteterne sigter mod at endre beboernes
sundhedsadfaerd, og dermed forbedre deres helbredstilstand.

e Et teet samarbejde med den sociale viceveert, for at komme i
kontakt med udsatte beboere, der fx kan vaere begraenset i at
deltage i sociale aktiviteter pga. kroniske lidelser.

Medarbejderfunktioner der indgar | Boligorganisationer
i den feelles aktivitet/netveerk
e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Boligsocial vicevaert i den boligsociale helhedsplan i
Lundtoftegade

Forvaltninger

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Projektmedarbejder og ansatte fra forebyggelsescenter Ngrrebro
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Ressourcer, mgdeaktiviteter og
lokaler

Indledningsvis igangsaettes primaert dialogmgder mellem en
projektmedarbejder fra Forebyggelsescentret og den sociale
viceveert. Mgderne skal veere med til at afdeekke, hvordan
forebyggelsescentret fremadrettet kommer i kontakt med beboerne,
som typisk ikke selv opsgger centrets tilbud.

Der skal ogsa igangsaettes informationsmgder om
forebyggelsescentrets tilbud til de gvrige medarbejdere i
helhedsplanen, sa de ogsa i deres daglige kontakt med beboerne ggr
opmarksom pa centrets tilbud.

Rollefordeling

Forebyggelsescentret har ansvaret for gennemfgrelsen af
aktiviteterne og omradesekretariatet bistar med kontakt til beboere.

Kontaktpersoner i hhv.
boligorganisation og kommune

Boligorganisationer

e Boligselskabet AKB, Lundtoftegade
Omradekoordinator i den boligsociale helhedsplan
Lundtoftegade pt. Dorthe Fensbo
Social Viceveert i den boligsociale helhedsplan Lundtoftegade pt.
Irma Tonnesen

Forvaltninger

e Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Forebyggelsescentret Ngrrebro, Forebyggelsescenterchef pt.
Birgitte Gade Koefoed
Forebyggelsescentret Ngrrebro, projektmedarbejder pt. Kira
Baun

Forankring og
udviklingspotentiale

Det er hensigten, at informationsarbejdet til bade beboerne og
medarbejderne i helhedsplanen pa sigt vil betyde, at de udsatte
beboerne ogsa vil ops@ge centrets tilbud. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen er i gang med at metodeudvikle, hvordan
forebyggelsescentret kan arbejde med at uddanne
sundhedsambassadgrer blandt frivillige beboere i boligomraderne.
Nar metodeudviklingen er gennem fgrste fase, kan der blive
mulighed for i samarbejde med helhedsplanens medarbejdere, at
rekruttere beboere til et uddannelsesforlgb som
sundhedsambassadgrer.

Revision af aftalen

Hvis en eller flere af parterne gnsker aftalen revideret forelaegges
dette for Boligsocialt forum Ngrrebro
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