Center for @konomi, Digitalisering og Organisation
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Notat

Forvaltningssvar pa hering vedr. opfelgning pa under-
sogelsen af sexistisk kultur og adfaerd

KFF's resultater

KFF opndede en samlet svarprocent pa 61% (45% i KK).

Overordnet viste undersggelsen for KFF:

atiKFF har12% (16% i KK) af respondenterne oplevet ételler flere
tilfeelde af ugnsket adfeerd.

at sterstedelen af den oplevede ugnskede adfeerd i KFF er af ver-
bal karakter.

at 86% af respondenterne godt ved, hvor de skal ga hen, hvis de
oplever ugnsket adfaerd, men at en hgj andel angiver (ca. to tred-
jedele), at de ikke har fortalt en leder, TR eller AMR om proble-
met.

at bade maend og kvinder oplever ugnsket adfaerd.

at medarbejdere i aldersgrupperne, "under 30" og "30-39 &r,”
oplever flest tilfeelde af ugnsket adfaerd. Ligeledes er det medar-
bejdere med lavest anciennitet, som oplever de fleste tilfeelde af
ugnsket adfeerd. Her et obs. p4, atder i disse grupper er en meget
lav svarprocent.

at KFF i relation til KK ligger procentmaessigt hgjt pd spargsmal
vedr. verbal ugnsket adfeerd (spg. 1,2, 6, 7, 8) i andelen af delta-
gere, der angiver at have oplevet en given ugnsket adfeerd fra en
leder.

Opfolgning i KFF

Opfelgningen pa undersggelsen er funderet i Center-MED og er orien-
teret mod forebyggelse fremadrettet gennem draftelse og implemente-
ring af KFF's feelles kodeks for god adfaerd (godkendt af Hoved-MED den
4.maj 2021), som opstiller retningslinjer for god adfaerd péa arbejdsplad-

sen.

Feelles indsats péa tveers af KFF

| KFF er alle niveau 2 chefer for KFF's tre centre blevet preesenteret for
undersggelsens resultater og plan for opfelgning, herunder deres an-

svar:

at drefte undersggelsens resultater pa ledermeade, herunder le-
ders ansvar og rolle i at gé forrest.
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- atsikre, at alle arbejdspladser bliver praesenteret for underse-
gelsens resultater og KFF's kodeks for god adfaerd.

| alle centre er resultaterne blevet dreftet i Center-MED og herefter
droftet pad personalemeder i de enkelte afdelinger.

Struktur for handtering og Kodeks for god adfeerd

KFF har i leengere tid arbejdet med forebyggelse af seksuel kreenkende
adfeerd, herunder at ivaerkseette en struktur for forebyggelse og hadndte-
ring. Dette mélrettede arbejde startede i efterdret 2020 og involverende
alle chefer, ledere og Hoved-MED. Dette har bl.a. resulteret i, at KFF har
besluttet, at HR altid skal involveres i hdndtering af sager om seksuel
kreenkende adfeerd.

KFF har ogsé udviklet og igangsat implementering af et feelles kodeks
for god adfaerd, som opstiller feelles retningslinjer for kulturen pa KFF's
arbejdspladser. Derudover er KK's e-leering om kraenkende adfeerd ble-
vet tilfejet KFF's obligatoriske onboarding for nye medarbejdere.

| KFF har alle Center-MED haft til opgave at sikre, at alle teams drafter
kodekset, hvad det konkret betyder for dem, og sikre videre implemen-
tering herafi centret.

Arbejdet med ovenstdende er igangsat og pagar fortsat. HR samler op
pé alle centrenes opfelgning og handtering ultimo september 2022.

Opfelgningsaktiviteter i samarbejde med Arbejdsmiljes Kesbenhavn

(AMK)

KFF blev, efter prioritering foretaget af HR-kredsen, tildelt en halv op-
felgningspakke ved AMK.

Den halve pakke mélrettes KFF's bydelsledere, da bydelene ligger pro-
centvist hgjt pa andelen af respondenter, som har oplevet et eller flere
tilfaelde af ugnsket adfaerd. Dette har resulteret i, at AMK afholder 2 ti-

mers workshop med bydelslederne, hvor fokus er pa:

- leders ansvar ift. handtering af seksuelt kreenkende adfeerd
- forebyggelse fremadrettet: lederen som rollemodel og imple-
mentering af KFF's feelles kodeks for god adfaerd.

Workshopsne afholdes i uge 38 og 39, 2022. Det er obligatorisk for le-
dere at deltage.

Forventede effekter
Opfelgningen har til formal at sikre:

- Atalle ved, hvor de skal ga hen, hvis de oplever ugnsket adfeerd.

- Atalle ved, at KFF ikke tolerer nogen former for kraenkende ad-
feerd.

- Atalle ved, hvilke krav KFF stiller til kulturen pé arbejdspladsen,
pé baggrund af draftelse af KFF's feelles kodeks for god adfaerd.
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- Atalle er opmaerksomme pé det feelles ansvar, man har for at
samarbejde om arbejdsmiljget pé arbejdspladsen, herunder at
ggre opmaerksom pa det, hvis man oplever ugnsket adfeerd eller
kulturudfordringer pa arbejdspladsen.



