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► Borgerrepræsentationen har på møde 30. november 2017 besluttet, at bestyrelseshonorarerne i 
Københavns Kommunes helejede selskaber i HOFOR fremover skal pris- og lønreguleres, jf. den 
som bilag vedlagte beslutning. 

 

► Økonomiforvaltningen har på den baggrund bedt om, at der på førstkommende generalforsamlinger 
i HOFOR Forsyning Komplementar A/S, HOFOR Forsyning Holding P/S og HOFOR Holding A/S 
fremlægges forslag om regulering af bestyrelseshonorarerne til beslutning. 

 

► Økonomiforvaltningen har endvidere konkretiseret forslaget med følgende anbefalinger, som 
fremover vil blive fulgt ifm. regulering: 

 

► Reguleringen sker hvert år på basis af bestyrelseshonorarernes størrelse i 2018, som dermed bliver 
basis for honorarstørrelsen (basishonorar). 

► Til reguleringen benyttes som udgangspunkt ILON12 indekset for energiforsyning. 

► Alternativt benyttes indekset for industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed, hvis 
energiforsyningsindekset ikke (længere) offentliggøres. 

► Ved store stigninger i energiforsyningsindekset undersøges udviklingen i det alternative indeks for 
industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed; skønnes der på den baggrund at være tale om en 
skæv udvikling i energiforsyningsindekset, benyttes det alternative indeks til reguleringen i stedet. 

► Reguleringen af bestyrelseshonorarerne foretages en gang årligt i forhold til basishonoraret. Første 
gang pr. 1. januar 2019 på basis af udviklingen i indekset fra Q3 2017 til Q3 2018, næste gang pr. 1. 
januar 2020 på basis af udviklingen i indekset fra Q3 2017 til Q3 2019, og så fremdeles.  

► Ved reguleringen anvendes procenttal med én decimal. 
 


