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NOTAT
26-11-2013
Til Okonomiudvalget
Sagsnr.
2013-94433
Intern Revisions anszttelse af Mogens Lenborg som ekstern Dokumentnr.
konsulent 2013-94433-3
Konklusion Sagsbehandler
Morten Spangenberg

Det er BR-sekretariatets vurdering,

— at spergsmalet om Mogens Lonborgs ans@ttelse som konsulent
med det formal at give de interne administrative processer et
serviceeftersyn burde have varet forelagt Revisionsudvalget
med henblik pd sagens foreleggelse for
Borgerreprasentationen.

— at en beslutning om at ansatte Mogens Lenborg som konsulent
med det formal at foretage en trivselsundersogelse alene kan
treeffes af Borgerreprasentationen.

Bagerund

Mogens Lonborg havde orlov fra Borgerreprasentationen og dermed
Revisionsudvalget i perioden 1. april 2013 til 12. juni 2013 grundet
arbejdsmassige omstendigheder.

Den 6. maj 2013 orienterede Mogens Lonborg Revisionsudvalget og
Borgerrepraesentationens Sekretariat om, at han udtradte af
Revisionsudvalget ved tilbagevenden fra sin orlov, idet han skulle lase
konsulentopgaver for Intern Revision.

Mogens Leonborg udtridte af Revisionsudvalget med virkning fra den
12. juni 2013 ved beslutning pé Borgerreprasentationens mede den 6.
juni 2013.

Okonomiudvalget blev pé sit mede den 18. juni 2013 orienteret om, at
Borgerreprasentationens Sekretariat ville foretage en vurdering af
ansattelsen af Mogens Lenborg som ekstern konsulent.

Sekretariatets vurdering har afventet faerdiggerelsen af evalueringen af
Kebenhavns Kommunes revisionsordning.



Intern Revisions redegerelse for ansettelsen af Mogens Lgnborg som
ekstern konsulent

Intern Revision har den 2. juli 2013 overfor Revisionsudvalget
redegjort for baggrunden for at ansatte Mogens Lonborg som ekstern
konsulent.

Det fremgér af notatet, at Mogens Lenborg skal varetage to opgaver:
- Foretage en trivselsundersaggelse herunder medarbejdertilfredshed

- Foretage et serviceeftersyn af Intern Revisions interne administrative
processer.

Ansattelsen af Mogens Lonborg som konsulent har ikke veret
forelagt Revisionsudvalget. Det er sdledes alene Revisionschef Kurt
Wagner, som har forestdet ansattelsen af Mogens Lenborg.

Intern Revision skriver i notatet om baggrunden for at lade Mogens
Lonborg foresté trivselsundersogelsen:

”Under hensyn til Intern Revisions uathengighed kan vi i sagens natur ikke lade
Okonomiforvaltningen/KS varetage trivselsundersggelsen i Intern Revision.
Trivselsundersogelsen skal derfor gennemfores af en anden leverander.”

Det anferes endvidere i notatet, at baggrunden for at lade Mogens
Lonborg foretage et serviceeftersyn af administrative processer er:

”Intern Revision er etableret pr. 1. januar 2009 og har séledes veret i drift i snart 5
ar. Det vil derfor vaere hensigtsmassigt at gennemfore et serviceeftersyn af Intern
Revisions interne administrative processer (stotteprocesser).”

Borgerrepraesentationens Sekretariats vurdering i forhold til arbejdet
omkring serviceeftersyn af administrative processer

Det folger af Revisionsregulativet, at Revisionsudvalget har til opgave
at fore tilsyn med den Interne Revisions virksomhed.

Det folger endvidere af Funktionsbeskrivelse for Intern Revision” at
Revisionschefen har ansvaret for bemandingen af Intern Revision 1
overensstemmelse med det af Borgerreprasentationen godkendte
budget. Intern Revision blev etableret med en bemanding pa 11
medarbejdere udover Revisionschefen. Medarbejdere i1 Intern
Revision kan alene ansettes og afskediges af Revisionschefen.

Der er ikke i regulativ eller funktionsbeskrivelsen taget stilling til
muligheden for og i givet fald kompetencen til at ansette eksterne
konsulenter til at varetage arbejdsopgaver for Intern Revision.
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Det er pa den baggrund BR-sekretariatets vurdering, at spergsmalet
om behovet for ansattelse af en konsulent til at forestd et
serviceeftersyn af Intern Revisions administrative processer burde
have varet forelagt Revisionsudvalget med henblik pd sagens
foreleeggelse for Borgerreprasentationen idet udvalget har til opgave
at fore tilsyn med Intern Revisions virksomhed.

Dette saerlig henset til, at Mogens Lenborg er tidligere formand for
Revisionsudvalget samt det forhold, at Borgerreprasentationen i marts
2013 besluttede, at der skal gennemfores en ekstern evaluering af
kommunens revisionsordning, herunder af Revisionsudvalget og
Intern Revision.

Borgerrepraesentationens Sekretariats vurdering i forhold til arbejdet
omkring trivselsunderseggelsen

Borgerreprasentationen godkendte pa sit mede den 31. august 2006
indstilling om “Forbedring af det psykiske arbejdsmilje i Kebenhavns
Kommune” (BR432/06).

Det folger af denne indstilling, at der skal der laves en
trivselsundersegelse pd alle kommunens arbejdspladser mindst hvert
andet ar, som skal udmunde i1 konkrete handleplaner.

12013 blev trivselsundersggelsen gennemfort som en
sporgeskemaundersogelse af firmaet Ennova A/S.

Oplysningerne blev anonymiseret, s de ikke kunne fores tilbage til
medarbejderne personligt. Ennova A/S, kender medarbejderens
identitet, fordi de har brug for det i arbejdet med at administrere
undersogelsen, eksempelvis for at undgd dobbeltbesvarelser. Men
Kebenhavns Kommune kan ikke fa udleveret data fra undersegelsen,
der kan identificere, hvad den enkelte medarbejder har svaret.

Der er ikke truffet sarskilt politisk beslutning om at Intern Revision
skal vere undtaget fra den generelle trivselsundersogelse.

Det er pa den baggrund Borgerreprasentationens Sekretariats
vurdering, at Intern Revision er omfattet af den generelle
trivselsundersegelse omfattende Kebenhavns Kommune som helhed.

En beslutning om at ansatte Mogens Lenborg som konsulent med det

formal at foretage en trivselsundersogelse alene for Intern Revisions
vedkommende kan sdledes kun treffes af Borgerreprasentationen.
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Videre proces

Borgerreprasentationens Sekretariat vil efter notatets forelaeggelse for
Okonomiudvalget oversende notatet til Revisionsudvalget til
orientering.

Sekretariatet vil endvidere ved oversendelsen overfor Intern Revision
anbefale, at Intern Revision forelegger en indstilling for
Revisionsudvalget og efterfolgende Borgerreprasentationen omkring
ansattelsen af Mogens Lenborg som ekstern konsulent.
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