INVITATION TIL KONFERENCE I,
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Transforming Disability Into Ability

ONSDAG DEN 5 NOVEMBER 2014 - 8-30-17-00 - AXELBORG, KBBENHAVN

Bliv klogere pa arbejdsmarkedsintegration og beskaeftigelsesindsatser for psukisk sarbare.
Og bliv inspireret til at lese de mange udfordringer p& omradet.

Med konferencen, Transforming Disability into Ability, ensker vi at satte fokus pa de mange
udfordringer der er forbundet med at integrere psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet. At veere
i arbejde har betydning for den enkeltes velbefindende s&vel som for samfundets generelle
sammenhaengskraft og ekonomi. Derfar er det vigtigt!

Formalet med konferencen er, at formidle den nyeste nationale og internationale viden pa omradet, at
identificere hovedudfordringer for psykisk sarbares reintegration pa arbejdsmarkedet, samt at finde

frem til bud pa lesningsforslag pa disse problemstillinger.

Som deltager ved konferencen haber vi, at du vil bidrage med din viden og dine erfaringer, sa vi i
feellesskab kan naerme os de bedst mulige lesninger pa udfordringerne.

Konferencen byder blandt andet pa felgende:
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Program for konferencen er vedlagt.

Vi gleeder os til at se dig.

Tilmelding sker via www.vdcenter.dk/tilmelding. Sidste tilmeldingsfrist er d. 5 oktober.
Pris for at deltage: 495 kr. For yderligere oplysninger kontakt venligst forskningsmedarbejder
Tobias Hoffmann Carstensen pa thc®vdc.nu eller pa telefon 22 54 30 64.
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12.30-13.50
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PROGRAM TIL KONFERENCE

PROGRAM

Morgenmad og indskrivning

Bitten Damgaard og Birgit Jeppesen byder velkommen
Dagens program ved Niels Ploug

Politiske indslag

Rienk Prins, Astri Research and Consultancy Group
Increasing challenge in many West EU countries:
Labour market (re)integration of the most disadvantaged

Philip de Jong, APE
A Dutch Miracle? How the Dutch turned bad disability policy into good palicy

Pause

Christopher Prinz, OECD
“Strengths and weaknesses in Danish palicies: Lessons from OECD's
Mental Health and Work review.”

Jan Hegelund, SFI
Handicap og beskaeftigelse. Et litteraturstudie

Miles Rinaldi, Head of Recovery and Social Inclusion at South West London
& 5t George’s Mental Health NHS Trust
[ndividual Placement and Support (IPS)

Frokost

Paneldebat

Workshop: Integration pa arbejdsmarkedet
Eftermiddagspause

Workshop fortsat

Preesentation af viden fra workshops - opsamling + afslutning pa konference

job-banker’.nu
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FAKTA

Om Job-Banken.nu

Job-Banken.nu er en socialekonomisk virksomhed, der hjzelper psykisk sarbare personer

med at komme ind pa arbejdsmarkedet - og efterfelgende blive fastholdt i et job. ] 2003 blev
Job-Banken.nu etableret i Herning, og har efterfelgende etableret afdelinger i Aarhus og
Kebenhavn. Job-Banken.nu har med stor succes gennem solide metoder skabt jobs til psykisk
sarbare fertidspensionister. 1 2011 blev Videns og Dokumentationscenteret, VDC, etableret
som en underafdeling til Job-Banken.nu

Grundstenen i Job-Banken.nu's arbejde er en fundamental respekt for, og anerkendelse af, hver
enkelt persons individuelle styrker og kompetencer.

Job-Banken.nu's koncept bygger pé falgende fire punkter: 1. Job og vejledning, 2. Idraet og
sundhed, 3. Undervisning og uddannelse, 4. Netvaerksaktiviteter. Disse indsatser fungerer
sidelabende med et virksomhedsrettet arbejde, der skal skabe kontakter til potentielle
arbejdsgivere.

job-banker.l.nu

WWW.JOB-BANKEN.NU



