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From: Niels Nicolai Nordstrem

Sent: 10-09-2014 10:15:39

To: Camilla Renning Vestergaard

Subject: VS: INVITATION - IPS - en beskeeftigelsesindsats, der virker!

Attachments: DeSt sig]:ar Kommunerne om IPS.pdf; Det siger Psykiatrien om IPS.pdf; Kort om beskeaeftigelsestilbuddet
IPS.pd

Fra: Bea Ebersbach

Sendt: 9. september 2014 11:49

Til: Jan Ellebye; SUFKP SOU-indstillinger; Niels Nicolai Nordstrgm
Cc: 'Lene Falgaard Eplov'

Emne: INVITATION - IPS - en beskaeftigelsesindsats, der virker!

En ny type beskaeftigelsestilbud er implementeret i samarbejde mellem Region Hovedstaden, Region Syddanmark og
Kabenhavns, Odense og Frederiksberg kommuner. Beskaeftigelsestilbuddet ”Individuelt Planlagt Job med Stgtte” (IPS) er et
skreeddersyet tilbud, som hjaelper personer med sveere sindslidelser i beskeaeftigelse eller uddannelse.

Den overordnede filosofi er, at personer med svaere sindslidelser kan arbejde eller tage en uddannelse, nar der opnas et
godt match mellem kandidaten og arbejds- eller uddannelsessted og vedkommende sidelgbende modtager stgtte.
Metoden er baseret pa velunderbyggede og velbeskrevne principper og er pa denne made intuitivt nem at arbejde med for
medarbejderne. Metoden adskiller sig fra traditionel beskaeftigelsesindsats ved at veere funderet pa en tankegang om at
bade lzering og recovery bedst opnas ude pa en arbejdsplads, blandt kolleger, i en normal setting. Saledes er der heller ikke
et krav om at man skal veere rask for at arbejde, blot at der er et pnske om at arbejde selv om man er syg. Behandling
modtages sidelgbende og en grundsten i metoden er at beskeaeftigelseskonsulenten samarbejder taet med psykiatrien for at
sgrge for det optimale forlgb for den enkelte ledige.

Resultatet er ikke bare at ledige kommer i arbejde, men kan ligesa tydeligt afleeses i forbedret livskvalitet og deraf fglgende
faerre indlaeggelser og mindre behov for behandling.

Igennem to ar har vi arbejdet taet sammen med psykiatrien om at finde den bedst mulige samarbejdsform og samtidigt har
vi brugt kraefter pa at traenge igennem til arbejdsmarkedet for en lang raeeskke mennesker som har meldt sig frivilligt til at
veere med i projektet. Vi begynder at kunne se de positive resultater og det vil vi gerne dele med andre.

Vi har desuden udarbejdet en film om IPS, hvor to kandidater fortaeller om hvordan IPS har hjulpet dem. Du kan ogsa hgre
de to IPS-Teamledere Bea Kolbe Ebersbach og Lars Nielsen, fortzelle hvordan de arbejder med IPS og hvad der giver mening
i dagligdagen. Se filmen her

Vi sender derfor en dben invitation til alle interesserede. | skal veere velkomne til at komme og besgge os og hgre om

hvordan vi arbejder.
Venligst kontakt Teamleder Bea Kolbe Ebersbach, for at aftale et besgg — Vi glaeder os til at se jer!

Med venlig hilsen

Lene Falgaard Eplov Bea Kolbe Ebersbach

Forskningsoverlaege, ph.d. Teamleder IPS Team Kgbenhavn-Frederiksberg
Programleder for forskning i rehabilitering, recovery & shared  Tagensvej 20 - opgang 74, 3. sal

care 2200 Kebenhavn N

Direkte: 3864 7461 / 2018 4687 tlf 2334 9551

Mail: Lene.Falgaard.Eplov@regionh.dk www.projekt-inklusion.dk
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Region Hovedstadens Psykiatri

Psykiatrisk Center Kgbenhavn i
Bispebjerg Bakke 23, indgang 13A, 3.sal
2400 Kgbenhavn NV Jjobcenter
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Det siger Kommunerne om IPS...

En sveer malgruppe og gnsket om ny viden til bedre resultater

Der er ingen tvivl om, at psykisk syge borgere har varet en sver gruppe at handtere i kommunalt
regi. Det har vaeret sveert at hjelpe dem i arbejde og det har fyldt meget og varet frustrerende ikke
at have de bedste redskaber til radighed.

Helle Anttila, afdelingsleder og koordinator for Frederiksbergs Kommunes Rehabiliteringsteam,
forteller, at i forbindelse med fortidsreformen er vi ngdt til at have anderledes metoder der kan
understgtte disse borgeres tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Det er ikke lykkes os hidtil” og
uddyber, hvordan de allerede nu har faet gjnene op for den nye og anderledes made at arbejde med
malgruppen pa med IPS.

Dels er der den tette kontakt til behandlingspsykiatrien og maden at se borgeren pa. ”Det er en
styrke at ga borgerens vej, som kan veere, i vores gjne, en skgr vej. Men faktisk viser det en
hurtigere effekt, fordi vi udnytter borgerens egen motivation. Vi har haft en mere linecer teenkning
0g (...) ville stabilisere borgeren for han gar i gang med noget.”

Evidensbaseret metode giver pondus og viser vej

Kommunerne har et udtrykt gnske om at blive bedre til at forsta- og arbejde med denne malgruppe
borgere. Der har varet mange og forskellige initiativer 1 mindre projekter, som har vaeret meget
adspredte og lokalt forankret. ”Det er interessant at ga med i et projekt, som har evidens fra andre
lande og skabe evidens eller lign. dokumentation,” siger enhedschef Jan Rix Rasmussen,
Kgbenhavns Kommune.

Rix Rasmussen har fulgt IPS tet hele vejen og aktivt arbejdet med at forene samarbejdet mellem det
kommunale og behandlingspsykiatrien rent organisatorisk og udtrykker en interesse i at veere med
til at udvikle noget nyt, bidrage og lere noget nyt, der kan bruges direkte i1 praksis efterfglgende.

Ny viden og nyt perspektiv giver gode resultater

”Det er rigtig interessant at se resultaterne og pa effekten (...)Vi har nogle antagelser og nogle
forandringsteorier og vi har hver iscer nogle bud pa, hvad der virker. Men i virkeligheden ved vi
relativt lidt om, hvad der bringer dem videre.” Sadan forteller jobcenterchef i Kgbenhavns
Kommune, Maria Boje, om at ga med i IPS og ser god mening i maden IPS opererer og forestiller
sig, at det kan kombineres med den gvrige viden fremadrettet.

IPS reprasenterer ogsa et opggr med en mere linear tenkning og maden at mgde borgerne pa, hvor
stabilitet var en forudsetning fgr initiativer om arbejde. Nogle taler om det som en “’bergringsangst”
eller positiv fordom: at en psykisk syg skal have ro og stabiliseres fgrst.

Et teet samarbejde med behandlerne og kommunerne skaber nye muligheder, s& kommunerne ”godt
tor ga med”, som Boje siger: "Det er jo en anderledes vej end vi traditionelt ville teenke, fordi vi
ville stabilisere borgeren fgr han gdr i gang med noget (...) Det rykker ved nogle greenser ift. hvad
vi teenker, der er muligt for en borger med en alvorlig psykisk lidelse.”



Det siger Psykiatrien om IPS...

Psykiatrien er begejstrede for IPS, fordi indsatsen netop tilbyder dét, som patienterne efterspgrger:
hjeelp til at komme i uddannelse og arbejde. Mange patienter vil rigtig gerne! Og det kan godt lade
sig gore med den rette stgtte. IPS matcher patienternes behov og samtidig de visioner og veerdier
der ligger i behandlingspsykiatrien om fx brugerinddragelse, recovery og inklusion.

Direktion og Centerchef om IPS-match af Veerdier & Visioner
Anne Hertz er vicedirektgr i Region H Psykiatri: “Der er alt for
mange personer med psykisk sygdom som ender pa
fartidspension (...) Det kan en indsats, som IPS forebygge {(...)IPS
er en internationalt anerkendt og evidensbaseret metode, som
skaber gode resultater for mennesker med psykisk sygdom og for
samfundet som helhed.”

Centerchef pa Psykiatrisk Center Kgbenhavn, Karin Garre, er ogsa
positiv og gleeder sig over IPS, fordi “det giver god mening at lave
en beskaeftigelsesindsats, som rummer og forholder sig til den
konkrete behandling sdvel som det menneskelige
fremtidsperspektiv.”

Baeredygtig Investering i den Enkelte er God Samfundsgkonomi
Vilhelm Schultz, overlaege i Opus, Kebenhavn: “De syge skal vaere

bland os, ude i daily living, dag for dag, time for time, dér hvor livet
leves (...) s man ikke stigmatiserer og lader dem vaere i bestemte miljger {(...)

mores patient havde i \

virkeligheden mange symptomer
og var ret darlig (...) faktisk var han
sveert psykotisk. Men han
insisterede pa, at han godt kunne
teenke sig at leese pa universitetet.
(...) og han blev mere og mere
samlet og apsykotisk. Han kom sa
ud og fik nogle kurser (...) Det
endte med at han er kommet ind

og flytter nu til byen for at leese.”

Anne Sigsgaard, Ledende sygeplejerske
\ Lokalpsykiatri Odense

Potentialet er at vi md have mere IPS og dbne op for resten af samfundet, sd de kan komme i gang.”

Hvad IPS kan og om Fremtidspotentialet

Anne Sigsgaard, ledende sygeplejerske, Odense, fremhaver nogle af de gode aspekter i IPS: “En
patient sagde, at det er en god kombination, at nogen hjeelper mig med sygdommen og der er andre
der hjeelper mig med at komme i uddannelse. (...) Det betyder meget for deres selvveerd at de er lige
som andre unge og kommer ud i miljger, hvor der ikke kun er syge unge. (...) Afstigmatiseringen er

vaesentlig for dem.”

Sonja Rasmussen, overlaege, Odense, om hvad der har gjort seerligt indtryk ved IPS: ”IPS giver et
helhedsbillede af patienten, (...) at vi som behandlere har tit fokus pG symptomer og hvad der ikke
fungerer. Jobkonsulenterne har mere fokus pa hvad der fungerer og hvad vi kan bygge videre op.
Dér kan vi leere rigtig meget af hinanden. (...) Man bliver ved, selvom der i perioder ikke er meget

overskud.”

Charlotte Bgttger, ledende sygeplejerske, Frederiksberg/Vanlgse om potentialet med IPS: “Det er
godt (...) Patienterne vil rigtig gerne (...) Gleeder mig til dén dag det kommer til at kare og bliver en

naturlig del af hverdagen at snakke arbejde med patienterne.”



Kort om beskeaeftigelsestilbuddet IPS

En ny type beskaftigelsestilbud er implementeret i samarbejde mellem Region Hovedstaden, Region
Syddanmark og Kgbenhavns, Odense og Frederiksberg kommuner. Beskaftigelsestilbuddet
“Individuel Planlagt job med Stgtte” (IPS) er et skraeddersyet tilbud, som hjaelper personer med
sveere sindslidelser i beskzeftigelse eller uddannelse.

Gode forelgbige IPS-resultater

Forelgbige resultater viser, at 38 % af borgerne, som har faet IPS, er kommet i beskaeftigelse eller
uddannelse. Yderligere 17 % er i gang med virksomhedspraktik, job med lgntilskud, fleks- eller
skanejob. IPS-projektet har vaeret i gang siden 2012, og per 1. september 2014 er der inkluderet
412 deltagere. Af disse far 277 IPS-tilbuddet, mens 135 borgere indgar i en kontrolgruppe til
forskningsprojektet. Vi forventer, at beskaeftigelsesraten stiger, da en stor andel kun har faet
indsatsen i en kort periode. Der er behov for yderligere 286 borgere for, at forskningsprojektet
endeligt kan afggre effekten af den danske IPS-model.

Kommunalt og regionalt samarbejde Hvordan fungerer IPS i Danmark? \
IPS er en beskaeftigelsesindsats, der internationalt har Indsatsen udfgres af to IPS-team i
vist gode resultater i forhold til at stgtte personer med Frederiksberg, Kpbenhavn og Odense.
alvorlig psykisk sygdom til at opna og fastholde ordinaer Hvert team bestar af én teamleder, og
beskaeftigelse eller uddannelse. Den overordnede to til seks IPS  konsulenter.
filosofi er, at personer med svaere sindslidelser kan Konsulenterne er ansat i jobcenteret,
arbejde eller tage en uddannelse, nar der opnas et godt men er udstationeret i den ambulante
match mellem kandidaten og arbejds- eller psykiatri, hvor de har et teet

uddannelsessted og vedkommende sidelgbende
modtager intensiv stgtte. IPS er integreret i den
psykiatriske behandling og har fokus pa kandidaternes
egne valg og praferencer. Derudover arbejder IPS-
konsulenterne opsggende med henblik pa at skabe
relationer i det lokale arbejdsmarked og matche
deltagerne til ledige stillinger. | sin enkelthed tager IPS
afset i borgernes erfaringer, interesser og
kompetencer og det gode match er hovedngglen til et Qmme i job eller uddannelse. J
succesfuldt forlgb for alle parter og konsulenterne

samarbejder teet med borgernes psykiatriske behandlere,

hvor den tveerfaglige indsats beaerer en stor del af succesen.

samarbejde med den enkelte borgers
behandlere og bl.a. deltager i
behandlingskonferencer. Resultatet er
en aben dialog og uvurderlig
informationsdeling om den enkelte
kandidat, og dermed en forbedring af
vedkommendes muligheder for at

Internationale resultater med IPS

Et gennemsnit pa tveers af 15 internationale forskningsforsgg viser, at 59 % af IPS kandidaterne med
svaer psykisk sygdom opnar ordinaer beskaftigelse, nar de modtager IPS-indsats. Dette gg@r sig kun
geeldende for ca. 23 % i andre typer af beskaftigelsesindsatser. IPS deltagerne har i udenlandske
studier arbejdet flere timer og tjent flere penge. Der er intet, der tyder pa, at deltagelse i IPS fgrer
til forvaerring i symptomer. Samtidig har indsatsen vist sig at veere saerdeles omkostningseffektiv i
en amerikansk kontekst.

IPS er mere end blot et beskaftigelsestilbud

IPS hjeelper mennesker med sveere sindslidelser, dvs. socialt udsatte. Lidt under 20 % er
fertidspensionister. Dermed er IPS ogsa et socialt tilbud. Med indsatsen far deltagerne bedre
mulighed for at blive inkluderet i samfundet og fa et stgrre socialt netvaerk, fordi de far arbejde pa
det ordinzere arbejdsmarked eller far en almindelig studieplads. Udenlandske undersggelser viser
endvidere, at deltagere i IPS far stgrre selvvaerd. Med andre ord IPS er ogsa med til at bedre den
mentale sundhed hos denne socialt udsatte gruppe.



