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J.nr. 650-1284 KAHQ/

AEndrede
Vedtaegter

for
Den selvejende institution

Den gkologiske Produktionsskole
§1

Skolens navn er Den gkologiske Produktionsskole
Skolen er en selvejende institution, der i sit virke er uafhzengig, jfr. lov om produktionsskoler §

5(lovbekendtgerelse nr. 623 af 22.6.2001)
Skolens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.
§2
Skolens formal er at drive produktionsskolevirksomhed efter produktionsskoleloven.

Skolens formél er endvidere at kvalificere deltagerne gennem at tilbyde kombinerede undervis-
nings- og produktionsprogrammer til unge under 25 &r, som ikke har gennemfart en ungdomsud-
dannelse. | szerlige tilfeelde kan tilbuddet gives til enkelte personer over 25 ar, som matte skennes

at have et saerligt behov herfor.

Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling, og skal sigte mod at give deltagerne et for-
bedret grundlag for at pabegynde kompetencegivende uddannelse, beskaeftigelse eller selvstaen-

dig virksomhed.
Endvidere tilretteleegges undervisning af generel oplysende karakter.

Derudover er det skolens formal at kombinere en social rummelighed og ansvarlighed — bade ind-
og udadtil — med konkrete byekologiske initiativer.

§3
Skolens bestyrelse bestar af 9 medlemmer, som veelges/udpeges pa fglgende made:

A. 1 medlem udpeges af og blande de til enhver tid vaerende medarbejdere pa Produktions-
skolen.

2 medlemmer udpeges af Kebenhavns Milje- og Energikontor.

2 medlemmer udpeges af Foreningen for @kologiske lgangsaettere.

2 medlemmer udpeges af Kabenhavns Kommune. Den ene af de udpegede skal vaere poli-
tisk valgt.

1 medlem udpeges af LO Kabenhavn.

1 medlem udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening i Kgbenhavn.
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Bestyrelsen udpeges for 4 ar ad gangen fra den 1. januar til den 31. december og saledes, at der
altid veelges/udpeges medlemmer til bestyrelsen i de lige ar, efter vedtagelsen af naervaerende
fundats, ferste gang 1. januar ar 2002.

Matte bestyrelsen ikke senest ved udgangen af december maned have valgt eller taget de forned-
ne initiativer til udpegningen af nye bestyrelsesmedlemmer, fortsaetter den hidtidige bestyrelse i en
4 ars periode og sa fremdeles.

Afgar bestyrelsesmedlemmer, skal nye udpeges uden ugrundet ophold, saledes at bestyrelsen al-

tid bestar af 9 personer. Ligeledes afgér bestyrelsesmedlemmer hvis de ikke lzengere opfylder be-
tingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen, jf. lovens § 6, stk. 3 og 4.

Genvalg/udpegning kan finde sted.

De bestyrelsesmedlemmer, som matte vaere udpeget i henhold til fundatsens § 3, punkt D falger
valgperioden for borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune.

Bestyrelsen skal sa vidt muligt have en afbalanceret sammensaetninger af kvinder og meend, jfr. §
11 i lov om ligestilling af kvinder og maend.

Deltagernes rad har ret til at udpege en repraesentant uden stemmeret, Jf. produktionsskolelovens
§6aog §b, stk. 2.

§4
Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand, og fastsaetter selv sin forretningsorden.

Af forretningsordnen skal fremga, at bestyrelsen kan lade andre end bestyrelsesmedlemmer delta-
ge i bestyrelsesmpderne eller dele heraf efter naermere fastsatte regler.

Bestyrelsen holder mgde sa ofte et medlem eller revisor gnsker dette, dog mindst 2 gange arligt,
henholdsvis i marts og september.

Madet indkaldes skriftligt med 10 dages varsel.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 medlemmer er tilstede.

Bestyrelsen er ogsa beslutningsdygtig, nar samtlige medlemmer er tilstede og enige i madets af-
holdelse, uanset eventuel misligholdelse af ovennsevnte tidsfrist for indkaldelse.

§5

Afgerelse i bestyrelsen besluttes med simpelt flertal, jfr. dog reglerne vedrgrende oplasning, fun-
datsaendringer og veesentlige beslutninger i gvrigt.

Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.
§6
Over forhandlingerne i bestyrelsen fares protokol, hvori alle beslutninger indfgres.

Hvert enkelt medlems stemmeafgivelse skal anfgres.
Protokollen underskrives af de tilstedeveaerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste made.
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§7
Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen.

Den har til opgave og ansvaret for:

Fastsaettelse af regler for optagelse af deltagere pa skolen.

Fastseettelse, efter forslag fra skolens leder, af skolens budget.

Godkendelse af regnskab.

Ansaettelse og afskedigelse af skolens leder.

Anszettelse og afskedigelse af skolens avrige personale.

Bestyrelsen kan bemyndige skolens leder hertil.

Bestyrelsen overvager fonden/institutionens drift, og er ansvarlig for, at fonden/institutionen drives i
overensstemmelse med den meddelte godkendelse i henhold til lov om daghgijskoler og produkti-

onsskoler m.v.

Skolens leder har det paedagogiske og administrative ansvar for tilrettelzaggelse og gennemferelse
af skolens undervisning i overensstemmelse med vedtaegterne og de for produktionsskoler geel-
dende regler.

Skolens leder samarbejder med bestyrelsen til opnaelse af fondens/institutionens formal samt til at
fonden/institutionen drives i overensstemmelse med den meddelte godkendelse.

Lederen forestar kontakten mellem bestyrelsen og produktionsskolen.
Lederen og regnskabsfgreren har pligt til at deltage i bestyrelsesmader.

Elever/kursister, gvrigt personale og andre, kan efter invitation fra bestyrelsen deltage i bestyrel-
sesmader.

Skolens drift gennemfares ved tilskud fra det offentlige, ved indteegter fra afseetning af varer og
tjenesteydelser samt ved eventuelle eksterne tilskud.

Grundtilskuddet i henhold til lovens bestemmelser ydes af Kebenhavns Kommune.
Skolens regnskabsar gar fra den 1. januar til den 31. december.

Skolens leder udarbejder hvert ar et budgetforslag til bestyrelsens videre behandling.
Bestyrelsen fremsender anmodning om tilskud i henhold til lovens bestemmelser herom.

Driftsregnskab og status udarbejdes og revideres efter reglerne fastsat af Undervisningsministeriet,
inden godkendelse i skolens bestyrelse.

Bestyrelsen meddeler de ngdvendige post-, giro- og bankfuldmagter til de personer, som forestar
den daglige ledelse.

Indkeb til skolen i overensstemmelse med den daglige drift foretages af lederes for et belgb fastsat
efter naermere forudgaende skriftlig aftale med bestyrelsen.

Dispositioner ud over ovennzevnte foretages af bestyrelsesformanden og et bestyrelsesmedlem i
forening, medmindre andet er bestemt i produktionsskoleloven eller regler fastsat i medfar heraf.
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§8

Veesentlige beslutninger, skolen vedrgrende, s& som keb, salg og pantszetning af fast ejendom
samt indgaelse og ophaevelse af andre vaesentlige kab- eller lejekontrakter, traeffes af bestyrelsen
med 7/9 flertal.

§9
Skolen heefter alene for sine forpligtelser med sin formue.
§ 10

Bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v.
geelder for bestyrelsen, skolens leder og andre ansatte ved skolen.

§ 11

AEndring i nzerveerende vedtaegter samt beslutning om oplgsning af skolen kan med 7/9 flertal be-
sluttes af bestyrelsen pa to pa hinanden fgigende meder med mindst 14 dages og hgjst 1 maneds
mellemrum.

Eventuel beslutning i henhold til naervaerende paragraf skal godkendes af Kebenhavns Kommune.

| tilfeelde af skolens oplasning skal dens eventuelle nettoformue anvendes til besleegtede formal ef-
ter bestemmelse i bestyrelsen med 7/9 flertal og med godkendelse fra Kgbenhavns Kommune, sa-
fremt skolen matte vaere godkendt i henhold til lov om produktionsskoler m.v. pa ophgrstidspunk-

tet.

| tilfeelde af skolens opher skal bestyrelsen fungere videre, indtil den gkonomiske afvikling af sko-
lens aktiver og passiver er tilendebragt. Eventuelle overskydende midler skal anvendes til beslaeg-
tede formal efter borgerrepraesentationens godkendelse og i henhold til produktionsskolelovens
bestemmelser herom.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmaderne, den /2013 og den /[ 2013:

Ovennaevnte vedtaegtsaendringer er godkendt:
Den / 2013
For Kebenhavns Kommune:

Vedtaegterne tiltradt af bestyrelsen d.



