Bilag 1. Implementeringsplan for nedskalering af dagtilbudspladser
Af nedenstdende oversigt fremgar, hvordan forslagene implementeres efter den 19. juni
og hvilken kommunikation og dialog, der er planlagt med foraeldre og institutioner.
Derudover fremgar den planlagte videre proces for personalet pa de berarte institutioner.

Tidspunkt

Hvem

Formal

19.juni 2024

Ledelse og bestyrelse i bergrte
institutioner

Orienteres pr. mail om BUU's beslutning.
Plan for den videre proces sendes
samtidigt til institutionerne.

19.juni 2024

@vrige heringsparter (LFS, BUPL,
KFO og lokaludvalgene m..)

Orienteres pr. mail om BUU's beslutning.

21.juni 2024

Foraeldre til indmeldte barn i
berarte institutioner

Orienteres via brev i e-Boks om, at:

- Dininstitution skal
lukke/omlaegges/tilpasses

- Forvaltningen indkalder og afholder
planleegningsmgde med
institutionsledelsen

For de institutioner, der lukker:

- Du bgr allerede nu overveje at
tilkendegive eventuelle gnsker til
overflytning (link til digital
pladsanvisning)

- Dukan kontakte pladsanvisningen i
forhold til at here yderligere om
overflytningsmulighederne i
omréadet.

- Samtlige bern, som er indmeldtien
institution der lukker, vil blive tilbudt
plads i et alderssvarende dagtilbud
indenfor 4 km. Dette vil ske inden
institutionen lukker.

21.juni 2024

Foraeldre til bern pé venteliste til
bergrte institutioner

Orienteres via brev i e-Boks om, at:

- Atde har mulighed for at skifte til
anden venteliste. Foreeldrene
medtager deres opskrivnings-
anciennitet.

- Opfordres til at kontakte
pladsanvisningen for radd og
vejledning.

Fra d. 24.juni
2024

Alle bergrte institutioner
(klyngeleder og paedagogiske
ledere)

Inviteres til mgde med forvaltningen.
Enheder, der er besluttet lukket,
prioriteres farst.

Péd mgderne gennemgas:

- Beslutningen (spgrgsmal hertil)



https://nemlog-in.mitid.dk/login/mitid
https://nemlog-in.mitid.dk/login/mitid

- Status fra enheden (udfordringer,
bernetalsfordelingen, mulig
udfasningsplan, muligheder for at
fastholde barn i
klyngen/netveerket, hensyntagen
til bern med seerlige behov)

- Kommende opgaver for ledelsen
(opsigelser, genplaceringer,
kontraktopsigelser, m.m.)

Perioden frem Pladsanvisningen Pladsanvisningen sgger - s vidt muligt -
til, at at tilgodese foreeldrenes gnsker om en

institutionerne specifik plads. Dette sker i teet dialog med
lukker institutionsledere i neeromréadet, i forhold

til at aftale modtagelse af nye barn.

Pladsanvisningen forsgger - s vidt
muligt - at sikre, at grupper af barn kan
overflyttes sammen, og afseger ogsa
muligheden for falgeskab af kendte

voksne.
Senest en Pladsanvisningen Senest en méaned inden, at en institution
maned inden, er planlagt lukket, udsender
at en institution Pladsanvisningen garantitilbud til de
lukker foreeldre, der endnu ikke takket ja til en ny

plads, s& alle bergrte kan tilbydes et
ubrudt pasningsforlgb.

Lebende Pladsanvisningen og Der vil lIsbende veere opfelgning med
institutionerne institutionerne, og der bliver afholdt
mader med enhederne, hvor
Pladsanvisningen og den lokale
omradeledelse sikrer en hensigtsmaessig
afvikling af enhederne gkonomisk og
paedagogisk.

Handtering af personale pa bergrte institutioner

Kebenhavn har brug for alle dygtige paedagoger, peedagogmedhjeelpere og gvrige
medarbejdere. Medarbejderne er ansat i kommunale klynger og med Kagbenhavns
Kommune som et ansaettelsesomrdde. Derfor har visom kommune en forpligtelse til og
mulighed for at omplacere medarbejdere indenfor det kommunale omrade. Alle, der
matte blive bergrt, vil s& vidt muligt blive tilbudt omplacering til andre institutioner med
ledige stillinger.

Der vil blive lavet lokale planer og processer for de bergrte arbejdspladser og
medarbejderne. P4 det kommunale omrade vil klyngelederne modtage en samlet
procespakke den 19. juni med vejledninger, som kan guide dem igennem de processer de
kommer til at st overfor. Bergrte medarbejdere vil f& mulighed for at kontakte
rekrutteringsteamet i HR for rdd og vejledning om ledige paedagogiske stillinger i Berne- og



Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

Selvejende institutioner er selvstaeendige arbejdsgivere, og derfor er overflytning af
medarbejdere til andre enheder ikke muligt i samme omfang. Her vil man skulle s@ge
nogle af de mange ledige stillinger, vi har i byen. De selvejende institutioner kan hente
hjaelp til deres processer fra deres administrationsselskaber.



