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Vedrgrende skonomisk stette til afholdelse af julearrangementer
for mennesker med szerlige sociale vanskeligheder

Radgivningscenter Indres Behandlingsenhed soger hermed om ekono-
misk stette til atholdelse af julearrangement for husets brugere.

Vi er en behandlingsinstitution under Socialforvaltningen som yder
ambulant behandling til stofmisbrugere i form af substitutionsmedicin,
somatisk pleje, paxdagogisk stette og aktiviteter samt socialfaglige
ydelser og radgivning.

Mange af vores brugere har et spinkelt og ressourcefattigt netverk, fle-
re er hjemlese eller p4 anden méde stigmatiserede fra det gvrige sam-
fund. De fleste har en trang ekonomi grundet langvarig kontanthjalp
eller fertidspension.

Vi eri ferd med at planlaegge felgende juleaktivitet:

En aktivitetsdag i december med glégg og &bleskiver, pakkespil, hygge
og socialt samvaeer.

Formalet er at skabe grundlag for at brugere kan udvide deres netvark
og give dem en mulighed for at opleve juletidens hygge.

Vi forestiller os at ca. 60 brugere vil benytte sig af tilbuddet og at der
bliver udgift til mad, drikkevarer og pakker til spil.

Séafremt I har spergsmél, er I velkomne til at kontakte Behandlingsen-
hedens teamchef Lau Heideman Petersen pé telefon 33 17 33 51.
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Ansegning om gkonomisk stette til julearrangement i Kafe Knud Skindergade 21, 1159 K

att. Seren Holmbo

¥
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Kafe Knud er en cafe / verested for mennesker, der er berert af hiv og aids. Organisatorisk harer vi
undet patientforeningen Hiv-Danmark.

I december maned afholder vi julearrangement, som jeg med dette brev sgger gkonomisk hjeelp til
at atholde.

Lordag d. 9. december atholdes julefrokost for cafeens 18 frivillige medarbejdere, 3 frivillige i
sekretariatet samt 7 frivillige i bestyrelsen. Arrangementet er en “tak for din indsats” og har socialt
feellesskab som formal.

Forventet deltager antal er 27 Kuvertpris er ansldet 125 kr. hvilket svarer til 3.375 kr.

I alt ansgges om 3.375 kr.

Jeg medsender Hiv-Danmarks arsrapport 2005, hvor Kafe Knud har omtale.
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Socialforvaltningen e
Kebenhavns Kommune J.nr: :}’L L / ’Z )

Radhuset 1599 Kgbenhavn V

Ansagning om stette til ”Julearrangement for mennesker med szerlig sociale vanskeligheder”

P4 opfordring fra Kontaktudvalget og pa Transmogriffen og vores brugeres vegne vil vi gerne
ansege Kobenhavns Kommunes Socialforvaltning om 500 kr. til julearrangement i julen 2006.

Transmogriffen er en ung-til-ung rddgivning, et samtalested og et vaerested for unge med problemer
Transmogriffens formal er at forebygge og afhjeelpe unges psykiske problemer

Transmogriffens brugere (15-30 ar) kan vere anonyme og komme ind lige fra gaden. De kommer
med vidt forskellige problemer, men de fleste har psykiske problemer, f.eks. angst, mildere
skizofreni, depression, spiseforstyrrelse m.m.

Brugerne har udover deres specielle problem ogsa almindelige problemer med uddannelse,
foreldre, kareste, bolig, at bega sig socialt osv.

Har brugeme behov for professionel behandling bliver de henvist til det offentlige eller andre
organisationer.

Transmogriffens medarbejdere arbejder alle frivilligt og ulennet.

Medarbejderne (15-30 ar) er primert til stede for at stette, lytte til, samtale med og hjelpe brugerne
i deres problemfyldte situation. Samtalerne kan vare fortrolige og forega under 4 gjne eller vare en
del af snakken i det 4bne rum.

Transmogriffens medarbejdere er ressourcestarke og arbejder ud fra princippet hjelp-til-selvhjlp.
Det vil bl.a. sige at ansvaret for brugerens problemer og brugerens handlinger bliver hos brugeren.
Der udfores ingen former for terapi i Transmogriffen.
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Folgebrev

Transmogriffen er en ung-til-ung radgivning, som har til formal at forbygge og afhjaelpe
unges psykiske problemer.

Transmogriffens brugere er mellem 15-30 ar, de kan vare anonyme og komme lige ind fra gaden.
Brugerne kommer med vidt forskellige problemer f.cks.: Mildere skizofreni, Damp/ADHD,
Depression, angst, spiseforstyrrelse og andre former for psykiske sygdomme.

Derudover kommer der brugere som er hjerneskadet, ensomme, har vaeret ude i et misbrug.

Mange har veret i kontakt med det professionelle behandlingsmilje, méske varet indlagt og bruger
Transmogriffen som et sted, hvor de kan mede andre unge, fa opmaerksomhed, blive lyttet til, og
gve deres sociale kompetencer.

Udover brugernes specielle problemer, har de ogsa mere almindelige problemer, som f.eks.
foreldreproblemer, uddannelsesproblemer, karesteproblemer (hvis de nogensinde har haft en),
hygiejneproblemer, venskabsproblemer, sociale problemer.

Mange af brugerne er pa medicin, antidepressiver eller andet og det ma de geme.

Transmogriffens medarbejderne er mellem 18-30 ar, ressourcestzrke og arbejder alle frivilligt og
ulgnnet. Medarbejderne kommer med vidt forskellig baggrund, men der er en overvagt af
mennesker med interesse for det sociale uddannelsesomrade. Ligesom der er en overvagt af kvinder
kontra mend i forholdet 3:1.

Medarbejderne skal tage minimum 2 vagter om méneden, deltage i det ménedlige vagtplansmede
og deltage i en gruppe. Der er i gjeblikket 35 medarbejdere tilknyttet Transmogriffen.
Medarbejderne skal deltage i en uddannelsesweekend feor de kan blive medarbejdere. Her lrer de
helt grundlaggende ting f.eks. samtaleteknik og laerer gennem rollespil forskellige svaere situationer
med brugere. Endvidere le&rer medarbejderne at blive bedre til at passe pa dem selv, hvor deres
granser er og at kunne satte graenser.

Medarbejderne arbejder ud fra princippet hjalp-til-selvhjzlp, hvor det fulde ansvar for brugernes
situation og handlinger bliver hos brugeme.

Medarbejderne er der for at stotte, lytte til og hjelpe brugerne.

Transmogriffen er dben sendag — torsdag fra 16-22.

Udover de samtaler, som foregér i Transmogriffen, fortroligt under 4 ajne eller i det dbne, s er der
spisning hver dag, hvor det forventes at brugere og medarbejdere hjlper hinanden. Herudover kan
der spilles spil, l&eses magasiner/aviser og heres musik.

Transmogriffen er en selvejende forening, hvor arsmadet er hojeste myndighed. En gang om
méneden er der et vagtplansmede for medarbejderne, hvor sterre beslutninger tages. Mellem
vagtplansmedeme er der en ledelse som har ansvaret og tager beslutninger. Herudover er der flere
grupper: Uddannelsesgruppen, Fondsegningsgruppen, Marketingsgruppen, Socialiseringsgruppen
og Indretningsgruppen.
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Vedtaegter for transmogriffen

§ 1 Navn:

Stk. 1. Foreningens navn er transmogriffen.

§ 2 Formal:
Stk. 1. Verestedets formal er at forebygge og afhjelpe unges problemer.
Stk. 2. At lytte aktivt og stette unge i her-og-nu kriser.

Stk. 3. At arbejde ud fra ung-til-ung kontakt og hjalp-til-selvhjalp princippet.

§ 3 Metode:

Stk. 1. Mals®tningen er, at den enkelte medarbejder, ved at tage udgangspunkt i
den enkeltes unges ressourcer, stotter vedkommende til selv at kunne tage
hénd om sin problemstilling. Medarbejderen er til for at lytte og skabe et
aktivt miljg for derved at medinvolvere den unge.

Stk. 2. Transmogriffen bygger pa den tro, at den enkelte selv besidder styrke,
viden og evne til at forandre sin situation.

Transmogriffen yder hjelp uanset nationalitet, race, religion eller politisk
holdning.

§ 4 Medlemmer:

Stk. 1. Medlemmer af transmogriffen er alle:medarbejdere.
Endvidere er det muligt for udefrakommende at blive stottemedlemmer.
Kontingentet fastszttes pd Arsmodet.
Alle kan optages som stettemedlemmer.
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§ 6 Ledelsen:

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Bestar af:

Formand/formandinde
Okonomiansvarlig
Koordinator
Koordinator
Marketingsreprasentant
Ledelsesmedlemmer

Ledelsen varetager for'eﬁin;gens‘ drift. Ledelsen er foreningens hgjeste
myndighed mellem Arsmederne.
Ledelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

Afstemninger i ledelsen afgeres ved almindeligt flertal ved stemmelighed.

Formand/formandinde, skonomiansvarlig, marketingsrepraesentant,
ledelsesmedlemmer og koordinatorer valges pa Arsmedet.

I tilfzelde af utidig afgang af ledelses-medlemmer kan nye medlemmer
velges pa vagtplansmede.

Ledelsesmoaderne er offentlige, dog kan ledelsen lukke mederne.

§ 7 Regnskab og revision:

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

- Foreningens regnskabsar felger kalenderiret.

A

Ledelsen er ansvarlig.overfor generalforsamlingen/Arsmedet for budget
og regnskab.

Foreningens regnskab fores af den gkonomiansvarlige.
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Retningslinier for transmogriffen

Metode:

Vearestedet transmogriffen har til malsatning at forebygge og athjalpe unges
problemer. At lytte aktivt og stette den unge 1 her og nu kriser. At arbejde ud fra ung-
til-ung kontakt og hjelp-til-selvhjalp princippet. Den enkelte medarbejder skal tage
udgangspunkt i brugerens ressourcer og stotte vedkommende til selv at kunne tage
hand om sin problemstilling. Medarbejderen er til for at lytte, stotte og aktivere den
unge.

Transmogriffens malgruppe er unge ml. 15-30 ar, men primert unge ml. 18-30 ar.
Brugeren kan vere i en her og nu krise, dvs. normalt fungerende unge, som befinder
sig i en situation de eller deres umiddelbare netvaerk ikke selv kan handtere.
Brugernes krise omfatter alt fra keerestesorger, dedsfald i familien, studieproblemer,
ensomhed m.m. Brugere med svzre problemer, som kraver professionel hjlp si
som incest, stofmisbrug, alkoholproblemer m.m. skal henvises videre til
professionelle. Brugere med disse vanskelige problemstillinger kan benytte
transmogriffen som supplement til den professionelle behandling.

Transmogriffens medarbejdere kan befinde sig i en situation, hvor en brugers
problemstilling er for sver at handtere og kreever anden hjzlp. I dette tilfxlde skal
transmogriffens medarbejdere henvende sig til netveerket. Transmogriffens netvaerk
bestar af det professionelle etablerede system og andre projekter, som kan hjzlpe
brugere bedst muligt.

Transmogriffens daghold bestar af unge i aktivering eller unge som er ansat af
transmogriffen. Dagholdet er i samme aldersgruppe som transmogriffens frivillige
medarbejdere.

Hvis en bruger fylder for meget i forhold til andre brugere/medarbejdere, har den
enkelte medarbejder mulighed for at tage det op pa et vagtplansmede, med henblik pa
evt. eksklusion af vedkommende.

Medarbejdere:

For at blive medarbejdere skal man opfylde visse krav:
- 18-30ar.
- Ressourcesterk.
- Modenhed.
- Personlig erfaring/krise.
- Indstilling til hjelpearbejde.
- God lytter.
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Kontakten mellem medarbejder og bruger:

Generelt

Kontakt mellem bruger og medarbejder foregar primeert i transmogriffens lokaler
eller i aktiviteter ud af huset arrangeret af transmogriffen og godkendt af ledelsen.
Medarbejderne ma ikke arbejde som sddanne udenfor transmogriffen rammer.

Medarbejdemne kan folge brugere rundt til sagsbehandlere og medarbejdere i det
etablerede behandlersystem. Medarbejderne ma under ingen omstandigheder forsgge
at drive terapeutisk virksomhed i foreningen eller forsege at erhverve brugere til egen
praksis.

Udelukkelse

Formanden/formandinden kan, efter indstilling fra en medarbejder, udelukke en
bruger fra at benytte sig af projektet. Udelukkelsen kan vzre af laengere eller kortere
varighed. Denne mulighed ber dog kun benyttes i helt ekstreme situationer f.eks. ved
vold eller trusler om vold mod medarbejdere.

Vagtforlgb:

Fremmade og afbud

Medarbejderen holder selv rede pa, hvornar han/hun er sat pa vagt. Medarbejdere
skal mede op 15 min. for vagten begynder, sd han/hun er klar til at modtage brugere,
nar vagten ébner. '

Alle medarbejdere modtager et personligt kort, der giver dem ret til at fa udleveret
transmogriffens hovednegle. Alle ledelsesmedlemmer samt dagholdet far udleveret
deres personlige nggle. Alle medarbej dere med personlige nogler skal returnere den,
nar de fratreder. ,

Hvis medarbejderen er forhindret i at komme pa vagt, skal denne sé vidt muligt selv
finde en afleser for vagten. I tilfielde af en akut opstaet situation meldes dette til
dagholdet ml. kl. 10.00-16.00, og koordinatoren skal ogsa underrettes. Hvis
medarbejderen af en eller anden arsag er forhindret i at mede pa sin vagt, skal
dagholdet og koordinatoren pa normal vis have besked 24 timer for vagtens
pabegyndelse.

Abning af vagten
Vagten ma under ingen omstzndigheder dbnes for 2 medarbejdere er tilstede. Indtil
vagten abnes er hovedderen last.
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uformel ung- til ungradgivning og café

"Kunsten at mestre op- og nedture i livet som ung”




Organisatorisk opbygning:

Ledelsen

Ledelsen skal bestd af minimum 3 personer, heraf en ansvarlig for foreningen.
Ledelsen kan besta af: Formand, daglig leder, 2 koordinatorer, gkonomiansvarlig,
marketingsrepraesentant, ledelsesmedarbejder. Ledelsen skal besta af serlig
engagerede medarbejdere. De skal derudover have sarlige egenskaber, som ger dem
egnede til at indgé i ledelsen. Disse egenskaber kan f.eks. vere overblik, modenhed,
ansvarlighed, projekterfaring — samtidig skal de vzre sympatiske og
samarbejdsorienterede. Ledelsen skal vzre informerede om aktiviteter og materialer
der omhandler transmogriffen. Ledelsesmedlemmer kan som enkeltpersoner,
godkende/afvise materialer og aktiviteter, hvis dette vurderes nedvendigt.

Ledelsesmedlemmer kan ekskluderes hvis:

De ikke handler efter transmogriffens regler og malsatning.

De ikke lever op til deres ansvarsomrade.

De modarbejder ledelsesgruppens arbejde, virke og beslutninger.

De opferer sig uansvarligt og umodent.

De ikke er samarbejdsvillige, bade i forhold til medarbejdere og ledelsen.

Formand/formandinde

Personens job er at lede og fordele arbejdet. Skal have overblik over foreningen og alt
hvad det indeholder. Ansvarlig for at alt-foregar efter foreningens malstning.
Ansvarlig for at alle passer deres arbejde, og at alle er interesseret i at fa
transmogriffen til at fungere i samarbejde med ledelsen. Personen skal st til radighed
overfor presse og medier. Skal sté til rddighed, hvis problemer af enhver art opstar.
Skal uddelegere ansvar og arbejdsopgaver. Kan ansatte og afskedige medarbejdere i
samrad med ledelsen. Det er endvidere formandens/formandindens opgave at udvikle
og igangsztte malsztningsdiskussioner. Skal samarbejde med den daglige leder.

Daglig leder

Personen skal vere “ung i aktivering” (dagholdet) eller pa anden méade ansat af
transmogriffen. Den daglige leder fungerer som overordnet i forhold til dagholdet.
Personen er ansvarlig for, at dagholdet passer deres job. Skal uddelegere
arbejdsopgaver for at fa transmogriffens dagligdag til at fungere. Den daglige leder
star for det daglige kontorhold — udsendelser, nyhedsbreve, administrative opgaver
osv. Personen skal sti for kontakten til socialkontorerne.- -

Personen har kompetence til at ansztte og afskedige medarbejdere pa dagholdet.
Personen har ingen bemyndigelse til at fungere som daglig leder i forhold til
aftenmedarbejderne. Personen skal samarbejde med ledelsen.
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Fundraisinggruppen |

Fundraisinggruppen er ansvarlig for at holde sig orienteret i forhold til
folkeoplysningsloven og at sege om legater, puljer og lign., som transmogriffen kan
fa del i. Medlemmerne af fundraisinggruppen er den gkonomiansvarlige fra ledelsen
og kompetente og interesserede frivillige medarbejdere.

Uddannelsesgruppen

Uddannelsesgruppen skal interviewe frivillige ansegere og vurdere, om de er egnede
som medarbejdere i transmogriffen. Uddannelsesgruppen skal i samarbejde med
transmogriffens tilknyttede psykolog planlegge uddannelsesweekenden. De er
tilstede under hele uddannelsesweekendens forlab.

Medlemmerne af uddannelsesgruppen er kompetente og interesserede frivillige
medarbejdere.

Psykolog :

Psykologen skal samarbejde med uddannelsesgruppen. Psykologens rolle er, i
samarbejde med uddannelsesgruppen, at uddanne nye og videreuddanne gamle
medarbejdere. Psykologen bliver ansat af ledelsen. Ledelsen finder i samarbejde med
psykologen ud af honoraret.

Transmogriffens lokaler:

Oasen
Oasen bliver hovedsageligt brugt til samtalerum med brugere. Lokalet bruges ogsa til
rygerum samt til at se TV.

Det store kontor | ;
Det store kontor bliver mest brugt af de frivillige medarbejdere til telefonopkald,
kontorarbejde og lign. samt til meder.

Stue

Stuen fungere som et hyggerum, hvor:man bl.a. kan here musik. I stuen holdes alle
store meder, foredrag, middage, kunstudstillinger og lign. Stuen kan ogsa bruges til
samtalerum.

Det lille kontor

Det lille kontor indeholder foldere fra forskellige andre behandlingssteder til gavn for
brugere og medarbejdere. Desuden indeholder lokalet en barbar computer til gavn
for brugerne til hverdag. '

Transmogriffen - Griffenfeldsgade 50 st. - 2200 Kebenhavn N - TIf.: 3539 0091 7
www.transmogriffen.dk - admin@transmogriffen.dk - SE nr.: 2167 3196
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MN REVISION OG REGNSKAB

Status pr. 31, december 2005,

Aktiver:

Kassebeholdning
Nordea Bank 775.464
Deposita

Aktiver ialt:

Passiver:

Egenkapital:
Kapital primo
Arets resultat
Egenkapital ialt:

Hensattelser

Skyldige feriepenge
Skyldige omkostninger
Passiver ialt:

1.247,50
165.375,58

26.956,41
193.579,49

130.095,06

—1.219,57
128.875,49

60.000,00
224,25

—4.479,75
193.579,49

4.253,50
163.347,06
-21.000,00
194.600,56

188.549,72
- _58.454,66
130.095,06

60.000,00
755,50
—3.750,00
194.600,56



MN REVISION OG REGNSKAB

5.
Diverse transport m.m. 367,50
Diverse aktiviteter, udstyr m.m. 9.999,00
Diverse forplejning m.m. 793.75
11.160,25
Note nr, 6. Kontingenter og abonnementer:
"P4 Gaden" 500,00
Licens DR 1.180,00
SOS 2.370,00
"Frivillig" 150,00
Frivilligt Forum 500,00
Aviser, blade o.1. 1.407,25
LLO 1.266,00
137325
Note nr, 7, Henszttelser:
Augustinusfonden 30.000,00
Marie & M B Richters Fond 25.000,00
Otto og Gerda Bings mindelegat ‘ _5.000,00
60.000,00
Note nr. 8. Honorarer og lenninger:
Lenninger (reng. o.1.) 10.018,25
Honorarer (socialpsykologerne) 47.140,00

2715825



MN REVISION OG REGNSKAB

Revisionspatesnine:

Vi har revideret det af ledelsen 1 Transmogriffen aflagte regnskab for &r 2005.

Den udferte revision:

Vi har i overensstemmelse med almindeligt anerkendte revisionsprincipper tilrettelagt og udfert
revisionen med henblik pa at opnd en begrundet overbevisning om, at arsregnskabet er uden
vasentlige fejl og mangler.

Revisionen er udfert i overensstemmelse med almindelig anerkendte revisionsprincipper og god
offentlig revisionsskik, jvf. Kebenhavns Kommunes revisionsvedtagter, og har omfattet de
revisionshandlinger, som vi har anset for nedvendige.

Ved revisionen har vi ud fra en vurdering af vasentlighed og risiko efterprovet grundlaget og
dokumentationen for de i drsregnskabet anfarte belgb samt supplerende oplysninger.

Vi har herunder taget stilling til den af ledelsen valgte regnskabspraksis og de udevede
regnskabsmassige sken, samt vurderet om arsregnskabets informationer som helhed er
fyldestgerende.

Vi har i forbindelse med revisionen kontrolleret, at de modtagne bevillinger er anvent til de formal,
hvortil de har varet givet.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion:

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med lovgivningens krayv til
regnskabsaflaggelse, og giver et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver samt
gkonomiske stilling pé statusdagen.

Revisionen har ikkegjvet anledning til bemarkninger.
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Transmogriffen

Fra: "Felicia " <fark@kikk.dk>

Til: <abto@wanadoo.dk>; <abuse@thoracenter.dk>; <ac@drc.dk>; <adam.aisen@drc.dk>;
<admin@transmogriffen.dk>; <ah@webline.dk>; <aids.linien@euroconnect.dk>; <a-
klubben.kbh@mail.tele.dk>; <assk@km.dk>; <bigi@mail.dk>; <bkd@blaakors.dk>;
<bkoster@mail.dk>; <bollgfonden@bohgfonden com>; <bv@bvdk dk>; <bwo@cafeer dk>;
<dadman@dadman.dk>; <dagmarkultur@hotmail.com>; <dcaa@dcaa dk>;
<djurskov@webspeed.dk>; <dorit-otzen@reden.dk>; <drys ind@mail.tele.dk>;
<ef.dyv@ci.kk.dk>; <eteforchh@wanadoo.dk>; <fakti2003@yahoo.dk>; <flp@wanadoo.dk>;
<flye@kirkenskorshaer.dk>; <forening@spaedbarnsdoed.dk>; <fsv@mail.dk>;
<hanneb@dragoer.dk>; <hmau@care.dk>; <hov@herfraogvidere.dk>,
<ia@menighedsplejer.dk>; <ifk98@ifk98.dk>; <ikc@ikcenter.dk>; <ikc@tdcadsl.dk>;
<iks@ikstudiecenter.dk>; <info@brugerforeningen.dk>; <info@hiv-pensionatet.dk>;
<info@netvirket.dk>; <info@sjakket.dk>; <info@spiseforstyrrelser.dk>; <info@ventilen.dk>;
<iniyonkinzo@hotmail.com>; <is@fisken.org>; <ist@km.dk>; <janne@post5.tele.dk>;
<je@dkblind.dk>; <jette.varn@email.dk>; <jorgen.gundelach@faf.kk.dk>;
<kbh@naerudvalg.dk>; <kbh@voksenven.dk>; <kifu@faf.kk.dk>; <kitole@c.dk>;
<kk@angstforeningen.dk>; <kk@kirkenskorshaer.dk>; <kontakt@cbld.dk>; <kontakt-
lektiemp@groupcare.dk>; <kontaktmellemmennesker@city.dk>; <kontor@rabarberlandet.dk>;
<kontor@ryac.dk>; <ks@kofoedsskole.dk>; <lars951@get2net.dk>; <Ibl@Ibl.dk>;
<lea.kristensen@nordea.com>; <lillian.kurt@privat.dk>; <livslinien@livslinien.dk>;
<maggien@webspeed.dk>; <mail@nejtilstoffer.dk>; <maryandersen@mail.dk>;
<mbh@hjemlos.dk>; <mcsdk@post11.tele.dk>; <mks@ur-kbh.dk>;
<moedested@danmission.dk>; <mona.adamsen@faf.kk.dk>;, <msac@image.dk>;
<msdk@get2net.dk>, <mt@mosaiske.dk>; <muhabet@rahbekshus.dk>; <nild@amager-
kulturpunkt.dk>; <noorrebronx@sport.dk>; <ole@tingbjerg.dk>; <os@os-samraad.dk>;
<pegasus@hjemlos.dk>; <pelle-voigt@redcross.dk>; <pf1998@mail.dk>; <pfs@pfsdk.dk>;
<post@ocd.foreningen.dk>; <ragnhildgade@natteravnene.dk>; <rajeshdavid31@hotmail.com>;
<rohde@rohde.se>; <samvirket@pensionisternessamvirke.dk>;
<sanktpaulstienesten@mail.tele.dk>; <sekretariat@depressionsforeningen.dk>;
<settlementet@settlementet.dk>; <sexekspressen-copenhagen@imce.dk>;
<smp@menighedsplejer.dk>; <snork@post.tele.dk>; <socpolfo@post.tele.dk>; <srb@sr-
bistand.dk>; <stengade40@kirkenskorshaer.dk>; <storkoebenhavn@autismeforening.dk>;
<svalerne@svalerne.dk>; <thorvaldsen@thorvaldsen.dk>; <tuba@tubadanmark.dk>;
<tue@ruc.dk>; <winnie@linie14.dk>; <aaf.stkbh@tiscali.dk>; <kbh.naerudvalg@gmail.com>;
<mette kluver@mymobile.dk>

Cc: <fark@kikk.dk>; <sekretariatet@kikk.dk>

Sendt:  30. oktober 2006 13:07

Emne: @konomisk stette til julearrangementer

Kaere foreninger og organisationer
Institutioner, bosteder, organisationer, grupper eller organisationer, der udferer frivilligt socialt arbejde har
igen i ar mulighed for at sege Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen om skonomisk statte til afholdelse af

julearrangementer for mennesker med saerlige sociale vanskeligheder.

Stettemidlerne, der ikke kan s@ges til enkeltpersoner, vil blive fordelt saledes, at s& mange som muligt far
lejiighed til at deltage i forskellige julearrangementer.

Bemaerk ansagningsfrist: Den 6. november 2006, kl. 16.00

Skriftlig ans@gning sendes til:
Socialforvaltningen
Kebenhavns Kommune
Radhuset 1599 Kabenhavn V

01-11-2006
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Med venlig hilsen
Kontaktudvalget, sekretariatet

No virus found in this outgoing message.
Checked by AVG Free Edition.
Version: 7.1.408 / Virus Database: 268.13.17/505 - Release Date: 27-10-2006

30-10-2006



Budget julearrangement

Efter snske fra brugerne forssger vi arrangere et julearrangement med julemad og juleklip.
Arrangementet er naturligvis uden alkohol

Forventet deltagerantal: 8-10 personer (3-4 medarbejdere og 5-6 brugere)

Udgifter:

Juletr 150 kr.
Julemad (8 personer a 60,- kr.) 480 kr.
Konfekt + frugt 100 kr.

Juleglogg (uden alkohol) og &bleskiver 100 kr.

Julepynt 170 kr.

I alt: 1.000 kr.

Indtaegter:

Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning 500 kr.
Andre fonde 500 kr.
Lalt: 1.000 kr.

Transmogriffen - Griffenfeldsgade 50 st. - 2200 Kebenhavn N - TIf.: 3539 0091
www.transmogriffen.dk - admin@transmogriffen.dk - SE nr.: 2167 3196
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Verestedet Kontakten q:{;"f\‘é\;?néae\tn?g?:‘°’ 01.11.06
Ruten 6E ‘ 7006
2700 Brenshj - 5 NOV.
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I IR

Socialforvaltningen
Kebenhavns Kommune
Rédhuset
1599 Kabenhavn V

Att. Kontaktudvalget, sekretariatet.

Vedrerende stotte til julearrangementer.

Varestedet Kontakten vil hermed ansege om gkonomisk stette til julearrangementer. Vi holder i
december julefrokost, juleaften og julehygge for vores ca. 30 brugere.
Pengene vil blive fordelt sdledes

o Juleaften kr. 1000,-
e Julefrokost kr. 1000,-
o Juletre og aktiviteter 800,-

IALT 2800.-

SOF SEKR. RADHUSET Med Venlig Hilsen
T ovent iéf 7 -

Bov?ni‘s{t-er I 7 e C«‘?g 6%@

Direkar | Mona Adamsen, daglig leder

[icedir, GSN »

Vicedi. JE Varestedet "Kontakten*

Vicedir. 5B Ruten 6E, (Tingb)efg)

Seks.chef ® @ ]2700 Bronshaj

< ] TIf. 3317 45 30

Ae ki, chefer!
Sogialeenter .
Fagkontoret i o

Henimgges | |

¥

Kopi B



NORD VEST CENTRET

HEIMDALSGADE 35 ~37 @ 2200 KGBENHAVN N. ® TELEFON 3583 03 22 ¢« SE-NR. 76 8580 12

Sociatforvaltningen

Socialforvaltningen e Sekc
Kabenhavns Kommune
Radhuset -0 NOV. 2006

1599 Kgbenhavn V. «
YR

2. november 2006

Ansegning om tilskud til julebespisning.

Som De maske ved, arrangerer Nord Vest Centret pa Norrebro hvert ar den 24.
december gratis julefest for mere end 200 enlige og ldre fra lokalomradet.

Ved denne lejlighed fér vore gaster traditionel julemad, mandelgaver, julekurve,
juleprediken og underholdning, ligesom der danses omkring juletraet. Det er ikke kun
for medlemmer af Nord Vest Centret; alle er velkomne.

Alle hjzlpere er ulgnnede frivillige som gerne ofrer juleaften for denne sag. Vore
omkostninger de sidste par &r har ligget pé ca. dk.55.000.

Det var derfor med stor interesse, at vi leeste Deres annonce i dagspressen, og
foresporger herved, om Legatbestyrelsen i stand til at yde os stette til dette
arrangement.

Skulle det vare tilfeldet vil Nord Vest Centret og alle vore glade julegaster vare Dem
dybt taknemmelige.

SOF SEKR. RADHUSET
/)L Behand. | Orient.

B‘o'fgmeéter
Direktor
Vicedir. CSN
s Vicodir. JE
Viraxt, 5 ’;
7
Su
ﬁ kl. chefa
| Sociaicenter
Fagkontoret
Henleegges |
Dato:
Kopi til:

I N
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- % NOV. 2006

e 3Ll 25

Til Socialforvaltnigen d.01-11-2006

Nu stdr julen for deren igen, og i den anledning vil vi
gerne sgge om at komme i betragtning til julehjaelp til
os alle i hus 6.

Vi er et bocenter for psykisk syge, de 13 beboere som

bor her har hver deres vaerelse, feelles toilet+ kakken+
stue. Her er personale bemanding, men ingen servicetilbud
i form af mad og forplejning, og alle beboere er pa pension.

Vi seger belgbet/hjeelpen for at skabe et socialt samveer i
julen. De fleste beboere er udover at veere psykisk syge ogsa
misbrugere, ser ikke deres familie eller andet netvaerk og har
en meget belastet gkonomi. De forrige jule er der beboere der
slet ikke fik julemad, fordi de ingen penge havde, vi har ingen
faellesspisning.

Personalet’ s og beboernes hensigt med at sege belgbet er at
vi i @r kan fd en god jul med mad, hygge og samveer.

Vi haber at socialvaltnigen kan hjcelpe os.

P4 alles vegne
Lone Pedersen, Marianne Dsterbye og Ida Hansen

IOC

SOF SEKR. RADHUSET- 37 88 56
G

S [+ | Behand. | Orient.
Bhngmester
Direkter
Vicedir. CSN
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Sekr.chef
QUP
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Kopi til:
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Socm!forvqltr mnen

Radhuset, Seketariatet Julelgses Jul
- 4 NOV. Zu[]ﬁ Christiania
' 1. November 2006

Vel

J.nr.:,_s_z—lt-L-Ll—

Til.
Familie og arbejdsmarkedsudvalget
| Kebenhavns kommune

Vi er en gruppe mennesker, der igen i ar arrangerer Julelgses Jul i den Gra Hal

Alt arbejde foregar udelukkende pa frivillig og ulennet basis.

Vi laver en traditionel juleaften for de mennesker, der ikke har venner eller familie at holde
jul med, eller for de mennesker for hvem hegjtiden er forbundet med sa store gkonomiske
problemer, at de ikke kan overskue den.

Deltagerne i juleaftenarrangementet kommer hovedsagelig fra Storkgbenhavn. Mange
meder op om morgenen, da de ved, at der altid er brug for en hjeelpende hand.

Vi forventer en ligesa stor deltagelse i dette ars arrangement i den Gra Hal. Vi byder pa en
gkologisk julemad bestaende; flaeskesteg ( ca 1000 portioner), risengred, vegetarmad ( ca
400 portioner), konfekt, frugt, julegaver til bgrnene.

Den lokale praest leeser juleevangeliet og synger julesange, der er dans om juletraeet,
samt anden underholdning i lebet af aftenen.

Vort arrangement er naturligvis forbundet med udgifter. Vi tillader os derfor at henvende
os til Dem, i hab om at det er Dem muligt at yde gkonomisk stette til Julelases Jul.

Det skal naevnes, at vi tilsender alle bidragydere et regnskab efter endt arrangement.

- Vedlagt regnskab for julelgses jul ar 2005

SOF SEKR. RADHUSET

3]+ |Benand. | Orient.
Borgester
Med venlig hilsen Direktar
pa juleaftengruppens vegne : Vieedr CSN| ]
Viced. JE

Vicedir. SB
Sekr.chef

Ulrich Grankj o :}__ﬁ
\lle i chele
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|

Maelkebetten 190 f

1440 Kbh. K Socaleeity, " | !

Fapkonions i

1 Hendagues
M(x

@nskes der yderligere oplysninger, kan der ske ved henvendelse til Ulrich p& tIf. 2548 02




. Jul Slutregnskab
indtagter udgifter sum

|
Midler fra Juleaften 2004 993,00
Fonde mm. _ | 132.991,00
Elly Valborg og Niels Mikkelsens 30.000,00
Dr. Margrethe 5.000,00
Augustinus 5.000,00
J L Fondet 10.000,00
Henry Jergensen og hustru Rigmor Jergen 10.000,00
Bupl Soledaritets og kulturgruppe 5.000,00
Julemarked, m.fl. 15.000,00
Indsamling Christiania 52.991 ,00
PR - plakater | | 3.000,00  -3.000,00
Kekken & mad | -78.341,00
Konfekt (révare) 1 9.338,00
Kolonialvare, indgangsbestik mm. 13.902,00
Grantsager, blomster 6.120,00
Kad (akologisk) \ 20.766,00|
@llingegard  Alle mejerivarer | 3.480,00/
Vegetarisk ret (8ko. ravare) ] 10.303,00
Saft kaffe,the, mm (ko) 4.592,00
Frugt (sko) 6.348,00
Materialer til opsaetning 3.112,00
Rengaringsartikier og div. , 380,00
Pyntning af hallen B y -19.822,00
Scenografi, Materialer og brandsikring J T 11.822,00
Borde og stole, ieje | ] 8.000,00
Scene bg musik k -18.755,00
Lysanlaeg leje 5.600,00
Lydanlaeg leje 8.000,00
Sceneleje 3.840,00
Transport og div. 1.315,00
Bornehjerne -3.519,00
Opsa:tning og pyntning | 2.680,00
Gaver til bamene (delvis sponsoreret) 425,00
Slik og drikkevarer 414,00
Diverse ] ( -11.412,00
Vaskeri 625,00
Telefon forbrug 241,00
El- og vandforbrug ] 2.881,00
Catering til frivillige (20 - 24 05) [ 7.665,00
Total [ 133.984,00]  134.849,00
Overfart til juleaften 2006 [ -865,00

ar 2005



Kabenhavn d. 2. november 2006 ~
gnainlinrvaltningen
P, 4t nPRIstariatet

Socialforvaltningen - 3.NUV. 7006
Kebenhavns Kommune

/
Radhuset J.nr.:_giéj—z—)——

1599 Kebenhavn V

Vedr.: @konomisk statte til julearrangement

Vi vil herved hefligst sage Socialforvaltningen om @konomisk stette til foreningens arlige
julearrangement.

Foreningen reprasenterer pargrende til alvorligt ramte sindslidende, hvilket ofte har medfort
skilsmisser og sociale derouter. Foruden den gkonomiske nad, bliver den parerende hardt ramt af de
tabte sociale medmenneskelige kontakter, idet vi, stort set, pa lige fod med den sindslidende
udsattes for voldsomme fordomme.

Derfor er de sociale tilbud, vi kan tilbyde foreningens medlemmer af stor mental betydning, iser
vores julefest, idet det for mange, er deres eneste markering af jul.

Traktementet vi hdber at kunne servere, vil vere @&bleskiver og glogg i julepyntede omgivelser.
Vi vil derfor ansege om kr. 3.000,- til julearrangementet.

Vi héber vores ansggning vil blive behandlet positivt.

Venlig hilsen SOF SEKR. RADHUSET

pva/Pargrendeforeningen af 1998 [ | Bebano. | Orient
Borgmester

f. Kaja Neumann Direider
Vicedt, CSN

Vicedir. JE
% 2 (RO') ;{—— Vicedir. SB
. Seks.chef
Sub
Alle kt. chefer]

Socieicentor

Gerda Rost

apkontoret i

Parerendeforeningen af 1998 Henlzgaes | |
de sindslidendes netverk l.m
Nerre Separk, Ryesgade 17, kld. 2200 Kebenhavn N Kot
TIf.: 70 20 06 09 Fax 35 35 07 41 Giro 169219 98




SOCialforvaltningen gocialforv a\m'mc_;gntet
Radnhuset, Sekretaria
Keabenhavns Kommune

Radhuset - 9 NOV. 7006

1599 Kgbenhavn V _
i ﬁr,i/g’——z—""[’zh"

Utterslev, d. 2. november 2006

Ansegning til Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen om skonomisk stette til afholdelse af

julearrangement for mennesker med szerlige sociale vanskeligheder.

Tages Huus, indstillet til Frivillighedsprisen 2006, anseger hermed om gkonomisk stette til
afholdelse af julearrangement for brugere og frivillige medarbejdere.

Tages Huus er et veerested i Kebenhavn NV. Det er baseret pa frivillig arbejdskraft, og der er dbent
hver dag aret rundt. Vore gaester/brugere er pensionister, fertids-, invalide-, folkepensionister, som
mangler det netvaerk, som *almindelige’ mennesker normalt har. Dette bliver maske iser synligt her

op til jul, hvor det i hvert fald lader til, at alle andre mades har det hyggeligt sammen.

Vi planlagger at holde en julefrokost onsdag d. 6/12 kl. 13. De frivillige medarbejdere laver maden,
d=xkker op og rydder op. Der bliver ikke serveret/drukket alkohol. Der bliver en egenbetaling pa kr.

30,- pr. prs.

Det ville vaere en stor hjeelp med et tilskud. Vor eksistens er 1 forvejen baseret pa segte midler.

Med venlig hilsen
P4 Tages Huus vegne:
~ SOF SEKR. RADHUSET
JM/W / J. "G/ [ Benana.| oriest
ohanne Haastrup Borgmesier
tterslevvej 21 A Dire¥ter
2400 Kebenhavn NV Viced. CSH
Vicedir, JE
Vicedir, SB
Sekr.chef
D
Al kt. chefer ;
B ;vciaicemr_a_r— i o %
t agkonioret B j
Hendzegges d
g j

Kopi i
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internationalt Kristent Center

gpginforvaltningen
¥ S 3ekretariatet

Rack
Socialforvaltningen - B NOV. 7006
Kagbenhavns Kommune )
Radhuset 1599 Kgbenhavn V oY) L) 79
Jor L& —m——m"

Kgbenhavn d. 2. november 2006

Ang. gkonomisk stgtte til afholdelse af julearrangementer

Til vores julefest d. 1. december vil vi gerne ansgge om kr. 2.000,-. Hvert ar afholder
vi i Internationalt Kristent Center julefest for vores elever ved danskundervisningen i
Bethesda samt deres familie og venner. Danskundervisningen er aben for alle og
gratis. Elever er fortrinsvis udleendinge, der har ansggt om opholdstilladelse, men som
venter pa at deres sag bliver faerdigbehandlet.

Ved julefesten plejer vi at vaere omkring 100 til spisning fra 20-30 forskellige
nationaliteter. Middagen laves af forskellige elever, og derudover star programmet p3
dans om juletrae og underholdning. Hvad underholdningen bestar af er forskellig fra &r
til 8r, da det afhaenger af hvilke talenter vi har blandt eleverne, men den spzender

altid meget vidt. Det kan f.eks. veere klassisk musik, breakdance, Thai danse,
akrobatik fra Brasilien og sketchs.

Med hab om en positiv behandling af ansggningen, Guds Fred

Morten Terp Randrup
Internationalt Kristent Center
Rgmersgade 17

1362 Kgbenhavn K

TIf. 33 32 59 39
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www.ikcenter.dk
... en del af Indre Missions tvaerkulturelle arbejde



