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Styrelsesvedtagt for folkeskolen i Kgbenhavns Kommune

I henhold til lov om folkeskolen med senere zndringer, § 41, samt specialundervisningsbekendtgorelsens

§ 11 fastsaettes nedenstaende vedtagt for styrelsen af folkeskolen 1 Kebenhavns Kommune.

§ | Borgerrepraesentationen
Stk. 1. Borgerreprasentationen traffer bestemmelse 1 alle sager vedrorende Borne- og Ungdomsudvalgets

bevillinger. Borgerreprasentationen fastsatter bevillinger til de enkelte skoler

Stk. 2. Borgerreprasentationen treffer beslutning vedrorende mal og rammer for skolernes virksomhed,
folkeskolernes struktur, antallet af skoler, skoledistrikter samt antallet af klassetrin pa hver skole.
Herudover fastlegger Borgerreprasentationen de overordnede rammer og principper for
stotteforanstaltninger, specialpedagogisk bistand og specialundervisning, undervisning pa hospitaler og

for undervisning af tosprogede elever.

Stk. 3. Borgerreprasentationen treffer tillige beslutning om antallet af skoledage, afslutningen pa
elevernes sommerferie samt rammer for klassedannelsen, elevernes undervisningstimetal og skoledagens

leengde.

Stk. 4. Borgerreprasentationen udarbejder hvert andet ar en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten skal
beskrive kommunens skolevasen, skolernes faglige niveau, de foranstaltninger Borne- og
Ungdomsudvalget har foretaget for at vurdere det faglige niveau og Borgerreprasentationens opfelgning

pa den seneste kvalitetsrapport.

Stk. 5. Borgerrepresentationen traeffer tillige beslutning om frivillige madordninger, herunder
madordninger 1 skolefritidsordninger. Kommunalbestyrelsen beslutter, om madordningerne etableres
med fuld foraldrebetaling eller gennem kommunale tilskud med hel eller delvis fri forplejning, og kan

fastsatte naermere rammer for ordningerne.

Stk. 6. Borgerreprasentationen traffer beslutning om mal og rammer for Kebenhavns Kommunes
Fritidsordning (KKFO). KKFO’en oprettes i henhold til folkeskolelovens § 3 stk. 7.

Stk. 7. Andringer i bilag VII om KKFO skal godkendes af Borgerreprasentationen.

Stk. 8. Borgerreprasentationen godkender, om voksne kan deltage i folkeskolens undervisning i henhold

til folkeskolelovens § 3, stk. 8, og fastsxtter principper herfor.
Stk. 9. Borgerreprasentationen godkender, om skoler som del af sin virksomhed kan foresta og
koordinere kulturcenteraktiviteter i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 9, og faststter principper

herfor.

§ 2 Borne- og Ungdomsudvalget



Stk. 1. Borne- og Ungdomsudvalget treffer afgorelse 1 alle sager, der er henlagt til

Borgerreprasentationen, og som ikke er omfattet af § 1.

§ 3 Dialog med skolebestyrelser
I henhold til folkeskolelovens § 46 a, aftholdes der to gange om dret mode mellem representanter for

skolebestyrelserne og kommunen til droftelse af spergsmal om det lokale skolevasens vilkar og udvikling.

§ 4 Skolebestyrelsen
Stk. 1. Ved hver folkeskole oprettes en skolebestyrelse bestaende af:

* Et flertal af foreldrereprasentanter dog mindst 7
® Mindst 2 reprasentanter for skolens ansatte medarbejdere

=  Mindst 2 repraesentanter for eleverne

Borgerreprasentationen kan for specialskoler fravige ovenstiende minimum antal af representanter,

saledes at der kun er 5 forzldrereprasentanter.

Pa skoler med specialklasser pa mindst tre klassetrin skal mindst en af foraxldrereprasentanterne

reprasentere specialklasserakkens forldre.

Pa skoler med flere afdelinger (matrikler) skal det sikres, at der valges mindst en forzldrereprasentant

fra hver afdeling.

Pa skoler med flere afdelinger (matrikler) skal det sikres, at der valges mindst en elevreprasentant fra

hver afdeling.

Det skal sikres, at der valges en forzldrereprasentant fra skolens KKFO.

Skolens ledelse deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret og varetager sekreterfunktionen. Skolens
leder sorger for, at dagsorden og referat fra skolebestyrelsens moder bliver offentligt tilgaengelige pa

skolens hjemmeside. KKFFO’ens leder deltager i bestyrelsens moder uden stemmeret.

Stk. 2. Alle medlemmerne har stemmeret. Elevreprasentanterne ma ikke overvaere behandlingen af sager

vedrorende enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sager.

Stk. 3. Skolebestyrelsen valger selv sin formand blandt de forxldrevalgte medlemmer.

Stk. 4. Skolebestyrelsen kan vzalge at tilbyde op til to pladser i skolebestyrelsen til repraesentanter fra det
lokale erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. De eksterne reprasentanter

deltager i skolebestyrelsens moder med stemmeret.

Det er den afgiende skolebestyrelse, der treffer beslutningen om, hvorvidt der skal tilbydes pladser til

cksterne reprasentanter, og om det skal vare én eller to pladser. Dette skal ske forud for valget af



foraldrerepraesentanter til skolebestyrelsen, saledes at der kan tages hojde for dette, nar antallet af

forzldre skal sxttes.

Stk. 5. Valg af foraldrerepresentanterne til skolebestyrelsen tilrettelegges af den enkelte skolebestyrelse.
Safremt skolebestyrelsen ikke har en af omradechefen godkendt plan for valget af forxldrereprasentanter
til skolebestyrelsen, skal Borne- og Ungdomsforvaltningens tilbagefaldsplan for skolebestyrelsesvalg

folges. I bilag 10 til styrelsesvedtagten er de nermere bestemmelser vedrorende valget beskrevet.
Antallet af pladser i skolebestyrelsen, der beszttes ved forskudt valg er maksimalt fire.

Stk. 6. Ved valg af foraldrerepraesentanter til skolebestyrelserne pa visse specialskoler kan

stemmeafgivning ske ved indsendelse af stemmeseddel.

Stk. 7. Ved valg til skolebestyrelsen skal der skal valges 1 forzldrereprasentant, som samtidig har barn i
KKFO’en. Dette medlem er samtidig medlem af KKFO’ens forzldrerad.

Denne foraldrerepreesentant til skolebestyrelsen valges blandt foraldre til born 1 KKFO’en af den

samlede foraldrekreds pa skolen.

Safremt forzldrereprasentanten i lobet af valgperioden ikke lengere er foralder til et barn i KKFO’en,
skal der ved det forstkommende suppleringsvalg eller forskudte valg vzlges et nyt
skolebestyrelsesmedlem blandt forzldre med barn 1 KKFO’en.

Stk. 8. Valgperioden for forzldrereprasentanter er fire ar. Ved skoler og afdelinger af skoler, der alene
har 7. klasse og hojere klassetrin, kan skolebestyrelsen valge at valgperioden er 2 ar for disse
forzldrerepresentanter. Forvaltningen, ved omradechefen, kan efter anmodning fra en skolebestyrelse

godkende, at valgperioden for et eller flere foraldrereprasentanter til skolebestyrelsen gores toarig.

Stk. 9. Medarbejderreprasentanterne vealges for et skolear ad gangen. Skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der gor tjeneste ved skolen, til en falles valghandling, hvor hver medarbejder har en

stemme.

Stk. 10. Elevreprasentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen valges for et skoledr ad gangen

af elevradet/elevforsamlingen.
Stk. 11. Skolebestyrelsen afgiver en érlig beretning.

Stk. 12. Skolebestyrelsen atholder et arligt mode for samtlige forxldre til bern pa skolen. Pa modet
behandles arsberetningen og skolens virksomhed droftes. 10 % af forxldrene kan forlange, at

skolebestyrelsen indkalder til et ekstraordinzert mode for samtlige foraldre.

Stk. 13. Skolebestyrelsen atholder et arligt mode med KKFO’ens forzldrerad. Pa modet skal det droftes,
hvordan skole og KKFO arbejder med at skabe sammenhzng mellem skole og KKFO. Skolebestyrelsen

og foraldreradet skal drofte, hvad de ensker at samarbejde om, og der skal laves aftaler om, hvordan



samarbejdet skal udfolde sig det kommende ar indtil nwste fxllesmode. Der kan afholdes yderligere

moder udover det arlige mode.
Stk. 14. Skolebestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 5 Skolebestyrelsens opgaver

Stk. 1. Skolebestyrelsen udever sin vitksomhed inden for de médl og rammer, som
Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget fastsatter, og forer 1 ovrigt tilsyn med alle dele
af skolens virksomhed undtagen personale- og elevsager, jfr. folkeskolelovens § 44. Skolebestyrelsen kan
fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er nedvendig for at varetage
tilsynet.  Bestyrelsen vil kunne drofte alle konkrete sager, idet skolelederens videregivelse af

personfelsomme oplysninger dog er omfattet af regelsattet om tavshedspligt.

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsxtter principper for skolens virksomhed indenfor rammerne af
kommunalbestyrelsens beslutninger, jf. folkeskolelovens § 44, stk. 2, herunder:

* Undervisningens organisering, herunder fagenes og elevernes undervisningstimetal pa hvert
klassetrin, skoledagens lengde, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes
placering i klasser

® skolens arbejde med elevernes udvikling 1 skolens faglige og sociale fallesskaber

= Samarbejdet mellem skole og hjem, herunder principper for forzldrenes ansvar 1 samarbejdet

* Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

= Arbejdets fordeling mellem leererne

* Faxllesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

*  KKFO’ens vitksomhed

* Holddannelse

*  Understottende undervisning

= Samarbejdet mellem skolen og KKFO’en (skolebestyrelsen skal inddrage KKFO’ens forxldrerad
i udarbejdelsen af princippet)

Stk. 3. Skolebestyrelsen kan valge ogsa at fastsatte principper for:

* Inddragelse af motion og bevaegelse

= Skolens udmentning af den abne skole

® Lektiehjalp og faglig fordybelse

= Arbejdet med leringsmal (med inddragelse af den ovrige foraldregruppe)

* Dispensationsmulighed ift. at nedskalere tiden til understottende undervisning og samtidig oge
tiden til undervisningstimer i fagene med yderligere personale 1 klassen

= Principper for fleksible skemaer

Skolebestyrelsen er ikke forpligtet til at fastsatte disse principper, og kan til enhver tid valge at overlade

fastsettelsen af disse principper til skolens ledelse.



Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender inden for de okonomiske rammer, der er fastlagt for skolen, skolens
budget. Pa skoler med KKFO godkender skolebestyrelsen pa samme made budgettet for KKFOen som
en del af skolens budget.

Stk. 5. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler, fastsztter ordensregler og vaerdiregelset samt

treffer afgorelse om ferieplanen.

Stk. 6. Skolebestyrelsen kan beslutte, at skolen udbyder valgfag udover de valgfag, der er fastsat i Falles
Mal for. Beskrivelse af mal og indhold skal felge Undervisningsministeriets standarder herfor.

Stk. 7. I Kebenhavn gzlder leseplanerne i Falles Mél, med mindre skolerne har fiet godkendt en lokal
leeseplan eller Borne- og Ungdomsudvalget har besluttet en sarlig kommunal leseplan. Skolebestyrelsen
kan siledes udarbejde forslag om skolens leseplaner og beskrivelser til godkendelse af Borne- og
Ungdomsudvalget. Skolebestyrelsen kan dog selv beslutte leseplaner for de nye valgfag, som
skolebestyrelsen har kompetence til at beslutte, jf. stk. 6.

Skolebestyrelsen fastlegger retningslinjer for skolens arbejde med elevplaner. Skolebestyrelsen afgiver

indstilling om forsegs- og udviklingsarbejde.

Stk. 8. Skolebestyrelsen har ret til at udtale sig om skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver
enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin, specialundervisning og specialpedagogisk bistand,

undervisning i fritiden og skolefritidsordning inden Borgerreprasentationen traffer beslutning herom.

Stk. 9. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelser om alle sporgsmal, som Borgerreprasentationen eller
Borne- og Ungdomsudvalget foreleegger den, og kan 1 evrigt afgive udtalelse og stille forslag om alle

forhold, der vedrorer skolen.

Stk. 10. Skolebestyrelsen afgiver en radgivende udtalelse til den ansaxttende myndighed vedrerende
ansattelse af skoleleder, afdelingsleder med souscheffunktion, afdelingsledere, administrativ leder
KKFO-leder, lxrere, bernehaveklasseledere og ovrige personale. Skolebestyrelsen er desuden

reprasenteret i ansxttelsesudvalget (indstillingsudvalg).

Stk. 11. Skolebestyrelsen kan beslutte, at der opkraves kostpenge af forzldrene under lejrskoler,

ekskursioner og skolerejser, jf. de overordnede rammer fastsat af BR pa sit mode den 20. januar 1999.

§ 6 Forzldrerad
Stk. 1. Ved hver KKFO sorger skolelederen for, at der oprettes et forxldrerdd med radgivende
kompetence, dvs. der ska/ valges et forzldrerad pa alle KKFO’er.

Stk. 2. Foraldreradet skal hores om sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed, herunder fastsattelse
af pedagogiske mal og principper, foreldresamarbejde, struktur, lokalemassige forhold, budgettet og

anszttelse af personale m.v.

Forzldreradets kompetencer omfatter desuden:
- Ret til at deltage ved anszttelse af personale i KKFO’en
- Valg af temaer til fremme af forzldresamarbejdet og foraldreengagementet 1 KKFO’en



Stk. 3. Foraldreradet bestar af 3 eller 5 eller 7 medlemmer valgt af og blandt foraldre til born i KKFO’en.

Den forzlder, som er valgt ind 1 skolebestyrelsen i kraft af at vaere foralder pa KKFO’en, er fodt medlem
af forzldreradet i KKFO’en.

Hvis KKFO’en er delt pa flere matrikler, har foraldrene ret til at vaelge en forxldrereprasentant til

foreldreradet fra hver af de pageldende matrikler. Der skal gennemfores valg pa alle matrikler

Til at varetage kontakten til skolebestyrelsen kan skolebestyrelsen udpege et forxldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen til at deltage i forzldreradets mede. Foraldreridet kan invitere medlemmer af
skolebestyrelsen (herunder skolelederen) til at deltage i moder 1 forzldreradet

KKFO-lederen varetager foraldreradets sekreterfunktioner og deltager i forzldreradets meder.
Skolelederen kan deltage i forzldreradets moder.

De fastansatte medarbejdere i KKFO’en skal valge 2 medarbejderreprasentanter til at deltage i
forzldreradets moder.

Der vazlges 3 suppleanter for forzldrereprasentanterne og 1 suppleant for medarbejderreprasentanterne.

En suppleant indtrader i foreldreradet, nar et medlem udtreder. Suppleanten indtreder 1 den rakkefolge,

de er valgt, det vil sige i forhold til antal stemmer.
Stk. 4. De forzldrevalgte medlemmer vealges pa et foreldremode inden udgangen af oktober maned.
Forzxldre med bern 1 KKFO’en er valgbare og har valgret til forzldreradet. Der kan afgives én stemme

pr. barn. KKFO-lederen er ansvarlig for indkaldelse til foreldremodet.

Medarbejderreprasentanterne  valges pa et personalemode, inden der atholdes wvalg af

forzldrerepresentanter. Medarbejdere i KKFO’en er ikke valgbare som forzldrereprasentanter.
Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og lober 2 ar indtil nyvalg har fundet sted.

I lige ar valges 2 medlemmer og i ulige ar valges 1 eller 3 medlemmer. Ved gennemforelsen af

valghandling skal det fremga, hvilke medlemmer der er pa valg henholdsvis 1 lige ar og i ulige ér.
Forzxldrereprasentanterne kan kun vere medlem af foraldrerddet, sa lange de har bern i institutionen.

Medarbejderreprasentanter kan ikke deltage i forzldreradets moder, nir den pigaldende har afleveret

eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 5. Forzldreradet valger sin formand blandt de foraldrevalgte medlemmer og fastsatter selv sin

forretningsorden.

§ 7 Skolens leder



Stk. 1. Skolens leder har den administrative og padagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens

virksomhed over for skolebestyrelsen, Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget.

Stk. 2. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte samt treffer alle konkrete
afgorelser vedrorende skolens elever. Skolelederens beslutninger vedrorende skolens elever er endelig og
kan ikke behandles af Borgerrepraesentationen (FLS § 45 stk. 2). Bestemmelsen gxlder ikke beslutninger

truffet efter § 1 c ilov om elevers og studerendes undervisningsmiljo.

Stk. 3. Skolens leder udarbejder forslag til skolebestyrelsen om skolens leseplaner og beskrivelser, forslag
vedrorende principper for skolens virksomhed m.v. og forslag til skolens budget inden for de af
Borgerreprasentationen fastsatte okonomiske rammer. I forbindelse med planlegningen af det
kommende skoleir forelegger skolens leder det kommende skolears skemaer for undervisningen og
rammerne for skiftende skemaer for skolebestyrelsen, med henblik pa at skolebestyrelsen kan afgive en

udtalelse herom.

Stk. 4. Skolens leder skal vare tet pa de pedagogiske valg og arbejde pa skolen for at sikre, at der er et
klart fokus pa elevernes leering, og at den faglige og sociale udvikling i alle klasser forlober tilfredsstillende.
Skolens leder skal endvidere sikre, at der foreligger et tilstrackkeligt testgrundlag til at kunne identificere

faglige vanskeligheder samt sikre dokumentation for, at indsatserne virker.

Stk. 4. a. Skolens leder kan efter droeftelse i den lokale MED-struktur, i skolebestyrelsen samt med

relevante medarbejdere og ledere beslutte, at
a. konvertere understottende undervisning 1 udfordrede klasser til ekstra personale 1 undervisningen

b. konvertere op til to ugentlige klokketimer af den understottende undervisning pa 4. - 9. klassetrin til
brug for tilretteleggelse af andre aktiviteter, der udleser et tilsvarende personaleforbrug i

undervisningen

c. reducere den understottende tid med 60 klokketimer pa 7. eller 8. klassetrin med henblik pa at give tid

til konfirmationsforberedelse pa det pagaldende klassetrin.

Stk. 5 Skolens leder skal sikre, at der er en uddannet lesevejleder og pa almenskoler en uddannet AKT-
vejleder med tid til vejledning, til at indga i netvaerk og til kompetenceudvikling. Skolens leder skal sikre,

at der er det fornedne fokus pa skolens lese- og matematikundervisning gennem hele skoleforlabet.

Stk. 6 Skolens leder skal sikre, at skole-hjemsamarbejdet fungerer, sa alle hjem pa skolen deltager aktivt
1 skolens liv og i samarbejdet omkring det enkelte barn. Skolelederen skal sikre, at skolen har
sammenhaxngende planer med padagogiske politikker etc., tilgangelig ét sted pa skolens hjemmeside.

Stk. 7. Lederen pa distriktsskolen traffer beslutning om at udsatte undervisningspligten for enkeltelever.

Stk. 8. Skolens leder udover sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.



§ 8 KKFO-lederen
Stk. 1. Ved hver KKFO sorger skolelederen for, at der anszttes en leder til at varetage den daglige

administrative og padagogiske ledelse med ansvar overfor skolens leder.

Stk. 2. Samarbejdet mellem de to ledere bygger pa ligeverdighed mellem skole og KKFO samt mellem

undervisning og fritid.

§ 9 Det Paedagogiske Rad

Stk. 1. Ved hver skole oprettes et padagogisk rad, der bestir af skolens ledelse, lerere samt ovrige
pxdagogiske medarbejdere, herunder i KKFO’en, der varetager undervisningsopgaver og/eller andre
pedagogiske opgaver pa skolen.

Stk. 2. Det Pedagogiske Rad er radgivende for skolens leder. Det skal udtale sig i alle sager, der forelagges
det af skolebestyrelsen og skolens leder. Radet kan af egen drift udtale sig om forhold, der er af betydning

for skolen.

Stk. 3. Det Padagogiske Rad valger selv sin modeleder. Valgperioden er et skolear. Det Pedagogiske
Rads meder skal atholdes pa et tidspunkt, hvor alle medarbejdergrupper har mulighed for at deltage. Der

skal aftholdes minimum ét arligt mede.

§ 10 MED-organisation

Stk. 1 I henhold til MED-aftalen for Borne- og Ungdomsforvaltningen oprettes pa hver skole et
LokalMED, der bestir af lederrepraesentanter og medarbejderreprasentanter. Hver skole har desuden en
eller flere arbejdsmiljogrupper og Trio alt efter skolestorrelse og antal matrikler. LokalMED er det
strategiske niveau, hvor Trio bla. skal binde arbejdet i LokalMED sammen med arbejdspladsens ovrige

arbejde med medbestemmelse, medindflydelse og medansvar.

Stk. 2. LokalMED har bl. a. til opgave, at:

1. gensidigt informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-, personale-, samarbejds-,
arbejdsmilje- og teknologiforhold for det omrade udvalget dackker

2. drofte forslag til budgetlegning og budgetendringer samt ledelsesmassige tiltag, som har betydning
for arbejds-, personale- og arbejdsmiljomassige forhold pa udvalgets omrade

3. at udmente og implementere aftalte retningslinjer

4. planlegge, lede og koordinere arbejdsmiljoarbejdet.

Stk. 3. Trioens opgave er at udfere MED-udvalgslignende samarbejde med henblik pa at sikre, at
medarbejderne bliver medinddraget og far medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse

med fastleggelse af retningslinjer for arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljoforhold.

Stk. 4. Valg til LokalMED, sammensatning af LokalMED, medekadence, standard forretningsorden,

minimumsdagsorden m.v. fremgar af MED-aftalen.

§ 11 Elevrad
Stk. 1. Ved hver skole sorger skolelederen for, at der oprettes et elevrad. Pa skoler med afdelingsstruktur

har elever ved hver afdeling, som har 5. eller hojere klassetrin, ret til at danne et afdelingselevrad.



Stk. 2. Elevradet kan udtale sig over for skolebestyrelsen og skolens leder i alle sager vedrerende skolen,

bortset fra sager vedrorende enkeltpersoner.

§ 12 KESO Kgbenhavns ElevSikkerhedsOrganisation
Stk. 1. Ved hver skole sorger skolelederen for, at der oprettes et elevsikkerhedsudvalg. Dette udvalg kan

enten oprettes som et selvstendigt udvalg parallelt med elevradet eller som et udvalg underlagt elevridet.

Stk. 2. Elevsikkerhedsudvalget kan udtale sig over for skolebestyrelsen eller skolens leder i alle sporgsmal,

der har betydning for elevernes undervisningsmiljo.

§ 13 lkrafttreeden
Vedtegten er godkendt af Borgerreprasentationen den 13. marts 2014 og traeder 1 kraft fra denne dato.

Samtidig ophaves vedtegten af 20. maj 2010.



Bilag 7: Kgbenhavns Kommunes Fritidsordning (KKFO)

Keobenhavns Kommune har et institutionstilbud til beorn i1 indskolingen (fra bernehaveklassen til 3.
klassetrin) betegnet KKFO, Kobenhavns Kommunes Fritidsordning. KKFOen, som er etableret i
henhold til folkeskoleloven, er en integreret del af skolen beliggende pa eller ved skolen med skolens
leder som overordnet leder og KKFO-lederen som en del af skolens ledelse. Foraldreradet for KKFO ‘en
har radgivende kompetence, og skolebestyrelsen er fzlles bestyrelse for KKFO og skole.

Alle almen- og specialskoler er organiseret med en KKFO.

I. Struktur
Keobenhavns Kommunes Fritidsordning (KKFO) er oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3 stk. 4.
KKFO’en er dermed del af skolens virksomhed og omfattet af de almindelige regler for folkeskolens

styrelse.

Borgerreprasentationen fastsxtter de overordnede mal og rammer for KKFO-ordningerne. Ifolge
bekendtgorelse om krav til mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger (BEK nr 699 af
23/06/2014) skal skolen udforme en malsztning, som inden for rammerne af folkeskolens formal angiver
mal for samspillet mellem skolefritidsordningens padagogiske aktiviteter, skolens undervisning og

samarbejdet mellem skole og hjem.

Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed inden for de overordnede mal og rammer

og generelle retningslinjer, som Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget har fastsat.
Forzldreradet er et radgivende organ, der skal hores 1 alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed.
Fritidspadagogiske principper og pejlemerker for KKEO ‘er i Kobenbavns Kommune

Folgende principper galder for fritidspadagogikken i KKFO’er i Kobenhavns Kommune:

e KKFO’erne i Kobenhavns Kommune skal tilbyde born et fysisk, psykisk og stetisk bernemiljo,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling, leg og leering

o KKFO’erne skal sikre, at alle born er en del af et sterkt og forpligtende bornefallesskab, hvor
boernenes mulighed for selvbestemmelse kan udfolde sig. Ved at fa medbestemmelse skal bernene
tage medansvar og udvikle forstaelse for demokrati

e KKFO’erne skal give born mulighed for at indga i txtte og gode relationer til professionelle
voksne

e KKFO’erne skal fremme borns sproglige, xstetiske og kropslige udtryksformer, deres sundhed
og kendskab til naturen.

e Det prdagogiske arbejde i KKFO’er tager udgangspunkt i det brede laeringssyn, hvor lering
drejer sig om tilegnelse af viden, dannelse og ferdigheder, samt udvikling af sociale kompetencer,
livslaering, leg og livsduelighed. Udgangspunktet er, at lering sker gennem leg, relationer, planlagte
og spontane aktiviteter og ved at blive udfordret i en tryg ramme

e Leg, dannelse og lering sker i bornefzllesskaber, som det padagogiske personale fastsatter

rammerne for. Legen har en vardi i sig selv — biade som en aktivitet, men ogsa som en made at



vere 1 verden pa. Den padagogiske praksis i KKFO’erne skal vare praget af en legende,
cksperimenterende og undersogende tilgang, hvor der tages afsat i bornenes interesser og
perspektiv, uanset om der er tale om rutiner, planlagte eller spontane, voksen- eller
borneinitierede aktiviteter. Malet er, at der er en ligelig fordeling mellem voksen- og
borneinitierede aktiviteter

e KKFO’erne skal sikre, at born som er 1 en udsat position, medes med passende udfordringer og
positive forventninger i gode pzdagogiske leringsmiljoer og i bernefallesskabet. Det
pedagogiske personale i KKKFO’en har ansvar for at stotte born med udfordringer og sikre, at
alle er med i fzellesskabet

e KKFO’erne og skolen skal udvikle et fxlles bornesyn, med det formal at skabe staerke
inkluderende fallesskaber, som alle born er en del af. Samarbejdet mellem KKFO’en og skolen
skal vaere praget af ligevaerdighed og tillid, hvor de fxlles indsatser skaber sammenhangene og
gode tilbud til bornene

e KKFO’erne skal sammen med skolen skabe en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel og KKFO’en, ligesom de — sammen med bernehaverne - skal skabe en god og
tryg overgang fra bernehave til KKFO

e | forzldresamarbejdet skal der vare fokus pa hvordan, der kan samarbejdes om barnets og
bornegruppens trivsel og lering pa tvaers af KIKKFO, skole og hjem. Foraldresamarbejde skal vaere
preget af ligeverdighed mellem forzldre, skole og KKFO

e KKFO’erne skal ogsi fremme lokale fallesskaber ved f.eks. at skabe kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idratsforeninger og kulturtilbud.

Kvaliteten i det fritidspadagogiske arbejde er beskrevet i de seks pejlemarker for padagogisk kvalitet 1

fritidsinstitutionet:

Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Fritidsinstitutionens bern har mulighed for at indga i taxt relation til en professionel voksen.
Fritidsinstitutionens bern meder professionelle voksne, der skaber et lydhert, udfordrende og

medlevende dannelsesmiljo.

Inklusion og fellesskab — borne- og ungefellesskaber til alle
Fritidsinstitutionens bern leerer og far stotte til at indga 1 fellesskaber med afsat i deres faglige, personlige
og sociale ressourcer. Fritidsinstitutionens born har mulighed for at udfolde sig - i samarbejde med andre

- om at lose opgaver og realisere dremme.

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog
Fritidsinstitutionens born tilegner sig de sproglige kompetencer, der er nedvendige for at kunne indga i
differentierede sammenhzange i samfundet. Fritidsinstitutionen styrker berns sproglige kompetencer sa

de lerer at tage medbestemmelse og medansvar for eget og andres liv

Forzldresamarbejde — foreldrepartnerskab



Fritidsinstitutionen samarbejder med forxldrene om bernenes trivsel, lering og dannelse.
Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og ressourcebaseret med inddragelse af forzldrene i

institutionens hverdag,.

Sammenhang — ogsa i overgange
Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og andre samarbejdspartnere for at sikre trivsel og helhed i
barnets udvikling, dannelse og lering. Fritidsinstitutionens born skal opleve overgange som sam-

menhzangende.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis
Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planlegningen af alle padagogiske tiltag.
Fritidsinstitutionen gennemforer lobende evalueringer af de metoder og systematikker, institutionen

arbejder med.

Starkt samarbejde

Desuden skal KKFO’en samarbejde med skolen og de ovrige institutioner i regi af Sterkt samarbejde
indenfor ”Mal for forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber”, hvor der er opstillet
mial for:

- Born og unges kulturfzllesskaber i centrum

- Udsatte born og unge

- Overgange

- Fealles fokus og falles sprog

- Ledelsesmassig forankring af samarbejdet

I regi af Staerkt samarbejde skal KKFO’en og skolen udvikle et fzlles bornesyn med det formal at skabe

sterke inkluderende fzllesskaber, som alle born er en del af.

Leeringsfokus op il skolestart
Jf. dagtilbudsloven skal KKFO’erne i perioden op til skolestart arbejde med de seks kompetenceomrader,
der arbejdes med i bornehaveklassen eller temaerne 1 den padagogiske lereplan. Det er skolelederen med

inddragelse af skolebestyrelsen og foraeldreradet pa KKKFO, som traffer beslutning om dette.

2. Foraldrerad
Forxldreradet skal hores i alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed, herunder fastszttelse af
pedagogiske mal og principper, foraldresamarbejde, struktur, lokalemassige forhold, budget og

ansattelse af personale m.v..

Forxldreradet har radgivende kompetence. Ved udtalelse fra forzldreradet skal ikke blot flertallets

synspunkt, men ogsd mindretallets synspunkt, fremga.

Forzldreradet bestar af 3 eller 5 eller 7 medlemmer, valgt af og blandt foraldre til born i KKFO’en, samt

2 medarbejderreprasentanter.

Pa mindre KKFO'er kan forxldrekredsen beslutte, at antallet af foreldrereprasentanter nedsattes til 3.



Valgperioden er 2 ar.

KKFO-lederen varetager foraldreradets sekretzrfunktioner og deltager i forzldreradets meder.

Skolelederen kan deltage i forzldreradets moder.

Forzldreradet valger sin formand blandt de forzldrevalgte medlemmer og fastsatter selv sin

forretningsorden.

Forxldreradets moder skal forega i en dialog. Forzldreindflydelsen skal ikke alene forega i dette forum,
da det er vigtigt at opretholde dialogen mellem forzldregruppen og personalet, som skal forega gennem

foreldremoder, stuemoder og den daglige forzldrekontakt.

Dialogen mellem de foraldrevalgte forzldreradsmedlemmer, personalet og de ovrige foraldre ma tage sit

udgangspunkt i hele bornegruppens udvikling og interesser.

3. Indskrivning

Ansogning om optagelse i KKFO'en foregar pa skolen i forbindelse med skoleindskrivningen.
Optagelse i KKFO'en forudsatter, at barnet er indskrevet pa skolen.

Visitation til KKFO'en for born med sarlige behov foregar fra forvaltningen.

Indskrivning af bern til KKFO'en foretages af den centrale pladsanvisning ud fra det lokale
indskrivningsteams forslag til fordeling af bern. Fordelingen sker i overensstemmelse med
Socialministeriets vejledende regler for anvisning af fritidshjemspladser. Disse regler finder ogsa

anvendelse ved anvisning af pladser i KKFO'en.

4. Lokaler og bygningsmassige forhold
KKFO'en har pa linie med skoledelen sin egen base pé skolen. Basen er det sted, hvor born og personalet
i KKFO'en har deres hjembase, hvor det er muligt at praege rum og indretning efter de aktiviteter, der er

planlagt, og som samtidig giver rum for bernenes spontane leg.

Basen er sa vidt muligt placeret i eller i umiddelbar nzrhed af indskolingsomradet og vil ofte vaere en
integreret del af indskolingsomradet. Dette giver mulighed for, at man lokalt, 1 gensidig respekt for
hinandens ensker om brug af lokalerne, kan xndre og udvide riderummet for bern og ansatte pa

forskellige tidspunkter af dagen.
For KKFO’ens base gzlder de samme pladskrav, som stilles til fritidshjem (2 m* pr. barn).

I KKFO’er for born med sewrlige behov skal de lokalemaessige forhold tilpasses bernenes behov ud fra

de normer og standarder, der galder pa omradet.

5. Budget

Borgerreprasentationen har vedtaget, at budgettet til skoler med KKFO udmeldes i 3 delrammer:
* En til skolens almindelige undervisningsvirksomhed

* En til KKFO'ens virksomhed

* En til ufordelelige fxllesudgifter primert af bygningsmaessig karakter



Delrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem.

Skolebestyrelsen kan i samrad med forzldreradet ansege Borne- og Ungdomsforvaltningen om at

overfore uforbrugte driftsmidler mellem de tre delrammer.

6. Personaleforhold
KKFO'en fir udmeldt en personalenormering, der svarer til fritidshjem efter Dagtilbudsloven.
Personalenormeringen i KKFO for bern med sarlige behov beregnes ud fra bernenes sarlige

vanskeligheder.

7. Abningstid
KKFO’ens daglige dbningstid fastszttes af Kebenhavns Kommune. Andringer i den daglige abningstid
skal meddeles med rimeligt varsel. KKFO’en har abent hele dagen pa skolefridage

8. Foraldrebetaling
Forxldrebetalingens storrelse fastsettes af Borgerreprasentationen og folger Kobenhavns Kommunes
takst for ophold i fritidshjem oprettet i henhold til Dagtilbudsloven.

Socialministeriets bekendtgorelse om forzldrebetaling for ophold i dagtilbud for bern gxlder ogsa for

KKFO, for sa vidt angar reglerne om seskenderabat, okonomiske og socialpedagogiske fripladser.

Forzxldrebetalingen for ophold i KKFO for bern med nedsat funktionsevne folger ligeledes reglerne i

Socialministeriets bekendtgorelse.
Forzldrebetalingen opkraeves centralt.

9. Skoleskemaet
Af hensyn til KKFO’ens abningstid skal skolebestyrelsen sikre, at undervisningen for elever i
bornehaveklasse til og med 3. klasse begynder i 1. lektion.

10. Ledelse
Skolelederen har den padagogiske og administrative ledelse af skolen, herunder KKFO-tilbuddet, og
KKFO-lederen har den daglige ledelse af ordningen.

KKFO-lederne indgar som medlemmer af skolens samlede ledelse, og ledelsesfunktionerne skal forega 1
et tet samarbejde for at sikre, at KKFO’erne og skolen tilsammen péd hver sin made og inden for hvert
sit virkefelt medvirker til at opfylde Folkeskoleloven, de af Borgerreprasentationen fastsatte overordnede
mal og rammer og ovrige malsxtninger. De skal samtidigt folge de principper og mal, som

skolebestyrelserne har fastsat for den enkelte skole.

Il. Kompetenceforhold
Skolelederen har det administrative og padagogiske ansvar for KKFO-ordningen, medens

skolebestyrelsen varetager tilsynet med KKFO-ordningen, godkender budgettet m.v.



Til at varetage kontakten til forzldreradet kan skolebestyrelsen udpege et forxldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen til at deltage i forzldreradets mode. KKFO-lederen varetager den daglige administrative

og padagogiske ledelse under ansvar over for skolelederen.

12. Tilsyn
Tilsynets omfang felger principperne for tilsyn i fritidshjem oprettet efter Dagtilbudsloven, samt det

gxldende tilsynskoncept, som er besluttet i Kebenhavns Kommune.
Bekendtgorelsen om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden finder ikke umiddelbart anvendelse.

Personalet i KKFO’en skal fore kontrol med bernenes fremmeode. Forzldrene er forpligtet til at give

personalet besked om fraver.

13. Bgrnemiljgvurderinger i KKFO’er

Alle KKFO’er skal udarbejde en bornemiljovurdering (jf. Dagtilbudsloven § 45, kapitel 6) KKFO’ens
bornemiljovurdering skal indga som en del af skolens undervisningsmiljevurdering. Der er ikke specifikke
metodekrav til udferelsen af vurderingen, men det er et krav, at vurderingen indeholder fire faser: 1.
Kortlegning 2. Beskrivelse og vurdering 3. Handlingsplan 4. Retningslinjer for opfelgning. KKFO ‘ens
forzldrerad skal inddrages i dette arbejde.

4. Projekt-/arbejdsgrupper

KKFO-medarbejderne skal vare representeret i skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper, hvor
det er naturligt i forhold til deres arbejdsopgaver. Det gaelder forst og fremmest skolens udviklingsgruppe.
Hyvis skolen har et indskolingsrad eller lignende, skal KKFO-medarbejdere have plads dér.

KKFO’s medlemskab af Pxdagogisk Rad indebzrer, at dets medlemmer har ligeberettiget adgang til
skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper.

I15. Ansattelse/afskedigelse af personale i KKFO
Med hensyn til ansattelse og afskedigelse af personale henvises til Kobenhavns Kommunes almindelige
regler herom samt de af Borne- og Ungdomsforvaltningens Hoved MED fastsatte bestemmelser om

anszttelse og forfremmelse.

16. Stottepadagogressourcer
Tildeling af stottepaedagogtimer til KIKFO'en tildeles efter samme principper som ved fritidshjem oprettet
efter Dagtilbudsloven.

17. Udvidelse af KKFO med integreret overbygning

Der er i folkeskolelovens bestemmelser ikke fastsat en ovre aldersgranse for benyttelse af KIKFO, som
saledes ogsa kan omfatte et klubtilbud for elever i 4., 5. og 6. klasse. Ungdomsklubtilbud kan som en
forsegsordning desuden etableres som KKFO for 7.-9. klassetrin pa vilkar svarende til nedenstiende for

sa vidt angar ungdomsklubben.



En aldersmzssig udvidelse af malgruppen for en eksisterende KIKFO til ogsa at omfatte elever pa 4., 5.

og 6. klassetrin etableres som en integreret overbygning under iagttagelse af folgende forhold:

* en integreret overbygning underlegges de samme mal og rammer, der gzlder for fritidsklubber
oprettet i henhold til Dagtilbudsloven og som er fastsat af Borgerreprasentationen

* optagelse i en integreret overbygning pa en eksisterende KIKFO forudsatter, at barnet er indskrevet
pé skolen

* den personalenormering, der udmeldes til en integreret overbygning, svarer til en
tritidskluboverbygning efter Dagtilbudsloven

* der udmeldes et fxlles budget med en delramme til en integreret overbygnings virksomhed

* den budgetramme, der udmeldes til en integreret overbygnings virksomhed, svarer til budgettet for en
tilsvarende fritidskluboverbygning oprettet i henhold til Dagtilbudsloven

¢ medlemsbetalingens storrelse folger Kobenhavns Kommunes takster for ophold i klub oprettet i
henhold til Dagtilbudsloven, som er fastsat af Borgerreprasentationen

e tilsynet folger principperne for tilsyn i fritidsklubber oprettet efter Dagtilbudsloven.



Bilag 10: Valg til skolebestyrelsen

Ansvaret for gennemforelsen af valget
Det er skolens ledelse, der har ansvaret for at der bliver gennemfort valg til skolebestyrelsen.

Valgtidspunkt
Valget til skolebestyrelsen gennemfores i perioden 1. februar til sommerferiens start i de ar, hvor der
gennemfores kommunalvalg.

Afstemning

Hvis kandidaterne til skolebestyrelsesvalget ikke kan blive enige om en opstillingsrekkefolge, skal
skolen gennemfore en skriftlig afstemning blandt foraldrene pa valglisten. Stemmesedlerne kan enten
sendes til foraldrene med posten eller med taskepost (altsa med eleven). Stemmesedlerne kan ligeledes
returneres med posten eller via taskepost (med eleven).

Det er ikke muligt at gennemfore elektronisk valg.

Muligheden for fredsvalg
Hyvis samtlige kandidater er enige om opstillingsreekkefolgen, er der gennemfort fredsvalg.

Opgorelse af valget

Stemmeoptzlling foretages af valgbestyrelsen straks efter udlobet af afstemningsfristen. Kandidaterne
placeres 1 rackkefolge efter storrelse af deres stemmetal. De 7 overste i stemmerxkkefolgen betragtes
som valgte. Hvis ingen af de forste 6 forzldre reprasenterer KKFO’en, tilfalder den 7. plads den
forelder fra KKFO’en, som har faet flest stemmer. Resten betragtes som stedfortradere i rakkefolge
efter storrelse af deres stemmetal.

Valgresultatet opferes i en valgbog. Den udfyldte valgbog sendes pr. mail til omradeforvaltningen
umiddelbart efter valget Samtidig underretter valgbestyrelsen de valgte repraesentanter og
stedfortradere om valget og offentliggor resultatet pa skolens hjemmeside.

Klager over valget
Klager over valget skal stiles til omradeforvaltningen.

Skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden

Skolebestyrelsen tiltreder d. 1. august og skal senest d. 1. september have afholdt det konstituerende
mode.

Umiddelbart efter det konstituerende mode skal der fremsendes en liste over samtlige
skolebestyrelsesmedlemmers navne adresse, tlf., email, hvilken placering i opstillingsrakkefolgen som
medlemmerne har fiet, samt angivelse af formanden for skolebestyrelsen.

Suppleringsvalg

Hyvis et medlem udtrader af skolebestyrelsen eller dor, indtraeder en stedfortraeder for resten af
valgperioden.

Er der ved ledighed ingen stedfortradere for skolebestyrelsens foraldrereprasentanter, holdes der
snarest muligt suppleringsvalg med henblik pa besattelse af den ledige plads i skolebestyrelsen for
resten af valgperioden og eventuelt valg af yderligere stedfortraedere.

Der gennemfores suppleringsvalg til skolebestyrelsen, hvis der: a) som folge af udtradelser bliver farre
end 7 forxldrevalgte medlemmer og b) de ledige pladser ikke kan beszttes med allerede valgte
suppleanter. Nye medlemmer og evt. nye suppleanter valges pé et valgmode. Skolen kan valge at lave
sin egen plan for suppleringsvalg, eller valge at folge forvaltningens forslag til plan for suppleringsvalg.



