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Lovgrundlag

Alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette
ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2017.
Ligestillingsredeggrelserne fglger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige
myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaagning og forvaltning. Ligestillingsredeggrelsen omfatter udelukkende ligestilling af
kvinder og maand.

Formal

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er at ggre status for ligestillingsindsatsen og
indsamle god praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for
personaleomradet og kerneopgaverne. Ligestillingsredeggrelse 2017 pa det kommunale og
regionale omrdde beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017.

Opbygning af indberetningsskemaet

Indberetningen indeholder i alt 20 spgrgsmal, heraf 10 spgrgsmal vedrgrende
personaleomradet og 10 spgrgsmal vedrgrende regionens kerneydelser (borgerrettede
ydelser). Indenfor hvert af de 2 hovedomrader er spgrgsmalene opdelt i 3 kategorier:

e Politikker
e Handlinger
e Forventede resultater

Derudover indeholder indberetningsskemaet et afsnit med tabeller med fakta om
kgnsfordelingen i kommunen og/eller regionen blandt henholdsvis ledere og personale fordelt
pa stillingskategorier. Data i disse tabeller er leveret af Kommunernes og Regionernes
Londatakontor. Tallene er fra februar 2017, de senest tilgaengelige tal, og er opgjort pa
arsveerk.

Til sidst i indberetningsskemaet er der afsat plads til, at kommunen og/eller regionen i
fritekst mere uddybende kan beskrive arbejdet med ligestilling. Det kan fx veere
kommunens/regionens egen analyse af de sidste 2 ars arbejde, eventuelle barrierer og/eller
beskrivelse af, hvad der fremadrettet vil blive arbejdet med.



Politikker pa personaleomradet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

2. Har I malsatninger eller maltal for ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

% Ja, vi har malszetninger

D Nej, vi har ikke malsaetninger
X Ja, vi har maltal

D Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og meend i
forhold til medarbejdernes kenssammenseaetning:

Det er mélsaetningen at gge rekrutteringsgrundlaget for maend i omsorgsfag.

2.b. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til ledernes kgnssammensaetning:

Borgerrepraesentationen vedtog i 2016 at forlaenge de hidtidige maltal for kgnsbalanceret ledelse i
en 3-3rig periode, dvs. indtil 2019. Det ene maltal er, at der for hele Kgbenhavns Kommune ikke
er mere end 10 procentpoints forskel mellem kgnsfordelingen pd det samlede lederniveau 1
(administrerende direktgrer og direktgrer) og det underliggende rekrutteringsgrundlag (AC-
medarbejdere). Det andet maltal er, at der ikke i nogen af Kgbenhavns Kommunes forvaltninger
er mere end 10 procentpoints forskel mellem kgnsfordelingen p& lederniveau 2 (chefer, der
refererer til en direktion) og det underliggende rekrutteringsgrundlag (AC-medarbejdere).

2.c. Angiv venligst madlszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til andre relevante omrader end sporgsmal 2.a og 2.b:

Borgerrepraesentationen fastsatte i 2013 et maltal om, at der blandt de ansatte faedre i kommunen
i 2019 er mindst 40 %, der tager 14 ugers faedreorlov eller derover, og mindst 95 %, der tager 8
ugers faedreorlov eller derover.




Handlinger p3d personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering af personale?

[]
[]
[]
X
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering af personale:

Ved alle stillingsopslag i Kesbenhavns Kommune fremgar en tekst om, at Kgbenhavns Kommune
ser mangfoldighed som en ressource, og at medarbejderne hver isar bidrager med deres saerlige
baggrund, personlighed og evner. Desuden har Borgerrepraesentationen besluttet, at der skal
tilstraebes en ligelig kgnsfordeling i kommunens anseettelsesudvalg.

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

D Slet ikke
D I ringe grad

X I nogen grad
D I hgj grad
D I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Ved rekruttering af administrerende direktgrer for de 7 forvaltninger nedsaettes en hgringsgruppe.
Ligestillingsperspektivet tilgodeses ved udpegning af savel en mand som en kvinde til hvert af
hvervene som reprasentant i hgringsgruppen.




5. Bruger I kgnsopdelte data pa personaleomrddet for at fa viden om

kgnsforskelle i forhold til Ign, tilleeg, sygefravaer og orlovsordninger?

[ ] Aldrig

[ ] Sjzeldent
X Af og til
[ ] Ofte

D Altid

5.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I bruger kgnsopdelte data pa

personaleomradet:

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) har oplyst, at der hvert andet &r udarbejdes et
mangfoldighedsregnskab for hele BIF, hvor der indgar kgnsopdelt data om:
medarbejdersammensaetningen, ledersammensatningen sammenholdt med udvalgte
overenskomstgrupper, den oplevede ligebehandling pa udvalgte spgrgsmal fra Kgbenhavns
Kommunes Trivselsundersggelse. Forvaltningen har videre oplyst, at forvaltningens MED-udvalg
som led i den lokale udmgntning af mangfoldighedspolitikken skal drgfte status og eventuelle
handlinger i forhold til at sikre ligestilling mellem maend og kvinder. I forbindelse med de arlige
Ignforhandlinger udarbejdes kgnsopdelt Ignstatistik, der udleveres til bade ledelse og
tillidsrepraesentanter. Endelig har forvaltningen oplyst, at der i forbindelse med Hoved-MED's &rlige
Ignpolitiske drgftelse skal forelaegges statistik over den generelle Ignudvikling, samt opggrelse, der
viser resultatet af det foregaende ars Ignforhandling. De enhedsopdelte kgnsopdelte Ignstatistikker
udsendes til de respektive enheder, til brug for disses vurdering af behovet for szerlige lgnpolitiske
foranstaltninger. Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) har oplyst, at forvaltningen bruger
kgnsopdelte data i den arlige Ignpolitiske redeggrelse til forvaltningens Hoved-MED, og at der her
redeggres for gennemsnitslignninger for kvinder og maand samt tildeling af engangstillzeg.
Forvaltningen har videre oplyst, at ken ogsa inddrages i analyser af sygefraveer.
Socialforvaltningen (SOF) har oplyst, at forvaltningen i den overordnede monitorering kigger pa
Ignudvikling i forbindelse med lokallgnsforhandling, og at kgnsopdelte data anvendes til statistik pd
Isnomradet. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) har oplyst, at forvaltningens Hoved-MED
halvarligt far en nggletalsrapport, som bl.a. indeholder kgnsopdelte sygefravaersdata.
Forvaltningen har videre oplyst, at et andet eksempel er i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
Trivselsundersggelse 2017, hvor der indgar baggrundsresultater opdelt pa kgn, hvilket gor det
muligt at skelne mellem hhv. maend og kvinders score pa de enkelte temaer i
Trivselsundersggelsen 2017. Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF) har oplyst, at forvaltningen
tidligere har benyttet sig af k@gnsopdelte data, f.eks. i relation til kgnsfordelingen i ledelse.
Forvaltningen har videre oplyst, at det er uvist, om forvaltningen vil benytte sig af kgnsopdelte
data i fremtiden.




6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af

kursus- og uddannelsestilbud?
Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

O X O

Altid

6.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at k@nsaspektet ikke inddrages direkte. I
forbindelse med szerlig kompetenceudvikling opstilles eksplicitte kriterier baseret pa kvalifikationer
og funktion. Inden udvaelgelse af deltagere informeres alle i malgruppen om de kriterier, der
laegges vaagt pa ved udveelgelsen. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (hvorunder
Grunduddannelse Kgbenhavn, der administrerer grunduddannelse af elever i alle kommunens
forvaltninger, hgrer) har oplyst, at der med kommunens strategi for grunddannelser er sat fokus
pa, hvordan rekruttering til uddannelserne, udbud og praktikpladser samt udvikling af attraktive
praktikpladser i Kgbenhavns Kommune kan bidrage til at sikre kommunen tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft. Ksnsaspektet vil indga i dele af analysearbejdet. Teknik- og
Miljgforvaltningen har oplyst, at kgnsaspektet ikke inddrages direkte ved tildeling af kurser, idet
der i forvaltningen ikke ggres forskel pa maend og kvinder.

7. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne

evalueringer og medarbejderundersggelser?

[]
[]
[]
X
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

7.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser:

I forbindelse med besvarelse af Trivselsundersggelsen, der gennemfgres fast hvert andet ar,
senest primo 2017, oplyser den ansatte om sit kgn. Det er herefter muligt at opdele rapporter og
besvarelser pa kgn.




8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, pa intranet eller lignende? Det kan

omhandle fordeling af mands og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af
sammenhangen mellem fritids- og arbejdslivi kommunen m.m.

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

X O OO

I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I formidler information om

ligestilling af kvinder og meend pa personaleomradet:

Der er et seerligt afsnit om mangfoldighed og ligestilling p8 den medarbejderrettede del af
Kgbenhavns Kommunes hjemmeside (medarbejder.kk.dk).




Fakta pad personaleomradet

9. Antal kvinder og maend fordelt pa stillingskategorier

K M K (pct.) M (pct.)
(8rsvaerk) (drsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) alle alle
Topchefer 7 23 30 23 77 27 73
Chefer 165,83 145 310,83 53 47 46 54
Ledere 856,23 346,2 12(;2’4 71 29 69 31
Lalt 1029,06 514,2 15:3’2 67 33 65 35

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes lgndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet “alle”), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og maend

for alle

kommuner.

M
K (8rsvaerk) (3rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.)
Akademikere 2165,32 1248,06 3413,38 63 37
Leerere m.fl. 2655,09 1410,69 4065,77 65 35
Kontor/EDB 2483,44 923,84 3407,28 73 27
Paedagoger 6000,33 2462,59 8462,93 71 29
Sundhedspersonale 259,99 17,03 277,02 94 6
SOSU/plejepersonale 8948,69 1938,14 10886,82 82 18
@vrige 2842,85 3010,04 5852,89 49 51
Ialt 25355,7 11010,39 36366,09 70 30

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.



Forventede resultater pa personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa

personaleomradet? Szet op til tre krydser ved de primaere forventede resultater.

X
[]
[ ]
[]
[ ]
[]
X
X
[ ]

Flere talenter i spil

Mere kvalitet i opgavelgsningen
Bedre arbejdsmiljg

@get innovation

Stgrre effektivitet

kommunen

Et bredere rekrutteringsgrundlag
Mere ligestilling

Andet (angiv venligst hvad)

[]

Ingen resultater
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Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede
ydelser)

11. Har I en politik og/eller malsatninger for ligestilling af kvinder og maend pa

nogle af de folgende omrader? Saet gerne flere kryds.

Hverken politik eller
Politik Malszetninger malsaetninger

Beskaeftigelse og integration

Bgrn og unge

Uddannelse, herunder
folkeskole

Kultur, fritid og turisme

Social

/Eldreomradet

Teknik og miljg

Administration og digitalisering

X ) ]
.
XXX X XXX

Sundhed og forebyggelse
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Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medtanker I kognsaspektet og konsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser,
evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P3 den made

kan det identificeres, om szaerlige forhold ggr sig gaeldende for henholdsvis kvinder

og mand, drenge og piger.

[ ] Aldrig

| ] Sjzeldent
[ ] Af og til
X Ofte

[ ] Altid

12.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser

eller lignende.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at kensperspektivet indgar som en del af
integrationsindsatsen bl.a. ift. analyser af frafald pa erhvervsuddannelserne og i forhold til
analyser af overledighed blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Forvaltningen har
videre oplyst, at kommunen foretager en arlig medborgerskabsundersggelse, der bl.a. maler pd
oplevelser af diskrimination (bl.a. pa baggrund af ken) og social kontrol opdelt pd kgn. Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen har oplyst, at data pd bgrnemalgruppen (eksempelvis de faglige resultater i
kvalitetsrapporter for folkeskolen) bruges for at malrette indsatser pa bgrne-/unge-omradet.
Kultur- og Fritidsforvaltningen har oplyst, at alle kvantitative brugerundersggelser rummer en
kgnsvariabel, s for eksempel tilfredshed og brugeradfzerd kan analyseres ud fra et
ke@nsperspektiv. Brugerundersggelserne pa forvaltningens kultur- og fritidsaktiviteter viser blandt
andet, at det overvejende er kvinder, der benytter forvaltningens tilbud pa biblioteksomradet,
mens maend typisk er mere aktive pd idreetsomrddet. Forvaltningen har videre oplyst, at
udviklingen i forhold til dette fglges p& analyseplan og i nogle tilfelde ogsd pad indsatsplan.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har oplyst, at forvaltningen gennemfgrer en lang raekke
effektmalinger, brugerundersggelser, malgruppeanalyser mv., hvor kgnsaspektet altid inddrages,
ndr det er relevant i den efterfglgende analyse. Eksempelvis indgdr ken som en central
analysevariabel i Sundheds- og Omsorgsforvaltningens brugerundersggelser, som gennemfgres pa
alle stgrre ydelsesomrader. Tilsvarende indgar ken, ndr der gennemfgres malgruppeanalyser af
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens tilbud til borgerne, som skal afdaekke, om forvaltningens
tilbud (for eksempel aktivitetstilbud til eldre, sundhedstilbud i sundhedshusene mv.) nar de
gnskede malgrupper. Teknik- og Miljgforvaltningen har oplyst, at kensaspektet er en helt naturlig
del at have sig for gje ved sammensaetning af enhver respondentgruppe, hvad enten det er en
kvalitativ eller kvantitativ evaluering/analyse, og at kgn her er en afggrende baggrundsparameter
praecis som alder, bopeel, civilstand, bydel, indkomst mv. Der tilstraebes en ligelig k@nsfordeling,
nar forvaltningen for eksempel rekrutterer via borgerpanelet, og det samme er tilfeeldet, ndr
forvaltningen sammensaetter en fokusgruppe. Forvaltningen har videre oplyst, at der i analysen vil
blive taget hgjde for det, hvis der er en markant ulige kgnsfordeling.
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13. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) nar der

udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye hjemmesider og

oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

[]
[]
[]
X
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

13.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medteenker kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at malgruppen altid vurderes. Der
foretages overvejelser om eksempelvis billeder og tekst, og der undlades at skrive han/hun.
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har oplyst, at forvaltningen bevidst bruger b&de mandlige og
kvindelige rollemodeller. Kultur- og Fritidsforvaltningen har oplyst, at man i forvaltningen generelt
er opmaerksom pa forskellige overvejelser omkring alsidighed hos forvaltningens malgrupper i
forbindelse med kommunikationen. Forvaltningen har videre oplyst, at det lgbende vurderes, hvor
relevant kgn er i relation til den konkrete kommunikation via forvaltningens forskellige materialer
og kanaler. Socialforvaltningen har oplyst, at forvaltningen i forbindelse med sin kampagne for
flere pleje- og aflastningsfamilier valgte at have to kvinder og en mand som eksempler pa
plejeforaeldre. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har oplyst, at ligestilling og repraesentation af
begge kgn er et af flere aspekter, der indgar i tilrettelaeggelsen, nar forvaltningen tilrettelaegger en
folder, kampagne, historie til de sociale medier eller nyheder pa intranettet. Nar der tages fotos,
udveelges cases mv. er der opmaerksomhed pd at begge kgn er repraesenteret, bade nar det
geelder kommunikation til borgere og medarbejdere. Stgrstedelen af forvaltningens medarbejdere
er imidlertid kvinder, hvilket afspejles i kommunikationsmaterialer, for at sikre overensstemmelse
mellem fakta og praesentation. Det gzelder for eksempel i serviceinformation om forvaltningens
ydelser i £ldre i Kgbenhavn og i Hjemmepleje til aldre. Forvaltningen har videre oplyst, at
forvaltningen, nar den gennemfgrer kampagner og informationsindsatser om sundhedstilbud, ofte
arbejder systematisk med at malrette kommunikationen til de malgrupper, som man ved, ggr
mindst brug af tilbuddene, men hvor der ofte er et stort behov. Det geelder for eksempel
rygestoptilbud, hvor der ggres en seerlig indsats for at ‘ramme’ maend over 65 &r via
platforme/kanaler, hvor de typisk orienterer sig, for eksempel BT og Facebook, og med cases og
fotos, som malgruppen kan spejle sig i.

13




14. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), nar der

fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med fordeling af
tilskud og udmgntning af puljer?

[ ] Aldrig

[ ] Sjzeldent
X Af og til
[ ] Ofte

D Altid

14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medteenker kgn og ligestilling i

forbindelse med fordeling af midler til aktiviteter i jeres kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at forvaltningen har en raekke indsatser,
der har et szerligt fokus pa at fremme ligestillingen mellem kgn, som eksempelvis indsatsen for
bekaempelse af diskrimination i nattelivet, der har et szerligt fokus p& at sikre et trygt natteliv for
kvinder. Forvaltningen har videre oplyst, at kommunens indsats til forebyggelse af social kontrol
har et eksplicit fokus pa ken og ligestilling, herunder hvordan kgn spiller ind i forhold til oplevelser
af og udsathed for social kontrol. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har oplyst, at der gives midler
til aktiviteter, der kan veere malrettet bestemte grupper, for eksempel drenge. Forvaltningen har
videre oplyst, at kgn og ligestilling bliver taenkt under et fagligt aspekt i forbindelse med
minimering af k@gnsforskelle mellem drenge og piger i laeringssammenhang - ikke primaert ud fra
et ligestillingsperspektiv. Kultur- og Fritidsforvaltningen har oplyst, at forvaltningen ved fordeling
af tilskud til folkeoplysende aktiviteter fglger folkeoplysningsloven samt Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer, og at disse ikke indeholder kriterier baseret pd kgn. Forvaltningen har videre oplyst,
at der ved fordeling af tilskud fra puljer foretages en politisk vurdering pa baggrund af kriterierne
for puljerne, og at disse ligeledes ikke indeholder kriterier baseret pd kgn. Herudover har
forvaltningen oplyst, at der gives tilskud til szerlige aktiviteter for piger bl.a. pa
folkeoplysningsomrddet/Udviklingspuljen, men at disse vurderes ud fra deres evne til at rekruttere
medlemmer og udvikle foreningerne. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har oplyst, at man i
forvaltningen generelt er opmaerksom pa den sociale ulighed i sundhed, samt at der kan vaere en
tendens til, at mand er underreprassenteret i kommunens forebyggelsesaktiviteter. Forvaltningen
har derfor udviklet tilbud mé3lrettet hhv. udelukkende maend og kvinder. For eksempel har Center
for Kraeft og Sundhed Kgbenhavn aktiviteter, som udelukkende er malrettet maend, for eksempel
traening og madlavning (jf. afsnittet vedrgrende forvaltningen under pkt. 15.a.). Desuden har
forvaltningen fokus pa tidlig opsporing af diabetes malrettet kortuddannede maend. I 2016 har
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen saledes afprgvet brugen af et mandepeerkorps med henblik
pa at nd kortuddannede maend i risiko for at udvikle type- 2-diabetes. Erfaringerne fra
pilotprojektet bruges bl.a. i forhold til oprettelsen af et Maends Mgdested pa Ngrrebro.
Forvaltningen har videre oplyst, at forvaltningens trivsels- og sundhedsfremmende indsats for
arbejdspladser er malrettet arbejdspladser med mange kortuddannede maend 45+ &r, og at dette
sker, fordi denne malgruppe har den stgrste risikoadfzerd i forhold til rygning og alkohol ifglge
Sundhedsprofilen for Kgbenhavn.

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering) pa
andre omrader end de navnte i spgrgsmal 12-14?
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15.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtager overvejelser om kgn og

ligestilling pa andre omrader end de naevnte i spgrgsmal 12-14:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har oplyst, at der i beskaeftigelses- og
integrationsindsatsten arbejdes med en horisontal tilgang til ligebehandling og mangfoldighed,
hvor kgn indgar pa lige fod med gvrige diskriminationsgrunde. Som en del af
Integrationshandleplanen (2017-18) er der fokus pd bekaempelse af diskrimination. I
diskriminationsindsatsen 2017 har to af indsatserne et szerligt fokus pa bekaempelse af
diskrimination i forhold til ken: a) Dialogaktiviteter pd skoler, erhvervsuddannelser og
ungdomsuddannelser for elever og leerere, der skaber refleksion om fordomme og diskrimination.
Aktiviteterne er efterspgrgselsstyrede og indeholder for eksempel fordomsteater. I udbuddet af
dialogaktiviteter er en raekke aktiviteter, der har szerligt fokus at bekaempe diskrimination og
fordomme i forhold til kgn. b) Indsats for bekaempelse af diskrimination i nattelivet. I indsatsen er
der szerligt fokus p& at bekaempe diskrimination i forhold til etnicitet, seksualitet og kgn, herunder
at sikre et trygt natteliv for kvinder. Forvaltningen har videre oplyst, at der som en del af
Integrationshandleplanen (2017-18) ligeledes er fokus pa forebyggelse af social kontrol.
Derudover har kommunen haft nedsat en ekspertgruppe til at komme med anbefalinger til den
fremadrettede indsats i Kebenhavn. I trdd med kommunens horisontale tilgang til ligebehandling
og mangfoldighed indgdr ken og ligestilling, sammen med variabler som etnicitet og sociogkonomi,
i indsatsen til forebyggelse af social kontrol. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har oplyst, at
der tilrettelaegges tilbud til henholdsvis maend og kvinder i det omfang, kgn vurderes som et
aspekt, der har betydning for malgrupperne. Nedenfor er beskrevet eksempler p& hvordan
enheder i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen medtager overvejelser om k@n og ligestilling i deres
tilbud: I Center for Diabetes er overvejelser om kgn og ligestilling en vaesentlig del af det daglige
arbejde. Center for Diabetes er et bydaekkende tilbud i Kgbenhavns Kommune for borgere med
type 2-diabetes, og et af de centrale arbejdsomrader er traening. I den forbindelse har Center for
Diabetes udviklet et katalog af traeningshold, hvor der er tilbud, som specifikt er rettet mod
henholdsvis maend og kvinder. Overvejelserne om lave traeningshold, der henvender sig til det
enkelte kgn, bestdr i hgj grad i at favne forskellige interesser og forbehold. Eksempelvis er der
traeningshold, som er dedikeret til udendgrstraening, og som har en stor tilslutning af maand.
Derudover er der treeningshold, som er forbeholdt et kgn. De er oprettet pa baggrund af
overvejelser om, at blufeerdighed ikke bgr veere en begraensning. Ved Center for Diabetes er
desuden opstaet en frivilliggruppe af maend, som mgdes og spiller floorball samt andet sport. Det
er en gruppe, som Center for Diabetes understgtter med faciliteter sdvel som undervisning.
Frivilliggruppen bestar af borgere, der direkte har vaeret tilknyttet centeret, og er derfor ogsa en
vigtig brik i at fastholde mandlige type 2-diabetes borgere i at dyrke motion. Et andet eksempel pa
understgttelse af en mandlig frivilliggruppe er @restadens Plejecenter, hvor en gruppe mandlige
beboere gav udtryk for, at de eksisterende aktivitetstilbud ikke altid fangede deres interesse. I
samarbejde med beboerne blev der igangsat et arbejde med at finde midler til at indkgbe et
billardbord, som efterfglgende er lykkedes, og som nu danner rammen for jeevnlig mandehygge og
mindre turneringer for maend savel som kvinder.

16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og veerktgjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?

15




16.a. Beskriv venligst eksempler pa en procedure, en temadag eller andet, som

har givet medarbejdere og ledere viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser.

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et elektronisk vaerktgj, tilgeengeligt for alle forvaltninger, til
vurdering af konsekvenserne for ligestillingen mellem maend og kvinder i forbindelse med
indstillinger til politiske udvalg og Borgerrepraesentationen. Der er i gjeblikket overvejelser om at
omarbejde dette vaerktgj til en raekke refleksionsspgrgsmal, der kan offentligggres pd kommunens
intranet, og som vil kunne anvendes i hverdagen for sagsbehandlere af indstillinger til det politiske
niveau.
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Kgnssammensaetning i rdd, navn og udvalg

17. Anfgr rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1

nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maend
Ankenaevnet for de kgbenhavnske huslejenaevn 1 4
Beboerklagensevnet 2 2
Kgbenhavns Billedkunstudvalg 5 3
Boligkommissionen 5 6
Folkeoplysningsudvalget 6 15
Kgbenhavns Kommunes Handicaprad 7 7
Huslejenaevnene 6 9
Kgbenhavns Scenekunstudvalg 5 2
Musikudvalget for Kgbenhavns Kommune 7 5
Det Lokale Beskaeftigelsesrad 4 6

X Ja
[ ] Nej

17. Anfor rdd, navn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1

nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maand

Lokaludvalgene 82 182
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17. Anfgr rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1

nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maand

@nsker du at anfgre flere rad, naevn eller udvalg?

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i rad, naavn
og udvalg i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017 i henhold til
ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

D Ja
X Nej
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Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af

initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre kryds ved de primaere
forventede resultater.

Mere malrettede og borgernaere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

@get innovation

@get effektivitet

Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

Andet

O X OO X X

Ingen resultater
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Afslutning

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Socialforvaltningen har supplerende anfgrt, at forvaltningen medtaenker kgnsaspektet i forbindelse
med evaluering af brug af lokale Ignmidler. Teknik- og Miljgforvaltningen har supplerende anfart,
at forvaltningen medtager overvejelser om kgn og ligestilling i forbindelse med
kompetenceudvikling og forvaltningens udbud af kurser, rekruttering samt sociale arrangementer
pa arbejdspladsen. Overordnet bemaerkes det endelig - i lighed med det, der blev anfgrt under
pkt. 20 i kommunens ligestillingsredeggrelse for 2015 - at det er uklart for Kgbenhavns Kommune,
hvilke faggrupper kategorierne "SOSU/plejepersonale” og "Sundhedspersonale" under pkt. 9
omfatter. Kgbenhavns Kommune vil derfor gerne gentage opfordringen til, at definitionerne
anvendt i analysen, herunder de anvendte kategorier og hvilke overenskomstgrupper, der indgar i
disse, fremover fremgar direkte af vejledningen til ligestillingsredeggrelsen.
Ligestillingsredeggrelse 2017 blev vedtaget af Kgbenhavns Borgerrepraesentation i mgde den 12.
oktober 2017.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Kgbenhavns Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller

Lige@um.dk
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