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ANSOGNINGSSKEMA

Det lokale Beskaftigelsesrad, Jobcenter Kebenhavn

Ansegningsfrist 14. januar 2008

Vejledning skal folges ved udfyldelse af ansegningsskemaet

1. GENERELLE OPLYSNINGER

a)

Projektets navn:

Projekt “Regnbuen — Mange veje til arbejdsmarkedet”, forundersagelse.

b)

Ansegers navn, adresse, tlf., fax og e-mail:

Kebenhavns Kommune, Beskeftigelses- og Integratlonsforvaltnmgen

Center for Beskaftigelse, Sprog og Integration (CSBI).
Hejrevej 10

2400 Kgbenhavn NV.

TIf.: 8256 8200.

SE el. CVR-nr:
SE 17363778

d)

Projektansvarliges navn, adresse, tif., fax og e-mail:
Centerchef Torben Kirkbel,

Hejrevej 10

2400 Kegbenhavn NV.

TIf.: 82 56 52 01.

Fax: 82 56 52 10.

E-mail: Torben.Kirkbol@bif.kk.dk.

Okonomisk ansvarliges navn, adresse, tif., fax og e-mail
Centerchef Torben Kirkbal,

Hejrevej 10

2400 Kebenhavn NV.

Tif.: 82 56 52 01.

Fax: 82 56 52 10.

E-mail: Torben.Kirkbol@bif kk.dk.

Ansvarshavendes navn, adresse, tlf., fax og e-mail
Centerchef Torben Kirkbgal,

Hejrevej 10

2400 Kgbenhavn NV,

TIf.: 82 56 52 01.

Fax: 82 56 52 10.

E-mail: Torben Kirkbol@bif kk.dk.
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2. PROJEKTOPLYSNINGER
a) | Projektets malgrupper:
Indevarende ansegning omhandler en forundersegelse af:
e Kvinder af anden etnisk herkomst end dansk, som er selvforsgrgende /
husstandsforsgrgede eller er ved at falde for/er faldet for 300 timers reglen
b) | Projektets formal:

e At afdaekke kvindernes nuvarende kvalifikationer

e At undersoge mulighederne for at skabe match mellem mélgruppens umiddelbare
kvalifikationer og virksomhedernes efterspergsel pé deltidsjob, vikariater og
“flyver-stillinger” m.v.

o At afdzkke hvilke tiltag, der skal til for, at de kan tage de deltidsjob, vikariater og
flyver-stillinger” som virksomheder kan tilbyde ordinert, i forbindelse med
spidsbelastninger og i hejsasoner f.eks. indenfor kantine- og serviceomradet

o At skabe nye veje for malgruppen i form af ivaerksatteri eller som f.eks. bydels-
medrefunktioner jf. Integrationsministeriets stotte hertil (se beskrivelse under
baggrund for projektet.)

Interessenter:

e Virksomheder med interesse for at tilbyde ovenstdende malgruppe job.

e Jobcentre og kommunale erhvervscentre, der radgiver og evt. giver tilbud til
kvinder af anden etnisk herkomst end dansk.

e En eller flere store frivillige foreninger / erhvervsdrivende fonde eller lign. med
interesse for at indgé i udviklingen af iveerksatteri for kvinder af anden etnisk
herkomst end dansk

Forundersegelse for projekt "Regnbuen — Mange veje til arbejdsmarkedet”
Med indevarende ansegning seges der om midler til gennemforelse af nedenstdende
forundersagelse.

Det er ansegernes opfattelse, at der blandt malgruppen er mange med uudnyttede
ressourcer og at disse ressourcer kan bruges, hvis/nar arbejdsfunktioner tilrettelaegges i

forhold til malgruppens egne holdninger og forventninger til, hvad der er menings-

givende, fx i forhold til pasning af bern, bevarelse af hele familien, nir manden fx
varetager natarbejde / har skiftende arbejdstider etc.

Det bemarkes, at afdaekningen af mélgruppen sker pé regionsniveau, men at andelen af
malgruppen i stort omfang omfatter borgere i Kgbenhavn i kraft af Kebenhavns
Kommunes storrelse og demografiske udvikling.

Forundersegelsen skal ud over afdzekningen af mélgruppe:

o Afdakke virksomhedernes interesse for — og fagforeningernes — i anvendelse af
deltidsjob, vikariater og “flyverstillinger”:
> 1 forhold til jobrotation forstdet som anvendelse af jf. Integrationsministeriets
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forsagspulje til grundkursus i arbejdsmarkedsdansk (70 timer) til
opkvalificering af ansatte, som aflgses af projektdeltagere i samme omfang
> Spidsbelastninger i kantinefunktioner m.v.
> Under hgjtider, udsalg etc.

Det er ansggernes opfattelse, at ikke mindst et samarbejde med virksomheder og
fagforeninger om smé jobrotationsprojekter rummer gode muligheder for at skabe
nye jobindgange, samtidig med at borgere af anden etnisk herkomst end dansk, der
allerede er i beskaftigelse, far styrket deres danskkompetencer.

» Afdekke mulighederne for realisering af iveerksetteri for malgruppen, herunder

bl.a.:

> En eller flere storre frivillige organisationer / erhvervsdrivende fonde elle
lign.’s interesse for at arbejde med iveerksatteri i forhold til malgruppen,
herunder afgivelse af tilbud til Teknik- og Miljeforvaltningens udbud af
salgspladser jf. Teknik- og Miljoudvalgets beslutning den 12. december 2007
(TMU 674/2007).

Mulighederne i cykelkekkener / salgspladser, koncepter herfor, muligheder for
organisering til varetagelse af evt. centralkekkenfaciliteter, udlejning af
kokkencykler, felles indkeb af standartvare til produktion etc. samt finansiering
heraf, mulighederne for udvikling, design og produktion af stande /
cykelkekkener, fx via tekniske skole(r).

Baggrunden for gnsket om at en eller flere sterre organisationer, erhvervsdrivende
fonde eller lign. indgér i partnerskabet skal ses i lyset af erfaringerne fra bl.a.
”Virksomheden Vollsmose”, hvor den kommunale forankring lobende har givet
problemstillinger i forhold til spergsmal om konkurrenceforvridning. Herudover
har foreninger, erhvervsdrivende fonde etc. andre muligheder i forhold til
disponering af kapital, indgéelse i tilbud etc. end en kommune har.

Som led i forundersogelsen onskes gennemfert et studebesog pa projekt

”Stadtteilmiitter” i Berlin. Bydelsmorkonceptet er udviklet i Berlin, og har her vist
gode resultater mht. at styrke kvinder af anden etnisk herkomst end tysk kendskab
til det tyske samfund, herunder iser forhold omkring bermeopdragelse, uddannelse
m.v. Integrationsministeriet har afsat midler til iveerksette af initiativet i Danmark.

Afdekke mulighederne for etablering af et regionalt partnerskab for Region
Hovedstaden med deltagelse fra kommuner, erhvervscentre, frivillige foreninger /

erhvervsdrivende foreninger, arbejdsmarkedets parter etc., herunder tllvejebrmgelse
af finansieringsgrundlaget.

Under forudsztning af bevilling nedsattes en styregruppe fra de ansggende parter.
Undersegelsen gennemfores herefter af en ekstern konsulentvirksomhed pé vegne af de
ansggende partnere. Der indhentes 3 tilbud herpé. Styregruppen valger det tilbud, der
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samlet set bedst opfylder den i indevarende ansggning beskrevne forundersggelses
formal.

Séfremt forundersggelsen viser der er grundlag for etablering af et regionalt
partnerskab for projekt “Regnbuen — Mange veje til arbejdsmarkedet”, afgives
ansggning til Socialfondens Mal 2, prioritet 2, Udvidelse af Arbejdsstyrken,
Vakstforumet for Region Hovedstaden og ansegninger til nationale pulje m.v.,
herunder ikke mindst Integrationsministeriet.

P4 baggrund af forundersogelsen skal projektet arbejde med nye innovative losnings-
modeller for adgang til arbejde og uddannelse for malgruppen via tilvejebringelse og
anvendelse af deltidsjob, vikariater og "flyver-stillinger”, kompetenceudvikling og
uddannelse og ivarksetteri med udgangspunkt i mélgruppens realistiske muligheder
indenfor en tidshorisont pd 6 méneder pr. forleb. Tidshorisonten skal ses i lyset af, at
borgerne skal se nye handlemuligheder i eget liv indenfor en overskuelig tidsperiode.

Baggrund for projekt "Regnbuen — Flere veje til arbejdsmarkedet”
I det folgende gennemgés baggrunden for projekt “Regnbuen — Flere veje til
arbejdsmarkedet”.

Erhvervsudviklingsstrategien for Region Hovedstaden prioriterer i relation til

Socialfondens midler folgende 4 grupper:

¢ Indvandrere.

* Arbejdstagere, der er under pres fra globaliseringen (opkvalificering af
kortuddannede / ufagleerte)

e Fastholdelse af arbejdstagere (seniorpolitik)

e Akademikere.

Projekt ”Regnbuen — Mange veje til arbejdsmarkedet” har til formal at udvikle et
bredspektret tilbud til kvinder af anden etnisk herkomst end dansk med f3 eller ingen
formelle kompetencer - selvforsergende (husstandsforsergede) eller kvinder som er ved
at falde for/er faldet for 300 timers reglen — s& de kan matche mange forskellige
livsstile, dremme og ensker om arbejde eller uddannelse, séledes at kvinderne kan opna
selvforsergelse, blive integreret pa arbejdsmarkedet og i samfundet i forhold til at
imgdekomme arbejdsmarkedets efterspergsel af arbejdskraft. '
Som papeget i Agenda nr. 20, 13. december 2007, er andelen af kvinder af anden etnisk
herkomst, der i dag stér til rddighed for arbejdsmarkedet begranset i forhold til det mu-
lige antal, bl.a. pa grund af egen, familie og miljgs forventning til f.eks.
borneopdragelse enten ikke har de fornadne kvalifikationer til at bestride eller ikke
onsker at ansgge de eksisterende job.

Safremt denne gruppe af kvinders adgang til arbejdsmarkedet skal oges til gavn for
sdvel erhvervslivet som for en sterre integration i samfundet og pé arbejdsmarkedet for
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maélgruppen, er der behov for at skabe og udnytte mere fleksible muligheder p
arbejdsmarkedet.

Ikke mindst i relation til forebyggelse af yderligere marginalisering og segregation i de
udsatte boligomrader er dette vasentligt.

Saledes viser udviklingen i Kebenhavns Kommune, jf. Beskaftigelses- og Integrations-
udvalgets behandling af status for 300 timers reglen i Kebenhavns Kommune den 13.
december 2007 (BIU 258/2007), at grupper af personer, der er faldet for 300 timers
reglen, er mere bornerig end personer pa kontanthjzlp generel o g at der i gruppen er en
markant overrepresentationer af personer af anden etnisk herkomst end dansk, hvoraf
ca. 38 pet. er kvinder med mere end 2 &r pa kontanthjzlp.

Analysen viser endvidere at 10 pct. af gruppen bor i udsatte boligomrader, imod 4 pct.
for gruppen af kontanthjelpsmodtagere generelt.

Specifikke succeskriterier:

e At de beskrevne interesser og muligheder er afklaret.

* Atséfremt forundersegelsen viser, at der er grundlag for etablering af et regionalt
partnerskab for projekt “Regnbuen — Mange veje til arbejdsmarkedet”, afgives
ansggning til Socialfondens Mal 2, prioritet 2, Udvidelse af Arbejdsstyrken (flere
Jobs), herunder iveerksetteri samt relevante nationale puljer.

d)

Aktiviteter og tidsplan:

April 2008: Indgéelse af kontrakt med konsulentvirksomhed.

Ultimo juni 2008: Rapport fra konsulentvirksomhed.

September 2008: Indgaelse af regionalt partnerskab og afgivelse af ansogning
til Socialfonden Mal 2, prioritet 2 samt ansggninger til
Integrationsministeriet m.fl., s&fremt undersogelsen har
godtgjort grundlaget herfor.

Egen plan for evaluering:
Selvevaluering via styregruppens besvarelse af Det Lokale Beskzftigelsesrads skema
for &rsevaluering.

Beskrivelse af pataenkt formidling af projektets resultater til andre akterer:
Som udgangspunkt vil forundersegelsen veere tilgengelig fra Kebenhavns Kommunes
hjemmeside, www.kk.dk, og fra de andre deltagende partneres hjemmesider.

Den mere konkrete formidling af forundersegelsens resultater vil dog athange af de
muligheder og begrensninger, som forundersegelsen métte afdeekke, mht. malgruppens
ensker og muligheder, mht. virksomhedernes interesse, mht. lovgivningen etc.

Pé baggrund af forundersegelsens resultater vil der jf. ovenstaende blive truffet konkret
beslutning i styregruppen om, hvorledes resultaterne bedst presenteres og formidles til
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relevante akterer, athaengig af forundersegelsens resultater. Der s@ges pa den baggrund
ikke om stgtte til formidling med indeveerende ansggning.

Det bemarkes, at safremt projektet efterfolgende realiseres under Socialfonden, vil
mainstreaming bl.a. ske jf. Socialfondens krav herom. '

g) | Forundersogelsens forankring:

Under forudsetning af, at forundersegelsen godtger det hensi gtsmaessige i projekt
“Regnbuen” soges projektet finansieret af Socialfondens Mal 2, prioritet 2, Udvidelse
af Arbejdsstyrken (flere jobs), Vaekstforum for Region Hovedstaden og fra andre
relevante puljer, herunder Integrationsministeriets forsegsmidler til arbejdsmarkeds-
dansk og pulje til kvindeinitiativer, herunder Bydelsmedrer og ivaerksatteri.

Séfremt projektidéen ikke kan realiseres, fx pa baggrund af maélgruppens egne gnsker,
evt. barriere i lovgivningen eller andre forhold indgar erfaringerne fra undersogelsen i
parternes videre arbejde med udviklingen af tilbud til malgruppen med henblik pé at
fremme arbejdsmarkedstilknytningen blandt kvinder af anden etnisk herkomst end
dansk.

h) | Samarbejdspartnere, med vedlagt samarbejdserklering':

e Sprogcenter Nordsjelland, Hillerod Kommune.

¢ Hvidovre Kommune, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Serlig Social
Beskeftigelsesindsats.

* Specialfunktionen for den Etniske beskaftigelsesindsats, Staten. Specialfunktionen
understatter jobcentrenes indsats med at integrere og fastholde personer med anden
etnisk baggrund end dansk pa arbejdsmarkedet. Specialfunktionens indsats er rettet
mod landets jobcentre, samt andre akterer som jobcentrene har indgget delaftaler
med.

¢ Kebenhavns Kommune, @konomiforvaltningen, Center for @konomi / Kebenhavns
Kommunes Erhvervscenter. :

* Kebenhavns Kommune, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, Kontoret for
Integrationspolitik.

e Kobenhavns Kommune, Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Kontoret for
Integrationsservice.

i) | Samarbejde med Kebehavns Kommune, med vedlagt samarbejdserklzring :
Der soges i givet fald forst samarbejdsaftale uden betaling med Kebenhavns
Kommune, sdfremt der afgives ansggning til Socialfonden, Integrationsministeriet m.v.
3. PROJEKTVARIGHED OG ANSOGT BELOB

a) | Projektvarighed

' Til samarbejdserklaringer skal den skabelon anvendes, som er udarbejdet til formélet af Det lokale Beskzftigelsesrad.
Skabelonen ligger pd www.lbr.kk.dk.
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Fra den 1. marts 2008 til den 30. september 2008

Ansegt samlet stottebeleb i kr. 390.000 kr. eks. moms.

b)

Projektbudget: 390.000 kr. eks. moms. 487.500 inkl. moms.
Specificeret projektbudget skal vedlegges som bilag. Vedlagt. Det bemerkes, at:
— Konsulentbistand omhandler bl.a.:
> Afdzkning af mélgruppe og inddragelse af maélgruppen. Forstnavnte bl.a. via
Dream-data, sidstnzvnte bl.a. via kvalitative interview. Der vil i den
sammenheang ogsé blive trukket p4 det arbejde Kobenhavns Kommune
gennemfore i projekt “Kortleegning af sociale forhold blandt isolerede kvinder
med etnisk minoritetsbaggrund i Kebenhavns Kommune”, der gennemferes af
Socialforvaltningen og @konomiforvaltningen med stotte fra Den tvaergdende
integrationspulje (BIU 195/2007).
> Dialog med virksomheder og fagforeninger m.v.
> Dialog med frivillige foreninger, erhvervsdrivende fonde etc. om ivaerksatteri
m.v.
> Udarbejdelse af ansegninger m.v.
— Andre udgifter: Besgg pa projekt “Stadtteilmiitter”.

Det bemarkes, at budgettet er et estimat, hvorfor der kan forekomme @ndringer
indenfor den samlede budgetramme, athengig af det konkrete tilbud, der valges. Den
samlede budgetramme vil dog under alle omstendigheder blive overholdt af de
ansggende parter.

4. REVISION

a)

Autoriseret eller registreret revisors navn, adresse, tlf., fax og e-mail:
Revision varetages af Kgbenhavns Kommune.

S. KONTOOPLYSNINGER

a)

Betalingsforbindelse med navn pa kontaktperson, adresse og

kontonummer/gironummer: Intern overforsel.

6. ANSOGERS UNDERSKRIFT

Dato://% 2= O ‘ p Dato: /7/'—-00"
A

Ansvarshavende for organisationen Projektansvarlig

Stempel.: Stempel:

Ansegning skal vere modtaget senest d. 14. januar 2008 og sendes til:

: 4 . Kobenhavns Kommune . » . Kegbenhavns Komm'ﬂ_‘?
in‘ Center for Beskaitigaise 35:0g M MiBGtati ﬁ “enter for eskailigel=- i JQ TMRAL4

=y

= CBSi = CBi
Hejrevej 10 - 2400 Kobenhavn NV Heyrevej 10 2400 “abennavn "fV
TIif. 82 56 52 00 - Fax 82 56 52 10 Tif. 82 56 52 00 - Fax 382 36 52 '0
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Kebenhavns Kommune,
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Kontoret for Arbejdsmarkedspolitik
Bernstorffsgade 17, 2. sal
1592 Kebenhavn V
Att. Det lokale Beskftigelsesrad
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Bilag 1 - Budget for forundersggelse for projekt Regnbuen - Mange veje til arbejdsmarkedet

Aktiviteter Kr.

Konsulentbistand:

- Afdaekning og inddragelse af malgruppen 130.000
- Dialog med virksomheder, fagforeninger etc. 130.000
- Muligheder i relation til iveerksaetteri 25.000
- Udarbejdelse af ansagninger til Socialfonden m.v. 75.000
Studietur pa projekt "Stadtteilmitter”, Berlin 30.000
I alt for moms: 390.000
Moms: 97.500
Totalt 487.500




