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Bilag 1.

Dato: 29.12.07
Sagsnr.: 2008-78.
Dok.nr.: 2008-267.

Om Den Europæiske Socialfond
Den Europæiske Socialfond (Socialfonden) er en regionaliseret EU pulje, der støtter arbejdsmarkedspolitiske tiltag, herunder iværksættteri. Midlerne administreres i Danmark af Erhvervs- og Byggestyrelsen. 
90 pct. af midlerne i Danmark har Vækstforaerne for regionerne indstillingsretten for. Midlerne udmøntes af hvert enkelt vækst​forum efter den af regionen fastlagte erhvervsudviklings​strategi. 
Forudsætning for at et projekt kan modtage støtte er:

· At projektet er additionelt, dvs. at projektet er udover den eksi​ste​rende indsats.

· At det er nytænkende, forstås tit som metodeudviklende.

· At det er et administrativt og økonomisk projektgrundlag, dvs. at ansøgeren kan løfte projektet. 

Der kan ydes støtte op til 50 pct. af et projekts samlede støtteberettigede udgifter. Dvs. der forudsættes 50 pct. national medfinansiering, som fx kan omfatte deltagernes offentlige forsørgelse som fx dagpenge eller kontanthjælp, tilskud fra natio​nale puljer, regioner eller kommuner etc. 
Socialfonden er delt i to prioriteter, hhv.:

· Prioritet 1:
En kvalificeret arbejdskraft (bedre jobs)

· Prioritet 2:
Udvidelse af arbejdsstyrken (flere jobs).

Socialfonden – Region Hovedstaden

For Region Hovedstaden er der følgende midler årligt til rådighed:

· Prioritet 1:
25,5 mill. kr. pr. år.

· Prioritet 2:
  9,5 mill. kr. pr. år.
Herudover skal det bemærkes, at hvert vækstforum råder over egne midler, der af vækst​forumet kan anvendes til at stille national medfinansiering.  

Om Vækstforum Region Hovedstadsregionens erhvervs​udviklings​strategi

Erhvervsudviklingsstrategien for Region Hovedstaden prioriterer i relation til Socialfondens midler følgende 4 grupper:
· Indvandrere. 

· Arbejdstagere, der er under pres fra globaliseringen (opkvalificering af kortuddannede / ufaglærte)

· Fastholdelse af arbejdstagere (seniorpolitik)

· Akademikere. 

Projekter skal gennemføres som strategiske partnerskaber omfat​ten​de f.eks. region, kommuner, undervisnings- og forsknings​​in​sti​tu​​tioner og private virksomheder, der er bredt fordelt over regionen. 

Som led i implementeringen af Regionen Hovedstadens Erhvervsudviklings​strategi, har Region Hovedstaden i samarbejde med Beskæftigelses​region Sjælland og Hovedstaden den 26. oktober 2007 afholdt opstartskonference med henblik på generering af partnerskaber om konkrete ansøgninger i forhold til Erhvervsudviklingsstrategien. 
Ansøgninger / partnerskaber der udspringer af opstartskonferencen kan forventes fremmet. 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har været repræsen​teret på konferencen og har her drøftet flere udviklingsmuligheder. 

