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INDSTILLING
for ordinzrt mode torsdag den 14. december 2006

S. BIU 230/2006
Styrket indsats mod diskrimination

INDSTILLING

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller overfor Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalget

at indstillingen dreftes med henblik pé hering i Borgerradgiverudvalget, Integrationsré-
det, Socialudvalget samt Kultur- og Fritidsudvalget.

RESUME

Kebenhavns Kommune vedtog d. 14. juni 2006 en ny Integrationspolitik for 2007-2010,
som s&tter mélene og rammerne for integrationsindsatsen i Kebenhavns Kommune i de
kommende &r (BR 395/2006). Ved vedtagelsen af budget 2007 blev der endvidere afsat
14 mio. kr. i 2007, til udmentning af integrationsinitiativer i forleengelse af integrations-
politikken. Herudover er der tilvejebragt yderligere finansiering pa 6,8 mio. kr. i 2007,
saledes at der i alt er 20,8 mio. kr. til nye initiativer i 2007.

Narvarende indstilling beskriver udmentning af midler til initiativer vedrerende en
styrket indsats mod diskrimination, jf. bilag 1

Indsatsen indeholder:
a. Styrkelse af diskriminationstilsynet hos Borgerradgiveren
b. Arlig undersegelse vedrerende diskrimination
c. Arligt statusseminar og pulje til bekampelse af diskrimination
d. Opstartsmede og evaluering af den styrkede indsats mod diskrimination i 2007

Vedrerende punkt 1 om at styrke diskriminationstilsynet hos Borgerrddgiveren vil det
vere Borgerreprasentationen, der her skal treeffe afgerelse om udvidelse af Borgerrad-
giverens opgaver, jf. § 24, stk. 2, i styrelsesvedtagten til Borgerradgiveren. Derfor skal
indstillingen, efter den har veret i hering, sendes til godkendelse i Borgerreprasentatio-
nen.

SAGSBESKRIVELSE
1. Baggrund

Kebenhavns Kommune vedtog d. 14. juni 2006 en ny Integrationspolitik for 2007-2010,
som s&tter mélene og rammerne for integrationsindsatsen i Kebenhavns Kommune i de
kommende ar (BR 395/2006). Ved vedtagelsen af budget 2007 blev der endvidere afsat
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14 mio. kr. 1 2007, til udmentning af integrationsinitiativer i forlengelse af integrations-
politikken. Herudover er der tilvejebragt yderligere finansiering pa 6,8 mio. kr. i 2007,
sdledes at der i alt er 20,8 mio. kr. til nye initiativer i 2007.

Nearverende indstilling beskriver udmentning af midler til initiativer vedrerende en
styrket indsats mod diskrimination. Indsatsen indeholder:

a) Styrkelse af diskriminationstilsynet hos Borgerraddgiveren
b) Arlig underspgelse vedrerende diskrimination
c¢) Arligt statusseminar og pulje til bekaempelse af diskrimination

d) Opstartsmede og evaluering af den styrkede indsats mod diskrimination i 2007

Forslag til udmentningen af disse politiske beslutninger fremgér nedenfor.

2. Styrkelse af diskriminationstilsynet under Borgerradgiveren samt lebende over-
vagning af diskrimination

Regeringen har besluttet at oprette et nyt klagenavn for enhver, der foler sig diskrimine-
ret pa grund af alder, religion, handikap, politisk overbevisning eller seksuel orientering.
Klagenavnet skal erstatte Neevnet for Etnisk Ligestilling.

Kgbenhavns Kommune ensker at stotte op om denne id€ ved lokalt at give borgene én
indgang til at & vejledning i at klage over diskrimination. Derfor foreslés folgende tiltag
igangsat:

a) Styrkelse af diskriminationstilsynet hos Borgerradgiveren

Indsatsens overordnede formal er at styrke diskriminationstilsynet hos Borgerradgive-
ren. Det vil vare Borgerrepraesentationen, der her skal treeffe afgerelse om udvidelse af
Borgerradgiverens opgaver, jf. § 24, stk. 2, i styrelsesvedtaegten til Borgerradgiveren.
Derfor skal indstillingen efter den har vaeret i haring sendes til godkendelse i Borgerre-
prasentationen.

Indsatsen indeholder:

1. Synliggerelse og profilering af Borgerrddgiveren som Kebenhavns Kommunes
diskriminationstilsyn, herunder bl.a. oplysningsmeder for borgerne.

2. Udvidelse af Borgerradgiverens normering med et halvt arsvaerk og faglig op-
kvalificering af relevante medarbejdere.

3. Opirettelse af vejviserfunktion p& Borgerradgiverens hjemmeside samt ny hjem-
meside (www.diskrimination.kk.dk) med guide til, hvor man skal henvende sig,
hvis man foler sig diskrimineret. Vejviseren skal have en sagefunktion og vare
mélrettet.

4. Igangsettelse af kampagne og udarbejdelse af oplysningsmateriale om blandt
andet rettigheder og klagemuligheder i relation til diskriminationsgrundene etni-
citet, religion, seksuel orientering, alder og handicap. Kampagnen og oplys-
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ningsmaterialet vil blandt andet vare malrettet borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk.

Oprettelse af selvsteendigt afsnit om diskriminationstilsynets funktion og sager i
Borgerradgiverens arsberetning

Borgerradgiveren igangsetter arligt i perioden 2007-2010 folgende undersogel-
ser til belysning af diskriminationsomfanget:

a. Rapport om det faktiske diskriminationsomfang i Kgbenhavns Kommu-
ne, som kan konstateres gennem Borgerrddgiverens sager.

b. Som led i Borgerrddgiverens egendriftsundersggelser skal mindst én un-
dersogelse arligt omfatte diskriminationsspergsmal i kommunens for-
valtninger.

Indsatsmal. Medio september 2007 skal Borgerrddgiveren have ivarksat ovenstdende
initiativer. Den n&vnte kampagne og distribution af oplysningsmateriale iverksattes af
Borgerradgiveren ivaerksatter inden udgangen af 2007.

Finansiering: Der afsattes arligt 0,5 mio. kr. til initiativet i 2007 som en tilleegsbevil-
ling til Borgerradgiveren og i 2008 og frem som en udvidelse af Borgerrddgiverens
budgetramme. [ 2007 afszttes desuden 0,3 mio. kr. som en tillegsbevilling til Borger-
radgiveren til brug for engangsudgifter i forbindelse med oplysningskampagne og etab-
lering af hjemmeside.

b) Arlig undersegelse vedrarende diskrimination

Indsatsen indeholder

l.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder en arlig rapport, som
viser diskriminationsproblemets omfang, herunder hatecrimes, kommunens ind-
sats samt hvem der udgver handlingerne. Indsamling af dokumentation skal ske i
samarbejde med politiet og relevante NGO'er.

Indsatsmal. Inden udgangen af 2007 vil Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
have udarbejdet en rapport, der bidrager til at sikre en lebende overvagning af diskrimi-
nation og koordinering af indsatsen.

Finansiering: 12007 afsattes der til undersggelsen 0,15 mio. kr. og fra 2008 og frem
afsazttes 0,2 mio. kr. arligt.

c) Arligt statusseminar og pulje til bekempelse af diskrimination

Indsatsen indeholder:

1.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil arligt afholde en statusseminar i
juni for politikere, borgere og embedsmand. Formalet er at fremlegge den arli-
ge diskriminationsundersggelse samt Borgerradgiverens undersoggelser og disku-
tere opfelgning og behov for fremtidige indsatser mod diskrimination.

Under Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen afsattes der fra 2008 en pul-
je pa 0,25 mio. kr. til bek&mpelse af diskrimination, som skal sikre opfelgning
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pa kommunens indsatser samt aktuelle problemstillinger, som bl.a. synliggeres
ved det &rlige statusseminar.

Indsatsmal: Inden udgangen af juni i henholdsvis 2007-2010 skal Beskzftigelses- og In-
tegrationsforvaltningen have afholdt et statusseminar. Inden udgangen af henholdsvis
2008-2010 skal diskriminationspuljen vare udmentet til tiltag, der har til formal af be-
kempe diskrimination.

Finansiering: Der afsettes arlig 0,03 mio. kr. til atholdelse af statusseminariet i perio-
den 2007-2010 samt 0,27 mio. kr. til diskriminationspuljen i perioden 2008-2010, som
udmentes i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

d) Opstartsmede og evaluering af den styrkede indsats mod diskrimination i 2007
Indsatsen indeholder:

1. Der aftholdes et opstartsmede i 1. kvartal af 2007, hvor den planlagte indsats
mod diskrimination diskuteres og kvalificeres.

2. Der afholdes et evalueringsseminar i 2007 med det formal at evaluere, om den
udvidet indsats mod diskrimination og lebende overvéagning heraf lever op til
forventninger og evt. forbedringspotentialer droftes.

Indsatsmal: Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen vil inden udgangen af 2007
have arrangeret et opstartsmede samt evalueringsseminar med deltagelse af Borgerrad-
giveren, Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, politikere samt NGO’er som
DRC og Landsforeningen for Basser og Lesbiske (LBL).

Finansiering. Der afsettes 0,02 mio. kr. i 2007 til afholdelse af opstartsmedet samt eva-
lueringsseminariet.

Samlet set vil ovenstaende initiativer medfore en betydelig mere koordineret og malret-
tet indsats mod diskrimination i Kebenhavns Kommune. Initiativerne vurderes at imo-
dekomme medlemsforslaget om udvidet og mere koordineret indsats mod diskriminati-
on og hatecrimes, som blev udvalgshenvist til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
pé Borgerreprasentationens meade den 16/11 2006 (BR 637/06), jf. bilag 2.

OKONOMI

Pa baggrund af ovenstdende forslag til udmentning af Integrationspolitikkens aftaletekst
om at styrke indsatsen mod diskrimination anslas folgende budget (mio. kr.):

Udgifter under Borgerradgiveren 2007 | 2008-2010
Synliggerelse og profilering af diskriminationstilsynet 0,15
Kampagne, oplysningsmateriale samt ny hjemmeside 0,30
Normeringsudvidelse (V4 drsveerk) og faglig opkvalificering 0,33
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Merudgift til udvidelse af arsberetning, herunder afrapportering af undersegelser | 0,02

I alt under Borgerradgiveren 0.8 0,5

Udgifter under Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Arlig undersogelse af diskrimination 0,15 0,20
Arligt statusseminar 0,03 0,03
Pulje til bekempelse af diskrimination, fx til kampagner 0 0,27
Afholdelse af opstartsmede samt evalueringsseminar i 2007 0,02 0
I alt under Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen 0,2 0,5
UDGIFTERI ALT 1 1

Som det fremgér af tabellen udger udgifterne til initiativet i alt 1 mio. kr. i perioden
2007-2010. Udgifterne pa 0,8 mio. kr. i 2007 og 0,5 mio. kr. i 2008 og frem, der vedre-
rer Borgerradgiveren, skal konteres pa bevillingen Borgerraddgiveren drift, funktion
6.51.1. Udgifterne pa 0,2 mio. kr. i 2007 og 0, 5 mio. kr. i 2008 og frem, der vedrorer
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, skal atholdes af Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalget og konteres 6.45.51.1.

Initiativet finansieres som led i udmentningen af integrationspolitikken fra den tverga-
ende integrationspulje under Beskzftigelses- og Integrationsudvalget pa bevillingsom-
radet Integrationsaktiviteter, funktion 6.45.51.1 (BR 477/06).

Saledes skal der ske en omplacering af midler fra Beskaftigelses- og Integrationsud-
valget til Borgerradgiveren. Den konkrete omplacering af midler mellem udvalg frem-
gar af tabel 2.

Styringsom- | Bevilling Funktion og Beleb (mio. kr., 2007-pl)
rade dranst 2007|2008 ]2009
Beskaeftigelses- og Ramme drift | Integrations- |6.45.51.1 0,8 -0,5 -0,5
Integrationsudvalget aktiviteter
Borgerradgiveren Ramme drift | Drift 6.51.1 0,8 0,5 0,5

Tabel 2: Omplaceringer mellem udvalg (p/1 2007)

MILJOVURDERING
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Sagstypen er ikke omfattet af Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens positivliste
over sager, der skal miljovurderes.

HORING

Hering 1 Borgerradgiverudvalget, Integrationsradet, Socialudvalget samt Kultur- og Fri-
tidsudvalget, jf. bilag 3.

BILAG
1: Uddrag af aftaletekst til integrationspolitikken, Tryghed

2: Medlemsforslag om udvidet og koordineret indsats

3: Udkast til heringsbrev

Morten Binder

/ Kaj Ove Christiansen




BILAG 1

AFTALETEKST: Kebenhavns Kommunes integrationspolitik,
Konkrete initiativer i 2007

Mindre diskrimination — mere tryghed

Borgeren skal generelt opleve Kebenhavn som en tryg by. Derfor skal
tryghedsskabende foranstaltninger som oplyste opholdsarealer, gader, veje og
stier, samver med andre mennesker i foreninger og klubber samt events og
borgerinitiativer, der bringer borgerne tattere pd hinanden, have mere plads i
Kebenhavn.

Fokus pa forebyggelse af kriminalitet

Nogle bern og unge skaber imidlertid utryghed gennem kriminel adferd.
Tryghedsindsatsen omfatter alle kriminelle og kriminalitetstruede bern og unge
uanset etnisk baggrund. Men tryghedsindsatsen har ogsa en serlig
integrationsvinkel, fordi unge indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige
lande er betydeligt overreprasenterede blandt kriminelle unge i Kebenhavn.

Parterne er enige om at iverksette folgende initiativer:

e At stimulere frivillige tryghedsskabende initiativer gennem gkonomisk
stotte og rddgivning til foreninger og NGOer, herunder opsegende
initiativer mv. Initiativerne evalueres med henblik pa lobende justering

e at SSP-samarbejdet skal have et serskilt fokus pa integration i
forebyggelse af kriminalitet og konflikter

Udgifterne til initiativerne udger 1,0 mio. kr.

Styrket foreldreansvar

Parterne er enige om, at det er vasentligt for en forebyggende indsats i forhold
til kriminalitet at inddrage foraldrene til udsatte bern tidligt. Derfor iverksettes
folgende initiativer:

e Kommunens strategi for foraeldreinddragelse tilpasses familiens
situation og afstemmes med det problem, som skal lgses. Mildere
foranstaltninger som familierddslagning skal sdledes som udgangspunkt
iverksettes, for foreldrekontrakter og eventuelle ungdomskontrakter
tages i brug. Initiativerne evalueres med henblik pé lebende justering.

e Sundhedsplejen styrkes i forhold til svagt integrerede
indvandrerfamilier.

e At styrke fokus pa foraldrerollen ved at iverksaette en kampagne for at
fa indvandrerforldre til aktivt at deltage i og understatte barnenes
skolegang — herunder at stimulere til deltagelse i det sociale og
organisatoriske liv i daginstitutioner, skoler og foreninger

Udgifterne til initiativerne udger 1,0 mio. kr.

Side 1 af 2



Bekaempelse af diskrimination
Et vaesentligt element i at forbedre trygheden for kebenhavnerne er at bekempe
og forebygge diskrimination. Parterne er enige om folgende initiativer:

e Borgerradgiveren opretter — i samarbejde med blandt andet
Dokumentations- og radgivningscenteret om racediskrimination (DRC)
- en serlig "ombudsmandsfunktion” vedrerende diskrimination

e P4 baggrund af en evaluering af den nuverende kampagne mod
diskrimination og konflikter i nattelivet, som gennemfores i samarbejde
med andre sterre kommuner, politiet, restaurationsbranchen og
Integrationsradet, skal der tages stilling til, hvordan indsatsen kan
viderefores

o At der aftholdes en arlig integrationsdag eller -event med inddragelse af
erfaringemne fra International Dag, som har veret atholdt de seneste 3 ar
i Kabenhavn

e Lobende at overvage omfanget af oplevet diskrimination med henblik
pa mulighederne for at bekampelse heraf

Udgifterne til initiativerne udger 1,5 mio. kr.

Side 2 af 2
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Bilag 2: Medlemsforslag om udvidet og koordineret indsats
Borgerreprasentationen

BESLUTNINGSPROTOKOL

fra Ordin®rt mede torsdag den 16. november 2006

Nr. 6 BR 637/06. Medlemsforslag om udvidet og mere
koordineret indsats mod diskrimination og hatecrimes

(Stillet af Jens Kjeer Christensen, Morten Kabell, Rikke Lauritzen,
Mikkel Warming, Jette Gottlieb og Per Bregengaard (alle @)):

Det foreslas,

at @konomiforvaltningen laver en opsamling pa de indsatser der

hidtil er besluttet og gennemfart indenfor anti-
diskriminationsomradet i de forskellige forvaltninger,
at @konomiforvaltningen wudarbejder en samlet plan for

kommunens informationsindsats pa8 omradet,

at Kgbenhavns Kommune, i samarbejde med politiet og relevante
NGOQO'er, Igbende indsamler dokumentation om diskrimination og
hatecrimes i Kgbenhavn og arligt udarbejder en beretning om
problemets omfang og kommunens indsats, samt

at @konomiforvaltningen udarbejder forslag til finansiering og plan
for iveerkseettelse af indsatsen med inddragelse af de relevante
fagforvaltninger.

Dansk Folkeparti stillede eendringsforslag om, at
ordlyden af det 3. at-punkt andres til:

"at Kgbenhavns Kommune, i samarbejde med politiet og relevante
NGO'er, lgbende indsamler dokumentation om diskrimination og
hatecrimes i Kgbenhavn af bl.a. jeder, muslimer, andre etniske
minoriteter og homoseksuelle og arligt udarbejder en beretning
om problemets omfang, kommunens indsats og om hvem der
udgver handlingerne”.

Et forslag fra Enhedslisten om at henvise
medlemsforslaget samt Dansk Folkepartis
&ndringsforslag til Beskaftigelses- og

Integrationsudvalget med hering af Socialudvalget,

NOTAT

Dato: 27-11-2006

Sagsnr.: 1101-312512
Dok.nr.: 2006-23419




Kultur- og Fritidsudvalget og Borgerrddgiveren blev
godkendt uden afstemning

Side 2 af 2
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Beskzfrigelses- og Integrationsudvalget

NNt Borgmesteren

Borgerradgiverudvalget
Integrationsradet
Socialudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget.

Hering vedrerende en styrket indsats mod diskrimination

Kobenhavns Kommunes nye integrationspolitik for 2007-2010 blev
vedtaget i Borgerrepresentationen d. 14/6 2006 (BR 395/06). Af
integrationspolitikken fremgar det, at der tages initiativer til en styrket
indsats mod diskrimination.

P4 Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mede d. 14. december
2006 godkendte udvalget et konkret forslag til en model for
udmentning af initiativet (BIU 230/2006).

Indsatsen indeholder:

1. Etudbygget og styrket diskriminationstilsyn under
Borgerrddgiveren

2. En lgbende overvagning af diskriminationsomfanget, som vil vare
forankret i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Den
lobende overvagning vil vere en udmentning af medlemsforslaget
om udvidet og mere koordineret indsats mod diskrimination og
hatecrimes, som blev fremlagt pa Borgerreprasentationens mede
den 16/11 2006 (BR 637/06).

Vedrgrende punkt 1 om at udbygge diskriminationstilsynet hos
Borgerradgiveren vil det vare Borgerrepresentationen, der her skal
treffe afgerelse om udvidelse af Borgerrddgiverens kompetence, jf. §
24, stk. 2, i styrelsesvedtagten til Borgerrddgiveren. Derfor skal
indstillingen, efter den har veret i hering, sendes til godkendelse i
Borgerreprasentationen.

Kebenhavns Kommune onsker desuden at styrke et fremtidigt
samarbejde med Statens nye klagena®vn for enhver, der foler sig
diskrimineret pa grund af alder, religion, handikap, politisk
overbevisning eller seksuel orientering.

Udvalgene og Integrationsradet bedes:

o komme med deres kommentarer til forslag om udmentningen
af initiativet om en styrket indsats mod diskrimination

e overveje, hvordan man i udvalgene far fulgt op pa indsatsen
mod diskrimination.

Dato: 21-12-2006

Sagsnr.: 1101-312512
Dok.nr.: 2006-27239

Radhuset
1599 Kebenhavn V.

Telefon
33662851

Direkte telefon
33662850

Telefax
33667130

E-mail
|akob.Hougaard@bif kk.dk

www.kk.dk
www jakobhougaard.dk
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Beskeftigelses- og Integrationsudvalget skal anmode om at modtage
jeres heringssvar senest den 1. februar 2007. Svaret sendes til
ledelsessekretariatet.

Venlig hilsen

Jakob Hougaard

Bilag:
1. BIU 230/2006 Styrket indsats mod diskrimination, indstilling,
beslutning
2. Medlemsforslag om udvidet og koordineret indsats mod
diskrimination.
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Borgmester, Jacob Hougaard
Rédhuset 1599
Kebenhavn V

Socialudvalgets heringssvar om styrket indsats mod
diskrimination

Socialudvalget har pa sit mgde den 7. februar 2007 behandlet
Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets indstilling om en styrket
indsats mod diskrimination.

I brevet hvor Beskaftigelses- og Integrationsudvalget beder
Socialudvalget afgive horingssvar fremgér det, at udvalget onsker at
Socialudvalget og de andre heringsparter tager stilling til folgende
punkter i indstillingen om en styrket indsats mod diskrimination:

1) Kommer med deres kommentarer til forslag om udmentning af
initiativer om en styrket indsats mod diskrimination.

2) Overvejer, hvordan man i udvalgene far fulgt op pa indsatsen mod
diskrimination.

Ad. 1. Socialudvalget er af den opfattelse, at Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget forslag til en styrket indsats mod diskrimination
er gennemarbejdede og sardeles relevante. Det gelder for de
indsatsomrader, som er beskrevet i indstillingen og som er folgende:

a) Styrkelse af diskriminationstilsynet hos Borgerradgiveren

b) Arlig underspgelse vedrorende diskrimination, herunder
hatecrimes.

¢) Arligt statusseminar og pulje til bekampelse af diskrimination.

d) Opstartsmede og evaluering af den styrkede indsats mod
diskrimination.

Socialudvalget anbefaler, at Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen koordinerer implementeringen af den
styrkede indsats mod diskrimination med @konomiforvaltningen pa de
omrader, som vedrerer diskrimination pa grund af seksuel orientering.
@konomiforvaltningen fremlaegger i slutningen af februar 2007 et
forslag om en homopolitik for @konomiudvalget. Forslaget bliver
udarbejdet pa baggrund et mediemsforsiag (BR 307/06).

Socialudvalget anbefaler desuden at Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen i samarbejde med bl.a. Politiet,
Landsforeningen for Basser og Lesbiske, andre relevante akterer og

Dato:

Sagsnr.: 2007-1575
Dok.nr.: 2007-8299

Lo

Radhuset
1599 Kebenhavn V

Telefon
33 663366

Direkte telefon
3366245|

Telefax
33667075

E-mail
Mikkel.Warming@sof.kk.dk

www.kk.dk



Socialforvaltningen undersgger muligheden for at oprette en
hjemmeside til anonym registrering af hatecrimes.

I forhold til handicappedes adgang til Borgerrddgiverens hjemmeside
ber det overvejes, hvordan handicappede eksempelvis blinde kan
benytte denne mulighed. Der fremgar ogsa, at der skal igangsattes
oplysningskampagner og udarbejdes oplysningsmateriale. Det ber
ogsa overvejes, hvordan de handicappede kan blive oplyst om disse
informationer. Udvalget anbefaler videre at Handicaprédet heres én
gang arligt om udviklingen.

Forslaget henvender sig primart mod homoseksuelle og etniske
grupper og det fremgér ikke tydeligt, hvilke initiativer, der forventes
vedrerende diskrimination af handicappede.

Ad. 2. Socialudvalget vil bidrage aktivt til at felge op pa indsatsen
mod diskrimination. Derfor vil udvalget og forvaltningen gerne
deltage i det arlige statusseminar mod diskrimination, som
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget forslar skal atholdes for bl.a.
politikere og embedsmand. Socialudvalget vil ogsé stette op om det
forslaede opstatsmede til en styrket indsats som Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget vil indkalde til 1. kvartal 2007. Socialudvalget
deltager ogsa gerne i det evalueringsseminar, som Beskzftigelses- og
Integrationsudvalget foreslar atholdes i 2007.

Hvis Beskaftigelses- og Integrationsudvalget finder det relevant
deltager Socialforvaltningen ogsé gerne i en eventuel
folgegruppe/styregruppe for indsatsen. Eksempelvis til udmentning af
puljen pa 0,25 mio. kr., der afsattes til bekeempelse af diskrimination.

Venlig hilsen

Mikkel Warming
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