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Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Velkommen til Integrationsbarometeret ...

Den 14. juni 2006 vedtog Københavns Kommune en ny og omfattende integrationspolitik, der skal sikre, 

at København bliver en hel by, hvor borgere lever trygt sammen med respekt for mangfoldighed og fælles 

grundlæggende værdier. I integrationspolitikken er udvalgt seks indsatsområder: Beskæftigelse, uddannelse, 

bolig, tryghed, kultur og fritid samt sundhed og omsorg. For hvert indsatsområde er opstillet konkrete, 

målbare mål for, hvad Københavns Kommune vil opnå inden udgangen af 2010. Med integrationsbarometret 

sikrer Københavns Kommune, at udviklingen på de opstillede mål følges – og at alle interesserede kan følge 

med i, hvordan det står til med integrationsindsatsen i kommunen. 

Hvordan måles
integrationen

Klik her

NB: Alle tal i 

udkastet er fiktive 

Negativt

Uændret

Positivt

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørsforhold 

skaber og indgår i samfundet. 

Integrationsindsatsen skal 

fremme lige muligheder for 

alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik
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Indikator 1 

Beskæftigelsesfrekvensen for 

indvandrere og efterkommere 

Indikator 1 

Beskæftigelsesfrekvensen for 

indvandrere og efterkommere 

Indikator 2 

”Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere 

og efterkommere, kvinder”

Indikator 3 

”Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere 

og efterkommere, mænd”

Indikator 4 

”Antal indvandrere i underrepræsenterede brancher ”

Københavns Kommunes integrationspolitik på beskæftigelsesområdet:

Vision:

København skal være en by, hvor alle – uanset køn og etnisk baggrund 

– har lige muligheder for at deltage i arbejdslivet. Byens mangfoldighed skal 

vise sig i alle brancher og både på offentlige og private arbejdspladser.

Overordnede mål for beskæftigelsesområdet: 

Københavns Kommune vil i perioden til og med år 2010 øge andelen af 

beskæftigede indvandrere med 10 procentpoint til ca. 57 pct.

01.02

Københavns Kommunes 

integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørsforhold 

skaber og indgår i samfundet. 

Integrationsindsatsen skal 

fremme lige muligheder for 

alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg
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Udviklingen på beskæftigelsesområdet

Indikator 1 

Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere

Start:
01/2007

6-by nøgletal:

46%

46%

57%

49%

47%

Status:
pr. 09/2007

Målsætning:
12 /2010

Hvor er vi nu?
Udviklingen siden januar 2007

Indikator 2 

Indikator 1 Indikator 3 

Indikator 4 

01/2007

09/2007

01/2008

09/2008

01/2009

47%

48%

49%

52%

57%

01.03

Status: 09/2007Start: 01/2007

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørsforhold 

skaber og indgår i samfundet. 

Integrationsindsatsen skal 

fremme lige muligheder for 

alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Sådan har vi målt indikator 1 Kommentar til tallene
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Sådan har vi målt indikator 1

Indikatoren opgør andelen indvandrere og efterkommere i den erhvervsaktive alder, som er i beskæftigelse.

Indikatoren er beregnet som andelen af indvandrere og efterkommere i den erhvervsaktive alder (16-66 år), 

med bopæl i Københavns Kommune, som er i beskæftigelse. Definitionen af ”indvandrere og efterkommere” 

følger den definition, der anvendes af Danmarks Statistik.

Metode: Data fra Danmarks Statistiks IDA-database (Integrerede database for Arbejdsmarkedsforskning) 

om selvforsørgelsesgrad kombineres med informationer om beskæftigelsesfrekvens fra Arbejdsmarkedsstyrelsens 

DREAM-database.

Datas aktualitet: Data opdateres kvartalsvist.

Indikator 2 

Indikator 3 

Indikator 4 

Indikator 1 

01.04

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørsforhold 

skaber og indgår i samfundet. 

Integrationsindsatsen skal 

fremme lige muligheder for 

alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg
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Københavns Kommunes integrationspolitik på uddannelsesområdet:

Vision:

København skal fremover kendes for sin evne til at støtte alle børn i deres udvikling af trivsel, livsglæde og 

handlekompetence. I de københavnske dagtilbud og skoler skal børn og forældre mødes på tværs af etniske og 

sociale grupperinger og med udgangspunkt i den multietniske børnesammensætning udvikle de interkulturelle 

kompetencer, der er behov for i fremtidens globaliserede samfund. København skal kendes som byen, hvor den 

systematiske ulighed i et- og tosprogede børns chancer bliver brudt af kompetente professionelle og gode 

dagtilbud og skoler.

Overordnede mål for uddannelsesområdet: 

Københavns Kommune vil lukke præstationsgabet mellem et- og tosprogede børn i løbet af de næste otte år.           

02.02

Indikator 1

Præstationsgabet i folkeskolen skal gå mod nul

Indikator 2

Øget andel indvandrere og efterkommere i 

børnehaver

Indikator 3

Andel forældre der – i skoledistrikter hvor 

andelen af indvandrere og efterkommere er 

højere end gennemsnittet i kommunen - vælger 

kommunale folkeskoler skal være stigende

Indikator 4

Andel forældre, der vælger etniske friskoler skal 

gå mod nul

Indikator 5

Andelen af børnehaveklasser, hvor der er 50% 

eller flere indvandrere, i forhold til det samlede 

antal børnehaveklasser skal være 0%

Indikator 6

Andelen af indvandrere, der går på skoler med 

mere end 31% indvandrere skal reduceres

Indikator 7

Andelen af dagtilbud, hvor andelen af 

indvandrere og efterkommere er mere end 10 

procentpoint over andelen i bydelen skal gå mod 

nul

Indikator 8

Andelen af unge indvandrere, der er i gang med 

en ungdomsuddannelse skal stige

Indikator 9

Uddannelses- og beskæftigelsesfrekvenser for 

16-29årige indvandrere skal stige

Indikator 10

Gabet mellem etniske danske elever i fritidstilbud 

og indvandreelever skal gå mod nul

Indikator 11

Gabet mellem etniske danske unge i klubber og 

indvandre børn og unge skal gå mod nul

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørs-

forhold skaber og indgår i 

samfundet. Integrations-

indsatsen skal fremme lige 

muligheder for alle. 

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg
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Udviklingen på uddannelsesområdet

Indikator 7 

Andelen af dagtilbud, hvor andelen af indvandrere og efterkommere 

er mere end 10 procentpoint over andelen i bydelen skal gå mod nul

Indikator 2 

Indikator 3 

Indikator 4 

Indikator 5 

Indikator 6

Indikator 11 Indikator 8 

Indikator 9 

Indikator 7 Indikator 10Indikator 1 

Sådan har vi målt indikator 7

02.03

6-by nøgletal:

12% 0%

13%

15%

Start:
01/2007

Status:
pr. 09/2007

Målsætning:
12/2010

15%

Status:
09/2007

Start:
01/2007

Udviklingen siden januar 2007

15%

12%

01/2008 8%

09/2008 5%

01/2009 0%

01/2007

09/2007

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørsforhold 

skaber og indgår i samfundet. 

Integrationsindsatsen skal 

fremme lige muligheder for 

alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Kommentar til tallene

Hvor er vi nu?
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Sådan har vi målt Indikator 7

Indikatoren opgør i procent hvor mange dagtilbud, hvor andelen af indvandrere 

og efterkommere er mere end 10 procentpoint over andelen i bydelen

Indikatoren er baseret på data fra to registre.

1) Folkeregistret

2) KMD Institution

Indmeldelsesdata fra institutionsregistret kobles med oplysninger om herkomst fra Folkeregistret. 

Indikatoren er beregnet som andel dagtilbud, hvor andelen af indvandrere og efterkommere er mere 

end 10 procentpoint over andelen i bydelen. De relevante bydele er de seks bydele, hvor der gøres en særlig 

indsats, dog undtaget en række institutioner, hvor det ikke er realistisk at påvirke børnesammensætningen:

• Nøkken • Indvandre-kvindecentrets Børnepasning

• Tusindfryd • Lillekilde

• Salam • Puljeinstitutionen på Nørrebro

Institutioner i Tingbjerg:

• Tingbjerg Fritidscenter • Månestrålen

• Midtfløjene • Grostedet

• Sommerfuglen • Himmelblå

• Regnbuen • Tingbjerg Legested

• Tommelise • Mulgager

• Åkanden

Datas aktualitet. Der findes tal fra juli 2006 og nye tal kan opgøres hvert halve år.  

02.04

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 
hel by, hvor borgerne lever 
trygt sammen med respekt 
for mangfoldighed og for
fælles grundlæggende 
værdier som ytringsfrihed, 
demokrati og ligestilling. 
Integration er en gensidig 
proces, hvor alle borgere 
uanset etnisk tilhørsforhold 
skaber og indgår i samfundet. 
Integrationsindsatsen skal 
fremme lige muligheder for 
alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Indikator 2 

Indikator 3 

Indikator 4 

Indikator 5 

Indikator 6

Indikator 11 Indikator 8 

Indikator 9 

Indikator 7 Indikator 10Indikator 1 



KØBENHAVNS KOMMUNE

R Å D H U S E T  /  1 5 9 9  K Ø B E N H A V N  V  /  T L F .  3 3  6 6  3 3  6 6   /  E M A I L  I N F O @ O K F . K K . D K

København Kommunes integrationspolitik på boligområdet:

03.02

Indikator 1

Antal boliger i udsatte områder, 

højrisikoområder og risikoområder 

Indikator 2 

Andel modtagere af overførselsindkomst 

i udsatte boligområder 

Indikator 3

Andelen af modtagere af overførselsindkomster i 

højrisiko- og risikoområder må ikke stige

Indikator 4

Den gennemsnitlige beskæftigelseslængde for 

borgere i udsatte områder skal være stigende

Indikator 5

Antallet af tilflyttere til udsatte boligområder eller 

højrisikoområder, der får fortrinsret til en bolig 

gennem fleksibel udlejning skal være stigende

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørs-

forhold skaber og indgår i 

samfundet. Integrations-

indsatsen skal fremme lige 

muligheder for alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Indikator 1

Antal boliger i udsatte områder, 

højrisikoområder og risikoområder 

Vision:

København skal være en sammenhængende by. Den negative udvikling i udsatte 

boligområder skal vendes. Alle byens boligområder bør rumme mangfoldighed af både 

beboere og boligformer.

Mål:

Indikator 2 

Andel modtagere af overførselsindkomst 

i udsatte boligområder 
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Udviklingen på boligområdet

Indikator 2 

Antal modtagere af overførselsindkomst i udsatte boligområder 

Start:
01/2007

6-by nøgletal:

46% 46% 41%

43%

Status:
pr. 09/2007

Målsætning:
12/2010

Hvor er vi nu?
Udviklingen siden januar 2007

Start:
01/2007

Status:
pr. 09/2007

Indikator 1

Indikator 2 

Indikator 3 

Indikator 5

Indikator 4

01/2007

09/2007

01/2008

09/2008

01/2009

46%

46%

45%

44%

43%

03.03

46%

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørs-

forhold skaber og indgår i 

samfundet. Integrations-

indsatsen skal fremme lige 

muligheder for alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Sådan har vi målt indikator 1 Kommentar til tallene
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Sådan har vi målt indikator 2

Indikatoren opgør i procent andelen af personer, der modtager overførselsindkomst ud af det samlede antal beboere i den 

arbejdsdygtige alder i de udsatte boligområder i København. Regeringen og Københavns Kommune har defineret de udsatte 

boligområder i Københavns Kommune som:

- Mjølnerparken 

- Lundtoftegade 

- Aldersrogade 

- Tingbjerg 

- Akacieparken

Indikatoren er baseret på data fra to registre: 

1)  Københavns Kommunes register over adresser der kan knytte en adresse 

 til et udsat område, et højrisikoområde eller et risikoområde. 

2)  Informationer om modtagere af overførselsindkomster der hentes 

 fra Arbejdsmarkedsstyrelsens DREAM-database.

Indikatoren er beregnet som antallet af borgere i de udsatte boligområder, der ifølge DREAM-registret modtager 

overførselsindkomst i minimum 20% eller mere gennem det foregående år. Fra dette tal trækkes modtagere af SU. 

Dette tal divideres med den samlede befolkning i de udsatte områder i den arbejdsduelige alder, hvilket er befolkningen 

mellem 16 og 64 år.

Datas aktualitet. Data i Københavns Kommunes register over adresser opgøres løbende, ligesom her ikke sker store 

ændringer. Her er data helt aktuelle. Data i DREAM indsamles løbende og oparbejdes gennem en tre måneders periode.

03.04

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

København skal være en 

hel by, hvor borgerne lever 

trygt sammen med respekt 

for mangfoldighed og for

fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, 

demokrati og ligestilling. 

Integration er en gensidig 

proces, hvor alle borgere 

uanset etnisk tilhørs-

forhold skaber og indgår i 

samfundet. Integrations-

indsatsen skal fremme lige 

muligheder for alle.

Link til 

Københavns Kommunes 

Integrationspolitik

Beskæftigelse Uddannelse Bolig Tryghed Kultur og Fritid Sundhed og Omsorg

Sådan har vi målt indikator 2

Indikator 1

Indikator 2 

Indikator 3 

Indikator 5

Indikator 4


