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Beskceftigelses- og Integrationsudvalget
Borgmesteren

22 -12- 2006

Sagsnr.: 312970
Dok.nr.: 1891667

Okonomiudvalget

Horing af udkast til indstilling vedr.: ”Efteruddannelse af
medarbejdere i Kebenhavns Kommune i principperne og
relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination”

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har den 14. september
2006 behandlet @konomiforvaltningens udkast til indstilling vedr.
“Efteruddannelse af medarbejdere i Kobenhavns Kommune i
principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-
diskrimination”.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at anbefale
Okonomiudvalget, at @konomiforvaltningens udkast til indstilling
vedrerende

e "At Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen palagges at
undersoge, hvilke initiativer forvaltningerne har ivarksat
og/eller planlagt at ivaerkseette pd omradet, samt vurdere, om
der er behov for yderligere tvargiende indsatser”.

ber &ndres til

e At Okonomiforvaltningen i samarbejde med Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen gennemforer en undersogelse af,
hvilke initiativer forvaltningerne har ivarksat og/eller planlagt
at iveerksatte pa omradet, samt vurderer, om der er behov for
yderligere tveergaende indsatser, herunder foretager overslag
over udgifterne hertil.

Undersogelsen forelegges Borgerreprasentationen”. Radhuset
1599 Kgbenhavn V.
Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutningsprotokol er Telefon
ved]agt_ 33 66 28 51
Direkte telefon
33 66 28 50
Venlig hilsen relofox
V 33667130
E-mail
Igfob Hougaard Jakob.Hougaard@bif kk.ck

www . kk.dk
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Beskzaeftigelses- og Integrationsudvalget

DAGSORDEN
for ordin®rt mede torsdag den 14. september 2006

8.  Hering af udkast til indstilling vedr. '""Efteruddannelse af medarbejdere i Kebenhavns
Kommune i principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-
diskrimination"

BIU 170/2006 INDSTILLING
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget,
at det godkendes at vedlagte udkast til heringssvar afgives til pA @konomiudvalget.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning i medet den 14. september 2006
Godkendt.

RESUME

Okonomiudvalget har sendt udkast til indstilling om "Efteruddannelse af medarbejdere i
Kobenhavns Kommune i principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-
diskrimination" i hering.

Det indstilles heri, at @konomiudvalget overfor Borgerrepresentationen anbefaler, at
medlemsforslag BR 308/06 afvises. Desuden indstilles det, at Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen pélaegges at undersege, hvilke initiativer forvaltningerne har ivarksat
og/eller planlagt at ivaerksatte pd omrédet samt vurdere, om der er behov for yderligere
tvergdende indsatser.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har dreftet udkast til indstilling med
@konomiforvaltningen. Forvaltningerne er enige om, at der er elementer i indstillingen, der
bergrer begge udvalgs ressortomrader. Derfor er der enighed om, at sagen bedst handteres ved at
justere andringsforslaget séledes, at den foresldede undersogelse af efteruddannelsesinitiativer
mv. gennemfores af @konomiforvaltningen i samarbejde med Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

I overensstemmelse hermed er der udarbejdet vedlagte heringssvar.

http://www?2 kk.dk/of/beslut.nsf/print/26EF1161391339A1C12571EA0046647A 12-01-2007
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Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

DAGSORDEN
for ordinzrt mede torsdag den 14. september 2006

8. Hering af udkast til indstilling vedr. ""Efteruddannelse af medarbejdere i Kebenhavns
Kommune i principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-
diskrimination"

BIU 170/2006
INDSTILLING
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller til Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget,
at det godkendes at vedlagte udkast til heringssvar afgives til pA Okonomiudvalget.

RESUME

Okonomiudvalget har sendt udkast til indstilling om "Efieruddannelse af medarbejdere i
Kobenhavns Kommune i principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-
diskrimination" i hering.

Det indstilles heri, at @konomiudvalget overfor Borgerrepresentationen anbefaler, at
medlemsforslag BR 308/06 afvises. Desuden indstilles det, at Besk&ftigelses- og
Integrationsforvaltningen pélaeegges at undersgge, hvilke initiativer forvaltningerne har ivarksat
og/eller planlagt at iveerksatte pd omradet samt vurdere, om der er behov for yderligere
tvaergiende indsatser.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har draftet udkast til indstilling med
@konomiforvaltningen. Forv altningerne er enige om, at der er elementer i indstillingen, der
bergrer begge udvalgs ressortomrader. Derfor er der enighed om, at sagen bedst hindteres ved at
justere @ndringsforslaget saledes, at den foresldede undersegelse af efteruddannelsesinitiativer
mv. gennemfores af @konomiforvaltningen i samarbejde med Besk&ftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

I overensstemmelse hermed er der udarbejdet vedlagte heringssvar.

http://www2.kk.dk/of/Dagsorden.nsf/print/8SAEDEF8705E3142C12571EA00379C61  12-01-2007
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SAGSBESKRIVELSE

Baggrund

Pa Borgerreprasentationens mede den 18. maj 2006 (BR 308/06) blev folgende medlemsforslag

stillet af Det Radikale Venstre:

e "Det foreslas, at Borgerreprasentationen palegger @konomiforvaltningen inden udgangen af
november 2006 at udarbejde forslag til politisk behandling om, at alle medarbejdere i
Kegbenhavns Kommune skal efteruddannes i principperne og relevant lovgivning for
ligebehandling og ikke-diskrimination. I forslag skal foruden forslag til forlgb indgé forslag
til finansiering"

Dansk Folkeparti stillede folgende @ndringsforslag:

e "At Borgerrepresentationen palegger Okonomiforvaltningen at komme med et forslag om et
takt og tone kursus, i forleengelse af, at medarbejdere er pé et efteruddannelseskursus”.

Borgerreprasentationen besluttede pad medet at henvise medlemsforslaget inklusive
@ndringsforslaget til @konomiudvalgets behandling.

Efterfolgende vedtog Okonomiudvalget den 20. juni 2006 (QU 235/2006) at sende udkast til
indstilling vedr.: "Efteruddannelse af medarbejdere i Kabenhavns Kommune i principperne og
relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination" i hering.

Udkast til indstilling
I @konomiudvalgets udkast til indstilling foreslas det,

o "At afvise medlemsforslag BR 308/06 fra B (inklusive Dansk Folkepartis @ndringsforslag)
om, at @konomiforvaltningen inden udgangen af 2006 udarbejder et forslag til politisk
behandling om, at alle medarbejdere i Kebenhavns Kommunes efteruddannes i relevant
lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination".

e "At Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen pélaegges at undersege, hvilke initiativer
forvaltningerne har iveerksat og/eller planlagt at ivaerksatte p4 omradet, samt vurdere, om der
er behov for yderligere tvargdende indsatser”.

Okonomiforvaltningen begrunder udkastet til indstilling i de forventede skonomiske
konsekvenser ved efteruddannelse af samtlige medarbejdere. Gkonomiforvaltningen finder det
dog relevant, at frontpersonalet med borgerbetjening kender den relevante lovgivning om
ligebehandling og ikke-diskrimination.

@konomiforvaltningen finder det p4 den baggrund relevant, at Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen palagges at undersege, hvilke indsatser forvaltningerne allerede har
iveerksat eller planlagger at iveerksatte, om der er behov for yderligere tvargéende indsatser og i
givet fald ivaerksatter sddanne indsatser.

Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens bemarkninger

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal til udkastet til indstilling bemzrke, at en
undersegelse af efteruddannelsesomradet i forhold til ligebehandling og ikke-diskrimination er i
overensstemmelse med Kebenhavns Kommunes integrationspolitik.

Forslaget om en undersggelse af efteruddannelsesbehovet kan ses i sammenhang med, at
Borgerrepreasentationen den 14. juni 2006 (BR 394/06) vedtog, at det skal veere attraktivt for
medarbejdere i Kebenhavns Kommune at deltage i kurser og aktiviteter, der fremmer integration.
Undersegelsen vil saledes vere et vasentligt element i at udmente Borgerreprasentationens
beslutning, sa der sammensattes de relevante kursustilbud for de relevante af kommunens
medarbejdere.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen er enige med @konomiforvaltningen i at afvise
medlemsforslaget om, at alle medarbejdere i Kebenhavns Kommunes efteruddannes i relevant

http://www2 kk.dk/of/Dagsorden.nsf/print/8SAEDEF8705E3142C12571EA00379C61  12-01-2007
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lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination. S&fremt kurset tilb ydes samtlige
kommunens medarbejdere vil det blive en meget omkostningstung opgave.

Vedrerende undersogelse af efteruddannelsesbehov har Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen droftet udkastet til indstilling med @konomiforvaltningen.
Forvaltningerne er enige om, at der er elementer i indstillingen, der bererer begge udvalgs
ressortomrader. Derfor er der enighed om, at sagen bedst handteres ved, at
@konomiforvaltningen inddrager Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen i udmentningen
af punktet om efteruddannelse, herunder igangsattelse af undersogelse af
efteruddannelsesbehovet.

Det er pa den baggrund, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen mener, at
@konomiforvaltningens udkast til indstilling vedrerende

e "At Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen palegges at undersege, hvilke initiativer
forvaltningerne har ivaerksat og/eller planlagt at ivaerksatte p4 omréadet, samt vurdere, om der
er behov for yderligere tveergdende indsatser"”.

B@r andres til

e At QOkonomiforvaltningen i samarbejde med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
gennemforer en undersegelse af, hvilke initiativer forvaltningerne har iverksat og/eller
planlagt at iveerksaette p4 omréadet, samt vurderer, om der er behov for yderligere tveergdende
indsatser, herunder foretager overslag over udgifterne hertil.

Undersogelsen forelaegges Borgerrepraesentationen.
Pa ovenstaende baggrund er udarbejdet vedlagte udkast til Besk&ftigelses- og
Integrationsudvalgets heringssvar til Jkonomiudvalget.

MILJOVURDERING
Sagstypen er ikke omfattet af Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens positivliste over sager,
der skal miljovurderes.

OKONOMI

Det er Okonomiforvaltningens forventning, at en efteruddannelse af samtlige medarbejdere i
Kebenhavns Kommune er meget omkostningstung. Saledes vil f.eks. en halvdags
efteruddannelse koste ca. 25 mio. kr.

ANDRE KONSEKVENSER
Ingen.

HORING
Sagen heres hermed af Beskaftigelses- og Integrationsudvalget. @konomiforvaltningen
foretager hering af Integrationsradet af den endelige indstilling til @konomiudvalget.

BILAG

1. Udkast til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets heringssvar.

2. Udkast til indstilling vedr.: "Efteruddannelse af medarbejdere i Kebenhavns Kommune i
principperne og relevant lovgivning for ligebehandling og ikke-diskrimination".

3. Beslutningsprotokol @U 235/2006.

4. Beslutningsprotokol BR 308/06.

http://www2 kk.dk/of/Dagsorden.nsf/print/85SAEDEF8705E3142C12571EA00379C61  12-01-2007
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Morten Binder / Torben Brogger
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