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Att.: Signe Lengsfeld.

Dokumentnr.

2010-189223

Evaluering af dremalsanszttelse

Pa vegne af administrerende direkter Anette Laigaard indstiller HR
Administration, at Jens Elmelunds aremalsanszttelsen forlaenges for -
en 4-arig periode fra den 1. maj 2011 til den 30. april 2015. Jens
Elmelund er bekendt med evalueringen og har ingen bemserkninger i
den anledning.

Evalueringen fremsendes med henblik pa foreleggelse for @U/BR.

Jens Elmelund er aflannet saledes:

Trin 52

Stillingstilleg 53.500 kr. arligt niveau 31.3.00

Stillingstilleg 61.700 kr. arligt, niveau 31.3.00

Sarligt tilleeg 162.244 kr. arligt, niveau 31.3.00 stigende til 171.680
den l.april 2010

Seerligt tilleg 575 kr. arligt niveau 31.3.00

Der ycie:/sfremé’ilstillaeg pa 25 %. Pensionen udger 18,2%.
yé venlig hilgén

/; —" Henrik Dencker HR Administration

| / Bernstorffsgade 21, 3.
. Qﬁﬁ(l&m\/ Sal, Lok, 316
Bente Hansen ‘ 1592 Kebenhavn V

Telefon
3317 3313

Telefax
3317 3559

E-mail
X868@sofkk.dk

EAN nummer
5798009684783

www.kk.dk
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Sagsnr.
2009-156263

Dokumentnr.
2009-683308

- evaluering inden dremalsansaticlsens udleb

Evaluering af Jens Elmelund.

Socialforvaltningen har foretaget evaluering af ovennavnte, der er
ansat pa dremal i perioden 1. maj 2006 til 30, april 2011.

Evalueringen har taget udgangspunkt i folgende elementer:

=

o X

den jobprofil, der blev lagt til grund ved besattelse
af stillingen, jf. stillingsannoncen

ledervurdering

den generelle handtering af ledelsesgrundlaget

den generelle handtering af ledelsesindsatsen
andet

Den dremalsansatte

Jeg er bekendt med at min aremalsansettelse er
blevet evalueret, og at der er taget stilling til min
fortsatte ansettelsc.

e alne L

Dato

= Underskrift

Det indstilles hermed, at

A

O

dremalsansaettelsen forlenges med M ar ved
aremalsansettelsens udleb

aremalsanseticlsen konverteres til en fast ansazttelse
anszttelsen opherer ved dremélsansettelsens udlob

("/K?_D\O %&uﬂx@@e LSQLM-QJ‘J

Dato

Underskrift
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Bilag

Vedlagt evaluering af den dremalsansatte
Vedlagt den &remalsansattes kommentarer til
evalueringen
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Dokumentnr.
Det fremgar af stillingsprofilen fra 2006, hvor Jens blev ansat: " vi 2010-184886

seger en vicedirekter, som vil veere med til at lede og preege
udviklingen af den nye socialforvaltning. "

Siden dengang for 4 &r siden har Socialforvaltningen gennemgaet en
omfattende turn - around. Tre store balger er rullet igennem
omfattende aendringer med fire klare strategiske mal:

* bedre resultater for brugerne,
* effektiv ressourceudnyttelse,
* sikker drift

* attraktiv arbejdsplads.

Socialforvaltningens direktion bestar af tre personer, og Jens har
ansvar for det samlede voksenomrade, dvs. policy, myndighed og
udferelse af indsatserne indenfor det samlede handicapomrade,
indenfor sindslidendeomradet, indenfor hjiemmeplejeomradet og
indenfor hele misbrugs- og udsatteomradet.

Det er saledes meget store strategiske omrader, Jens lgfter, -
eksempelvis handicapomradet, der hele tiden er meget synligt pa den
politiske dagsorden, og hvor ikke mindst myndighedsomradet med
etablering af bla. Handicapcentret er en omstilling, Jens har
gennemfart systematisk, utreetteligt og engageret hele vejen

igennem. Jens arbejder synligt og malrettet med at lofte meget store
opgaver, og opnar i kraft af sit store engagement og sine mange gode
lesningsforslag medarbejderes og lederes respekt og anerkendelse.

Jens arbejder malrettet med at realisere de politisk fastlagte mal,

eksempelvis hele boligplanen med meget store omlaegninger i

botibudsmassen, idet vi gar fra store institutionsprasgede botilbud til

bosteder, der lever op til malet om at behandle alle borgere individuelt

0g i egen bolig. Ogsa omrader som hjemlgsestrategien og

misbrugspolitikken preeges af Jens” evner til at fastholde blikket pa

strategier, mal og resuita ter. Sekretariatet

Da Jens samtidig har stor erfaring med de interne driftomrader, Rédhuset

eks.vis it og gkonomistyring, nyder vi i forvaltningen godt af , at Jens 1599 Kgbenhavn V.
tager et stort ansvar for at sikre, at vi far sat de rette interne mal samt

at de nedvendige prioriteringer og handlinger foretages, for at kunne Telefon

realisere dem.. 3366 2455

Jens betjener Socialudvalget og den meget brede portefolje af Telefax
eksterne interessenter professionelt med klare perspektiver og altid 3366 7075
fokus pa malet til gavn for at na malene om sikker og effektiv drift i )

videst muligt omfang kombineret med kvalitetsforbedringer for E-mail

borgere og brugere. SK3b@sof kk.dk
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Jeg skal pa den baggrund anbefale at Jens ansattelse forlaanges
med fire &r med virkning fra 1. maj 2011.

Venlig hilsen

Anette Laigaard
Adm direktor
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