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Medlemsforslag om skabelse af lokale job 

 

Det foreslås,  

1. at Københavns Borgerrepræsentation pålægger Økonomiforvaltningen at nedsætte en arbejdsgruppe, 

der har til formål i højere grad end i dag at sikre, at der benyttes lokal arbejdskraft og lokale 

virksomheder og entreprenører i forbindelse med kommunale udbud og indkøb jf. anvisningerne i 

medlemsforslagets motivering, 

2. at Økonomiforvaltningen i dette arbejde inddrager relevante forvaltninger og øvrige relevante 

interessenter, 

3. at forslag til arbejdsgruppens kommissorium og sammensætning fremlægges til politisk behandling i 

Økonomiudvalget den 11. juni 2013 med henblik på afsluttende rapportering primo november 2013. 

(Stillet af Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) 

 

MOTIVERING 

I Odense har en ny undersøgelse analyseret effekten af de investeringer, som er planlagt i Odense frem 

mod 2020. Analysen viser, at offentlige og private investeringer for cirka 25 milliarder kroner vil skabe cirka 

38.000 nye arbejdspladser. 

Københavns Kommune investerer i de kommende år på tilsvarende vis et betydeligt antal milliarder. 

Investeringer er et vigtigt element i håndteringen af den økonomiske krise, og SF mener derfor, at de 

københavnske milliarder skal være med til at skabe lokale job – job i København og job lokalt i Københavns 

bydele. 

Med inspiration fra Odense Kommune skal Økonomiforvaltningen derfor nedsætte en arbejdsgruppe i 

forvaltningen, som skal sikre, at de københavnske milliardinvesteringers jobeffekt kan mærkes i 

København. Arbejdsgruppens kommissorium skal bl.a. omfatte: 

a) at fremme det overordnede mål, at Københavns Kommunes investeringer skaber lokale job, 

b) at komme med oplæg til forvaltningen til udarbejdelse af forslag til, hvordan kommunen kan 

fremme dette formål ved inddragelse af og i samarbejde med øvrige interessenter, 

c) at oplægget , omfatter konkrete bud på, hvordan lokal arbejdskraft, lokale virksomheder og lokale 

entreprenører benyttes i København og lokalt i bydelene, sidstnævnte bl.a. med det formål at sikre 

lokalt ejerskab, forebyggelse af hærværk, mv. 

d) at oplægget i tråd med anbefalingerne i Københavns Kommunes ekspertgruppe for erhvervsklimaet 

i København sigter mod at skabe bedre vilkår for små og mellemstore virksomheder, bl.a. i 

kommunens arbejde med udbud og de små og mellemstore københavnske virksomheders 

muligheder for at konkurrere om disse, 
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e) at vende hver en sten og teste hver en paragraf med henblik på at præsentere en bred vifte af 

værktøjer og muligheder i bestræbelserne på at københavnske investeringer skal skabe 

arbejdspladser i København, herunder at medtænke arbejdet med kommunens udbud, at udfordre 

national lovgivning, og evt. fremlægge forslag, der kræver ændringer heraf, mv. 

f) at inddrage den viden og de kompetencer, som er på området, ved inddragelse af eksterne parter i 

form af relevante eksperter, organisationer og lignende, fx fagbevægelsen, med henblik på 

kvalificering af arbejdet og arbejdsgruppens forslag. 

 

Forvaltningens arbejde på baggrund af arbejdsgruppens arbejde skal afrapporteres primo november 2013. I 

det omfang at arbejdet viser behov for investeringer, skal der udarbejdes forslag til brug for 

budgetforhandlingerne for Budget 2014. 


