Bilag C: Endelig status pa Hotspots handlingsplan for 2012

Styrket samordning af den kriminalpraeventive indsats

INDSATS

FORMAL

STATUS

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro)
Kompetenceudvikling af
lokale aktgrer

De faglige aktgrer opnar gget
indsigt i, samt bedre forstaelse for,
hinandens arbejdsmetoder og
funktionsvilkar bl.a. via feelles
viden og opbyggelse af netvaerk.

Hotspot gennemfgrte konferencen "Forebyggelse
af kriminelle grupperinger" samt en raekke
seminarer for lokale samarbejdspartnere,
herunder ejendomsfunktionzerer, klubber,
boligsociale aktgrer og politi, om emner relateret
til tryghed og forebyggelse af kriminalitet.

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro) Evalueringsstgtte
til samarbejdspartnere

Hotspots samarbejdspartnere
styrkes i at dokumentere den
kriminalpraeventive effekt af deres
arbejde.

Hotspot bistod samarbejdspartnere i udvikling og
implementering af evalueringsmodeller, herunder
effektmalingsredskabet Teen Star.

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro) Analyse af
uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud rettet
mod unge +/- 18 ar

At afdaekke og belyse
overensstemmelser mellem de
unges behov og de tilbud om
uddannelse og beskaeftigelse, der
udbydes med szerligt fokus pa
udsatte unge i alderen 15-24 ar.

Hotspot ivaerksatte undersggelsen, som blev
gennemfgrt af analysefirmaet CASA. Der blev
nedsat en fglgegruppe bestaende af Jobcenter
Kgbenhavn Skelbakgade, UU Ngrrebro og 18+
centrene (Upload og Gadepulsen+) og andre
projekter (Ny Start). Undersggelsen saetter bl.a.
fokus pa behovet for flere praktik- og lzerepladser
samt praktiskorienteret undervisning og kobling til
virksomheder allerede i grundskolen. Til dette
efterspgrger de unge flere leerere pa
veerkstederne, laererpladser og stgtte til at finde
leereplads. Mht. udskoling efterspgrger de unge
personlige og regelmaessige samtaler med
skolesocialradgiverne.

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro) Samarbejde med
Ngrrebro Idraetsrad

Flere unge pa Ngrrebro dyrker
foreningsidraet og samtidig
fastholdes de i foreninger.

Hotspot samarbejder med Ngrrebro Idraetsrad.
Bade samarbejdet og den gkonomisk stgtte til
Idreetsradet i 2012 havde betydning for
udviklingen af foreningsidraetten pa Ngrrebro.
Antallet af medlemmer under 25 ar i de fire mest
aktive klubber under Ngrrebro Idraetsrad steg
med 20% i 2012, Idraetsradet overtog feriecamps
og etablerede dagligt fodbold for bgrn og unge i
Mimersparken.

(Hotspot Indre Ngrrebro)
Gadeplansarbejde — klarhed
over malgrupper og
anvendte metoder samt
forventningsafstemning

Gadeplansaktgrerne opnar bedre
kendskab til hinandens faglige
tilgange og arbejdsmetoder.

Hotspot samarbejdede i 2012 med
konsulentfirmaet SPUK og afholdte seminarer for
BUF's gadeteam, Ny Start (SOF), Gadepulsen
(SOF), Rabarberlandet og "Vi skaber job".
Seminarerne gav aktgrerne indsigt i hinandens
arbejdsomrader, metoder og malgrupper samt
styrkede samarbejdet pa tveers.

(Hotspot Ydre Ngrrebro)
Styrke indsatsen for falles
retning i det
kriminalpraeventive
samarbejde om bgrn og
unge i omradet omkring
Mijglnerparken

Formalet er pa strategisk niveau at
styrke en fzlles retning for
arbejdet i Mjglnerparken og
nedsaette konkrete
arbejdsgrupper.

Hotspot koordinerede i 2012 det strategiske fokus
i og omkring Mjglnerparken gennem en
ledergruppe med repraesentanter fra SSP, TMF,
SOF, BUF og politiet. Ledergruppen nedsatte bl.a.
en kontaktudvalgsgruppe, som malrettede den
kriminalpraeventive indsats, under arbejdet med
at bygge Mimersparken, der dbnede i oktober
2012.




Born og unge med uroskabende adfaerd

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro)

Flere bgrn i kommunale
tilbud pa Ngrrebro

Flere bgrn drager nytte af
kvalificerede, paedagogiske
aktiviteter i de kommunale
fritidstilbud.

Hotspot koordinerede indsatsen om at fa flere
bgrn og unge til at benytte etablerede fritidstilbud
i samarbejde med FSB-central, AAB-central og
BUF. Pa Indre Ngrrebro bevirkede indsatsen, at 17
bgrn nu er indmeldt i klub. P3 Ydre Ngrrebro
fortsatte indsatsen i 2013 med fokus p3, at
forzeldre ggres opmaerksomme pa den positive
betydning af, at bgrn og unge kommer i
fritidstilbud.

(Hotspot Indre Ngrrebro)
Arbejdspladsparathed for
unge under 18 ar

Malgruppens
arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer styrkes, og flere i
malgruppen sgger fritidsjob.

Hotspot ivaerksatte en indsats, som blev
gennemfgrt i Gadepulsen i samarbejde med
Blagards skole. Der blev bl.a. sat fokus pa
bgrnenes samarbejdsevner, ansvar og
mgdedisciplin. Omdrejningspunktet var
produktion af kalenderen "Mit Danmark" for
2013, som efterfglgende blev solgt af de unge
selv. Der blev bl.a. afholdt kursusdage med
fotoundervisning, ture rundt omkring i DK og
temaaftener for forzeldre.

(Hotspot Ydre Ngrrebro)
Tvaerfagligt samarbejde om
unge i Den Grgnne Trekant

Malgruppens
arbejdsmarkedsrelevante
kompetencer styrkes, og flere i
malgruppen sgger fritidsjob.

Hotspot koordinerede indsatsen omkring KTK-
grunden. Hotspot nedsatte en arbejdsgruppe med
repraesentanter fra SOF, BUF og naerpolitiet, som
Igbende drgftede og malrettede indsatsen mod
uroskabende unge. Ressourcecenteret blev i
december 2012 opsagt fra lejemalet pa grunden.
Fokus pa KTK-grunden fortsaetter i 2013.

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro)

Stotte til lokale
samarbejdspartnere i akutte
situationer

Der stgttes op omkring udvalgte,
akutte behov for
tryghedsskabende indsatser.

Hotspot Indre Ngrrebro koordinerede og
ivaerksatte sommerferieaktiviteter pa Indre
Ngrrebro i samarbejde med lokale aktgrer.
Indsatsen forte til et gget antal
sommerferieaktiviteter, som bidrog til ro i
kvarteret pa Indre Ngrrebro i sommerferien.
Hotspot Ydre Ngrrebro gav gkonomisk stgtte til en
gadefest mod afpresning og bidrog til, at
Mjglnerparken deltog som en aktiv partner i
gadefesten. Hotspot Ngrrebro finansierede
efterfglgende en undersggelse om omfanget af
afpresning i Kgbenhavn. Undersggelsen, som blev
gennemfgrt af Epinion blev offentliggjort i
december 2012.




Inklusion og sammenhangskraft i lokalomradet

(Hotspot Indre og Ydre
Ngrrebro) Bekeempelse af
diskrimination og chikane

Der gennemfgres indsatser, som
medvirker til bekeempelse af
diskrimination og chikane for
lokalomradets borgere og aktgrer.

Hotspot uddannede 20 diskriminationsradgivere
pa Ngrrebro. En gruppe af 20 ansatte i
Kgbenhavns Kommune og frivillige fra Ngrrebro
blev gennem kurser klaedt pa til at fungere som
diskriminationsradgivere. Indsatsen fortsaetter i
2013 og forankres i Center for Inklusion og
Beskzeftigelse.

(Hotspot Indre Ngrrebro)
Familiekurser i Blagarden,
Prater, Agarden og
Murergarden

Foraeldrene far et bedre overblik
over lokale ressourcer og tilbud i
forhold til at varetage deres
foraeldrerolle.

Hotspot gennemfgrte kurser for foraeldre samt
deres teenagebgrn med fokus pa fritidsjob,
skoleinddragelse, klub, foreningsliv, sundhed,
familieradgivning, ungeradgivning, uddannelse
(UU) samt politiets arbejde (DKA).




