Kommissorium for arbejdsgruppe under Christianshavns Lokaludvalg
Arbejdsgruppens navn: Miljg
Tovholder: Kirsten V Andersen

Arbejdsomrader
1. Dialogpartner: Miljgpunkt Indre By & Christianshavn. Lokaludvalgets repraesentant i Miljgpunkts bestyrelse er fgdt medlem
af arbejdsgruppen.
Tage stilling til puljeansggninger inden for omradet: Miljg.
Veere proaktiv med konkrete initiativer indenfor Lokaludvalgets rammer for miljg.
Udarbejde hgringssvar ved kommunale henvendelser.
Arbejdsgruppen arbejder selvstaendigt indenfor arbejdsomradet, indhenter ngdvendige oplysninger og udarbejder pa
baggrund heraf handlingsplaner med budgetter, som indstilles til lokaludvalgets godkendelse. Ved eksterne kontakter
betaenkes, at formanden - jvf. Forretningsordenen - tegner lokaludvalget udadtil.
6. Arbejdsgruppen arbejder pa baggrund af den vision, som lokaludvalget har vedtaget 23/9-2015:
Vision
Indre By og Christianshavn vil veere de grgnneste bydele i Kebenhavns kommune og gdr forrest med eksperimenterende
tiltag, der gger livskvaliteten for borgerne og brugerne. Vi vil arbejde for:
Reduktion af luftforurening og stgj
e Trafikken - en markant reduktion af udledning af CO2 og partikler fra biler, tog, busser, lastbiler og sejlende trafik
e Reduktion af stgjen i bydelene herunder reduktion af st@j fra udendgrs forstaerket musik

vk wN

Rent vand
e | alle omrdder af havnen, kanaler og sger skal vandkvaliteten vaere sd ren, at der kan leve fisk og man kan bade i
det

Grgnt i byrummene
e Grgntigaderne - alle gader skal have sin egen strategi, udviklet i samarbejde med lokaludvalgene, for begrgnning
af gaden og husene - kobles til mdlsaetningen om 100.000 nye treeer i Kebenhavn
e Markant flere gr@nne tage og gavle (som alternativ til treeer) i samarbejde mellem kommunen og borgerne
Affaldssortering
e Mulighed for 100 % af husstandene i bydelene har affaldssortering lokalt

Tovholderen

Er bindeled mellem lokaludvalget og arbejdsgruppen.

Det er tovholderens ansvar, at arbejdsgruppens mgder indkaldes rettidigt og til alle medlemmer (evt. med sekretariatets hjzalp)
og at arbejdsgruppens forhandlinger forlgber pa en hensigtsmaessig made.

Tovholderen er ansvarlig for at holde sig grundigt orienteret i arbejdsgruppens omrader - bade i og udenfor
lokaludvalgsmgderne - og er ogsa ansvarlig for afrapportering til lokaludvalget og for, at arbejdsgruppens forhandlinger altid har
daekning i et mandat fra lokaludvalget.

Fortrolighed

Isaer i forbindelse med puljesager (men ogsa lejlighedsvist i andre sammenhang) vil arbejdsgruppens medlemmer fa indblik i
oplysninger (hovedsageligt personoplysninger), der er beskyttede af lovgivningen.

Arbejdsgruppemedlemmer, der er medlemmer af lokaludvalget, har ved deres tiltreedelse afgivet den ngdvendige
tavshedserklzering. For gvrige arbejdsgruppemedlemmer er det tovholderens pligt (assisteret af sekretariatet) at ggre disse
medlemmer bekendt med tavshedspligten og sgrge for at fa de hertil hgrende erklzeringer deponeret i sekretariatet.

Underarbejdsgrupper
Der kan oprettes ad hoc arbejdsgrupper, som arbejder med specifikke projekter.

Vedtaget pa Christianshavns Lokaludvalgs mg@de den xx-xx-2018
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