NOTAT

@konomiforvaltningens svar pa brev af 15. januar 2013 fra Skor-
stensfejersvendenes fagforening

Dette notat skal ses i sammenhang med indstilling vedr. ”Skorstensfe-
jervaesnet i Kgbenhavn” samt tilhgrende bilag (Bilag 1 vedteegter for
den selvejende institution Skorstensfejervaesenet i Kgbenhavn og Bilag
2 driftsoverenskomst vedr. skorstensfejning i Kebenhavns Kommune).
Pa baggrund af det modtagne brev fra skorstensfejersvendenes fag-
forening af den 15. januar 2013 er Borgerreprasentationens behand-
ling af indstillingen blevet udskudt fra den 17. januar 2013 til den 7.
februar 2013.

Det er Brandvaesenets vurdering, at henvendelsen ikke giver anledning
til at foretage andringer i indstillingen eller bilag.

Af fglgende fremgar mail fra Skorstensfejersvendenes fagforening:

Fra: Ole Axilgadrd [mailto:oleaxilgaard@yahoo.dk]

Sendt: 15. januar 2013 14:34

Til: Fallespostkasse Borgerrepraesentationens Sekretariat
Cc: Morten Spangenberg

Emne: Skorstensfejervaesenet i Ksbenhavn

Til Borgerrepraesentationen.

| instruks for skorstensfejere i Kgbenhavn ( Teknik-og miljgudvalget
709/93 ) har Skorstensfejersvendenes Fagforening i Kesbenhavn, indfly-
delse pa en raekke punkter.

| det udkast til vedtaegter og driftoverenskomst for Skorstensfejervae-
senet som en selvejende institution, som Kgbenhavns Brandvaesen og
Skorstensfejerlauget i Kebenhavn har udarbejdet, er denne indflydelse
fiernet fuldstaendigt, og det kan hverken skorstensfejersvendene,
kommunen eller kommunens borgere veere tjent med.
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Fagforeningen sa f@rste gang disse udkast den 4 december 2012, og pd et mgde i
Faellesudvalget i Skorstensfejervaesenet den 10 december 2012, indleverede vi nogle
andringsforslag, som skulle sikre og bevare den indflydelse som vi har i dag. Vi kan
ikke i kommunens referater og mgdemateriale se at disse a&endringsforslag har vae-
ret behandlet, s vi vil henstille til at man udskyder punkt 2 pa dagsordenen pd Bor-
gerrepraesentationens mgde den 17. januar 2013 til senere afggrelse, sdledes at
@konomiforvaltningen og @konomiudvalget har mulighed for at tage stilling til
vores andringsforslag.

Vi stdr naturligvis til rddighed for en naermere uddybning af vores forslag overfor
udvalg og politikkere, hvis det gnskes.

M.v.h.

Pé fagforeningens vegne

Ole Axilgard

Besvarelse af mailen fra Skorstensfejersvendene i Kgbenhavn
| det nedenstaende vil der blive kommenteret pa de enkelte dele af henvendelsen
fra Skorstensfejersvendenes fagforening.

Mailens 1. og 2. afsnit:

| instruks for skorstensfejere i Ksbenhavn (Teknik- og miljgudvalget
709/93) har Skorstensfejersvendenes Fagforening i Kebenhavn, ind-
flydelse pd en raekke punkter.

| det udkast til vedtaegter og driftsoverenskomst for Skorstensfejer-
vaesenet som en selvejende institution, som Ksbenhavns Brandvaesen
og Skorstensfejerlauget i Kebenhavn har udarbejdet, er denne indfly-
delse fiernet fuldstaendigt, og det kan hverken skorstensfejersvende-
ne, kommunen eller kommunens borgere veere tjent med.

Svar:
| forhold til skorstensfejersvendenes Fagforenings indflydelse jf. Instruks for skor-
stensfejere i Kgbenhavn til 709/93, vedrgrer dette svendenes deltagelse i Feelles-
udvalg. Saledes er der i punkt 8, 4. afsnit skrevet fglgende:
"Til koordinering af disse opgaver, oprettes et Fallesudvalg med 2
repraesentanter fra Skorstensfejerlauget i Kebenhavn og 2 repraesen-
tanter for Skorstensfejersvendenes Fagforening i Kebenhavn.
Kgbenhavns Brandvaesen besatter formandsposten.”

De opgaver, der naevnes i det ovenstaende, er Kgbenhavns Brandvaesens arbejde i
forbindelse med den daglige regnskabsfgrelse, Ignanvisning, udarbejdelse af det
arlige budgetforslag inkl. nye takster, samt regnskabsafslutning og -aflaeggelse.
Hvori den ovennaevnte koordinering bestar, er ikke uddybende beskrevet i Instruk-
sen.
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| praksis (de sidste 10 -15 ar) er feellesudvalgsmgderne foregaet med deltagelse af
tre mestre og tre reprasentanter for skorstensfejersvendene, samt deltagere fra
Kgbenhavns Brandvasen. P4 mgderne har Kgbenhavns Brandvaesen fremlagt bud-
get, budgetopfelgning, samt regnskaber. Derudover er forskellige tiltag i forhold til
at finde besparelser blevet diskuteret, men ingen beslutninger er blevet truffet pa
mgderne. Endeligt har mestrene og svendene informeret om igangveerende sager
vedr. Skorstensfejerveesenet. Kebenhavns Brandvaesen er ikke bekendt med, at der
pa noget tidspunkt skulle have vaeret indsigelser til denne praksis.

Det vurderes dermed, at det ikke er korrekt, at Skorstensfejersvendene mister ind-
flydelse i forhold til tidligere. | den nye selvejende institutions kommende drifts-
overenskomsts punkt 5.7 star der desuden fglgende:

”| forbindelse med indgaelsen af denne driftsoverenskomst nedlaegges det hidtidi-
ge Faellesudvalg. Kommunen forudsaetter, at Skorstensfejervaesenet i stedet etable-
rer et samarbejdsudvalgslignende forum for dialogen mellem ledelse og medarbej-
dere”.

Det er endnu ikke fastsat, hvor ofte dette forum skal mgdes, men der overvejes en
I@sning, hvor der sammenkaldes efter behov.

Mailens 3. afsnit:

Fagforeningen sd f@rste gang disse udkast den 4. december
2012, og pd et mgde i Feellesudvalget i Skorstensfejervaesenet
den 10. december 2012, indleverede vi nogle a&ndringsforslag,
som skulle sikre og bevare den indflydelse som vi har i dag. Vi
kan ikke i kommunens referater og mgdemateriale se at disse
andringsforslag har vaeret behandlet, sa vi vil henstille til at man
udskyder punkt 2 pd dagsordenen pd Borgerrepraesentationens
mgde den 17. januar 2013 til senere afggrelse, sdledes at Bko-
nomiforvaltningen og @konomiudvalget har mulighed for at tage
stilling til vores aendringsforslag.

Pa mgdet den 10. december 2012 afleverede repraesentanter for Skorstensfejer-
svendenes fagforening nedenstaende input, nummereret A) — D). Nedenfor er
overvejelserne i forhold til de enkelte input gennemgaet:

A) Til “Vedtzegter for Skorstensfejerveesenet”
4.1 (tilfgjelse til punktet) Et medlem [af bestyrelsen] udpeges af Blik og Rars forret-
ningsudvalg.

Hvis der skulle udpeges et bestyrelsesmedlem af Blik og Rgrs forretningsudvalg,
ville der skulle udpeges endnu et bestyrelsesmedlem for at sikre et ulige antal med-
lemmer i bestyrelsen. En bestyrelse pa 5 personer anses for at vaere meget stor ved
kun 13 ansatte i skorstensfejervaesenet og en arlige omsaetning pa ca. 10 mio. kr.
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Udover Kgbenhavns Brandvaesens deltagelse i bestyrelsen fremgar det af vedteeg-
terne, at der udpeges et medlem fra Skorstensfejerlauget og et fra Dansk Standard.
Bestyrelsesmedlemmet fra Skorstensfejerlauget er blevet udvalgt ud fra et gnske
om at styrke den forretningsmaessige side af Skorstensfejervasenet i Kgbenhavn
samtidig med, at der holdes et fokus pa det skorstensfejerfaglige arbejde. Derud-
over er det blevet prioriteret at styrke det skorstensfejerfaglige arbejde yderligere
med et bestyrelsesmedlem fra Dansk Standards fagudvalg S 401, der beskaeftiger
sig med standardisering af produktkrav, klassifikations- og prgvningsmetoder for
skorstene og skorstenssystemer i Danmark bl.a. med udgangspunkt i de regeleaen-
dringer, der kommer fra EU pa miljgomradet.

B) 4.8 (nyt punkt) En eller flere af svendenes tillidsmaend (samme antal som mestre-
ne) deltager i bestyrelsesmgderne, med mindre bestyrelsen beslutter andet. Tillids-
meaendene har ikke stemmeret i bestyrelsen.

Dette anses ikke for ngdvendigt, nar der oprettes et samarbejdsudvalgslignende
forum.

C) Til “Driftsoverenskomst vedr. Skorstensfejning i Kebenhavns Kommune”.

6.7 (tilfgjelse) og Skorstensfejersvendenes fagforening i Kebenhavn.

Med dette punkt gnsker Skorstensfejersvendenes fagforening at vaere med til at
treeffe beslutning om, ved fratreedelse af skorstensfejermester, hvorvidt skorstens-
fejervaesnets opgaver evt. skal omorganiseres, eller den ledige stilling skal slas op.
Det er derimod Kgbenhavns Brandvasens synspunkt, at i tilfeelde af, at der opstar
en ledig stilling som Skorstensfejermester, bgr det vaere den kommende bestyrel-
ses opgave at beslutte, med input fra Skorstensfejermestrene og evt. svendene,
hvorledes arbejdet helt overordnet skal organiseres i Skorstensfejervaesenet. Dette,
uanset om resultatet bliver, at opgaverne skal fordeles mellem de resterende me-
stre, eller stillingen skal genbesaettes.

D) 6.8 (tilfgjelse) og Skorstensfejersvendenes fagforening i Kebenhavn

Med dette punkt gnsker Skorstensfejersvendenes fagforening, at de har medbe-
stemmelsesret ved beskikkelse af skorstensfejermestre. Det er derimod Kgben-
havns Brandvaesens synspunkt, at det er bestyrelsens opgave at indstille til Borger-
repraesentationen beskikkelse af skorstensfejermestre, men at det samtidig forven-
tes, at Skorstensfejervaesenet i Kgbenhavn, som enhver anden moderne virksom-
hed, hgrer alle faggrupper i forbindelse med ny ansaettelser, hvad enten der er tale
om ansattelse af mestre eller svende.
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