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NOTAT

Økonomiforvaltningens svar på brev af 15. januar 2013 fra Skor-
stensfejersvendenes fagforening

Dette notat skal ses i sammenhæng med indstilling vedr. ”Skorstensfe-
jervæsnet i København” samt tilhørende bilag (Bilag 1 vedtægter for 
den selvejende institution Skorstensfejervæsenet i København og Bilag 
2 driftsoverenskomst vedr. skorstensfejning i Københavns Kommune).
På baggrund af det modtagne brev fra skorstensfejersvendenes fag-
forening af den 15. januar 2013 er Borgerrepræsentationens behand-
ling af indstillingen blevet udskudt fra den 17. januar 2013 til den 7. 
februar 2013.

Det er Brandvæsenets vurdering, at henvendelsen ikke giver anledning 
til at foretage ændringer i indstillingen eller bilag.

Af følgende fremgår mail fra Skorstensfejersvendenes fagforening:

Fra: Ole Axilgård [mailto:oleaxilgaard@yahoo.dk] 
Sendt: 15. januar 2013 14:34
Til: Fællespostkasse Borgerrepræsentationens Sekretariat
Cc: Morten Spangenberg
Emne: Skorstensfejervæsenet i København

Til Borgerrepræsentationen.
I instruks for skorstensfejere i København ( Teknik-og miljøudvalget 
709/93 ) har Skorstensfejersvendenes Fagforening i København, indfly-
delse på en række punkter.
I det udkast til vedtægter og driftoverenskomst for Skorstensfejervæ-
senet som en selvejende institution, som Københavns Brandvæsen og 
Skorstensfejerlauget i København har udarbejdet, er denne indflydelse 
fjernet fuldstændigt, og det kan hverken skorstensfejersvendene, 
kommunen eller kommunens borgere være tjent med.
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Fagforeningen så første gang disse udkast den 4 december 2012, og på et møde i 
Fællesudvalget i Skorstensfejervæsenet den 10 december 2012, indleverede vi nogle 
ændringsforslag, som skulle sikre og bevare den indflydelse som vi har i dag. Vi kan 
ikke i kommunens referater og mødemateriale se at disse ændringsforslag har væ-
ret behandlet, så vi vil henstille til at man udskyder punkt 2 på dagsordenen på Bor-
gerrepræsentationens møde den 17. januar 2013 til senere afgørelse, således at 
Økonomiforvaltningen og Økonomiudvalget har mulighed for at tage stilling til 
vores ændringsforslag.
Vi står naturligvis til rådighed for en nærmere uddybning af vores forslag overfor 
udvalg og politikkere, hvis det ønskes.
M.v.h.
På fagforeningens vegne
Ole Axilgård

Besvarelse af mailen fra Skorstensfejersvendene i København
I det nedenstående vil der blive kommenteret på de enkelte dele af henvendelsen
fra Skorstensfejersvendenes fagforening.

Mailens 1. og 2. afsnit:

I instruks for skorstensfejere i København (Teknik- og miljøudvalget 
709/93) har Skorstensfejersvendenes Fagforening i København, ind-
flydelse på en række punkter.
I det udkast til vedtægter og driftsoverenskomst for Skorstensfejer-
væsenet som en selvejende institution, som Københavns Brandvæsen 
og Skorstensfejerlauget i København har udarbejdet, er denne indfly-
delse fjernet fuldstændigt, og det kan hverken skorstensfejersvende-
ne, kommunen eller kommunens borgere være tjent med.

Svar:
I forhold til skorstensfejersvendenes Fagforenings indflydelse jf. Instruks for skor-
stensfejere i København til 709/93, vedrører dette svendenes deltagelse i Fælles-
udvalg. Således er der i punkt 8, 4. afsnit skrevet følgende:

”Til koordinering af disse opgaver, oprettes et Fællesudvalg med 2 
repræsentanter fra Skorstensfejerlauget i København og 2 repræsen-
tanter for Skorstensfejersvendenes Fagforening i København.
Københavns Brandvæsen besætter formandsposten.”

De opgaver, der nævnes i det ovenstående, er Københavns Brandvæsens arbejde i 
forbindelse med den daglige regnskabsførelse, lønanvisning, udarbejdelse af det 
årlige budgetforslag inkl. nye takster, samt regnskabsafslutning og -aflæggelse.
Hvori den ovennævnte koordinering består, er ikke uddybende beskrevet i Instruk-
sen.
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I praksis (de sidste 10 -15 år) er fællesudvalgsmøderne foregået med deltagelse af 
tre mestre og tre repræsentanter for skorstensfejersvendene, samt deltagere fra 
Københavns Brandvæsen. På møderne har Københavns Brandvæsen fremlagt bud-
get, budgetopfølgning, samt regnskaber. Derudover er forskellige tiltag i forhold til 
at finde besparelser blevet diskuteret, men ingen beslutninger er blevet truffet på 
møderne. Endeligt har mestrene og svendene informeret om igangværende sager 
vedr. Skorstensfejervæsenet. Københavns Brandvæsen er ikke bekendt med, at der 
på noget tidspunkt skulle have været indsigelser til denne praksis.

Det vurderes dermed, at det ikke er korrekt, at Skorstensfejersvendene mister ind-
flydelse i forhold til tidligere. I den nye selvejende institutions kommende drifts-
overenskomsts punkt 5.7 står der desuden følgende:
”I forbindelse med indgåelsen af denne driftsoverenskomst nedlægges det hidtidi-
ge Fællesudvalg. Kommunen forudsætter, at Skorstensfejervæsenet i stedet etable-
rer et samarbejdsudvalgslignende forum for dialogen mellem ledelse og medarbej-
dere”.

Det er endnu ikke fastsat, hvor ofte dette forum skal mødes, men der overvejes en 
løsning, hvor der sammenkaldes efter behov.

Mailens 3. afsnit:

Fagforeningen så første gang disse udkast den 4. december 
2012, og på et møde i Fællesudvalget i Skorstensfejervæsenet 
den 10. december 2012, indleverede vi nogle ændringsforslag, 
som skulle sikre og bevare den indflydelse som vi har i dag. Vi 
kan ikke i kommunens referater og mødemateriale se at disse 
ændringsforslag har været behandlet, så vi vil henstille til at man 
udskyder punkt 2 på dagsordenen på Borgerrepræsentationens 
møde den 17. januar 2013 til senere afgørelse, således at Øko-
nomiforvaltningen og Økonomiudvalget har mulighed for at tage 
stilling til vores ændringsforslag.

På mødet den 10. december 2012 afleverede repræsentanter for Skorstensfejer-
svendenes fagforening nedenstående input, nummereret A) – D). Nedenfor er 
overvejelserne i forhold til de enkelte input gennemgået:

A) Til ”Vedtægter for Skorstensfejervæsenet”
4.1 (tilføjelse til punktet) Et medlem [af bestyrelsen] udpeges af Blik og Rørs forret-
ningsudvalg.

Hvis der skulle udpeges et bestyrelsesmedlem af Blik og Rørs forretningsudvalg, 
ville der skulle udpeges endnu et bestyrelsesmedlem for at sikre et ulige antal med-
lemmer i bestyrelsen. En bestyrelse på 5 personer anses for at være meget stor ved 
kun 13 ansatte i skorstensfejervæsenet og en årlige omsætning på ca. 10 mio. kr.
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Udover Københavns Brandvæsens deltagelse i bestyrelsen fremgår det af vedtæg-
terne, at der udpeges et medlem fra Skorstensfejerlauget og et fra Dansk Standard. 
Bestyrelsesmedlemmet fra Skorstensfejerlauget er blevet udvalgt ud fra et ønske 
om at styrke den forretningsmæssige side af Skorstensfejervæsenet i København 
samtidig med, at der holdes et fokus på det skorstensfejerfaglige arbejde. Derud-
over er det blevet prioriteret at styrke det skorstensfejerfaglige arbejde yderligere 
med et bestyrelsesmedlem fra Dansk Standards fagudvalg S 401, der beskæftiger 
sig med standardisering af produktkrav, klassifikations- og prøvningsmetoder for 
skorstene og skorstenssystemer i Danmark bl.a. med udgangspunkt i de regelæn-
dringer, der kommer fra EU på miljøområdet.

B) 4.8 (nyt punkt) En eller flere af svendenes tillidsmænd (samme antal som mestre-
ne) deltager i bestyrelsesmøderne, med mindre bestyrelsen beslutter andet. Tillids-
mændene har ikke stemmeret i bestyrelsen.

Dette anses ikke for nødvendigt, når der oprettes et samarbejdsudvalgslignende 
forum.

C) Til ”Driftsoverenskomst vedr. Skorstensfejning i Københavns Kommune”.
6.7 (tilføjelse) og Skorstensfejersvendenes fagforening i København.
Med dette punkt ønsker Skorstensfejersvendenes fagforening at være med til at 
træffe beslutning om, ved fratrædelse af skorstensfejermester, hvorvidt skorstens-
fejervæsnets opgaver evt. skal omorganiseres, eller den ledige stilling skal slås op. 
Det er derimod Københavns Brandvæsens synspunkt, at i tilfælde af, at der opstår
en ledig stilling som Skorstensfejermester, bør det være den kommende bestyrel-
ses opgave at beslutte, med input fra Skorstensfejermestrene og evt. svendene, 
hvorledes arbejdet helt overordnet skal organiseres i Skorstensfejervæsenet. Dette,
uanset om resultatet bliver, at opgaverne skal fordeles mellem de resterende me-
stre, eller stillingen skal genbesættes.

D) 6.8 (tilføjelse) og Skorstensfejersvendenes fagforening i København

Med dette punkt ønsker Skorstensfejersvendenes fagforening, at de har medbe-
stemmelsesret ved beskikkelse af skorstensfejermestre. Det er derimod Køben-
havns Brandvæsens synspunkt, at det er bestyrelsens opgave at indstille til Borger-
repræsentationen beskikkelse af skorstensfejermestre, men at det samtidig forven-
tes, at Skorstensfejervæsenet i København, som enhver anden moderne virksom-
hed, hører alle faggrupper i forbindelse med ny ansættelser, hvad enten der er tale 
om ansættelse af mestre eller svende.


