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Overblik over budget 2016. Ekstra vikarmidler

Pa Bgrne- og Ungdomsudvalgets mgde d. 24.02.2016, hvor sagen om
overblik over budget 2016 blev behandlet, bad udvalget om et notat
om, hvorledes ekstra vikarmidler/halvt arsveerk er udmeldt til skolerne.

I budget 2016 er det vedtaget, at der skal gives 35 mio. kr. til
indfasning af folkeskolereformen til bade folke- og specialskoler.
Stgrstedelen af disse midler er gremarket til bl.a. vikardekning og
stgrre fleksibilitet. Udvalget behandlede pa sit mgde den 04.11.15
forslag til udmgntning af budget 2016 - budgettildelinger. I dette notat
betegnes belgbene 1 2016 pl., hvilket kan give mindre afvigelser 1
forhold til udmgntningssagen.

18,6 mio. kr. er meldt ud til et halvt leererdrsveerk til hver skole via
grundbevillingen.

Der afsattes til gget fleksibilitet 18,6 mio. kr. til ekstra ressourcer pa
skolerne svarende til et halvt arsveerk pr. skole. Den ekstra ressource
kan skolerne for eksempel bruge til at arbejde i dybden med malstyret
lering, udvikling af felles undervisningsforlgb, styrket
teamsamarbejde og udvikle skolens brug af data som basis for hg;j
kvalitet i undervisningen med henblik pa at styrke elevernes lering.
Efter der var meldt et halvt arsverk ud til hver skole, var der et mindre
restbudget tilbage, som vi derefter lagde ud i elevsatserne.

13,9 mio. kr. er meldt ud via elevsatserne til kvalificeret vikardeekning.

For at malet om fuld kompetencedakning i undervisningsfagene i
2020 ikke skal fgre til et midlertidig fald 1 den faglige kvalitet,
afsettes 13,9 mio. kr. til kvalificeret vikardekning. De ekstra midler
skal sikre, at skolen fx har mulighed for at leegge ekstra ressourcer ind
i de enkelte team og dermed sikre en kvalificeret vikardekning. Malet
er, at bade elever, foreldre og leerere oplever en god hverdag og
leeringssituation pa skolen, nar leererne er fraveerende som fglge af
videreuddannelse.

2,5 mio. kr. er meldt ud i elevsatserne til indslusning og fastholdelse
af nye leerere og akademikere.

Der er generelt pa skolerne rekrutteringsproblemer og lav
kompetencedakning indenfor nogle af fagene. For at forebygge
mangel pa kvalificerede lerere arbejdes der med en sarlig
rekrutterings- og fastholdelsesindsats med henblik pa malrettet at
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rekruttere de nyuddannede l@rere samt andre faggrupper end
uddannede lerere.
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