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KGBENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Pcedagogisk Faglighed

Bilag 5. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem
samarbejde

I dette bilag beskrives den nye lovgivning og forslag til udmgntning
forst for skolebestyrelser og dernast for et fornyet skole-hjem
samarbejde.

Nye rammer for skolebestyrelser
Kort oprids af den nye lovgivning
I lovudkastet gnskes en fornyet linje i bade det formelle og uformelle

samarbejde med foreldrene. De tre overordnede formal er:

1) Synligggre og tydeligggre foreldrenes rolle og ansvar i
samarbejdet omkring deres barns lering og udvikling

2) Sikre at deltagerkredsen i skolebestyrelsen er reprasentativ for

de lokale forhold pa den enkelte skole

3) Styrke foreldrenes rolle i den abne skole og understgtte at
foreldrene spiller en aktiv rolle i samarbejdet med eksterne
interesser

I lovforslaget er det saledes bl.a. foreslaet, at:

e Borgerreprasentationen fremover far mulighed for at traeffe
beslutninger om skolebestyrelsens sammens&tning.

e Borgerrepresentationen skal sikre, at der vaelges mindst en
foreldrereprasentant fra hver afdeling, hvis der er flere
afdelinger pa hver skole.

e Borgerrepresentationen kan vedtage, at valgperioden for
foreldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer pa skoler med
klassetrin fra 7. klasse skal vere to ar i stedet for fire ar.

e Borgerreprasentationen skal fastlegge antallet af pladser 1
skolebestyrelsen, der skal besattes ved forskudt valg.

e Kompetencer til at bestemme, hvordan valget til
skolebestyrelsen skal ske, ligger fremover hos
kommunalbestyrelsen (tidligere UVM). Den foreslaede

valgprocedure skal godkendes af kommunens skolebestyrelser.

Der skal vare valg til skolebestyrelserne i foraret 2014, med
tiltreedelse af de nye skolebestyrelser 1. august 2014.

e Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at den enkelte skole far
mulighed for at tilbyde to pladser i skolebestyrelsen til
representanter fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv eller
lokale ungdomsuddannelser. Reprasentanterne deltager i
skolebestyrelsens mgder med stemmeret.

e Hvervet som foreldrerepresentant skal ikke leengere vere et
borgerligt ombud, og reglerne for at blive fritaget fra hvervet
forenkles.
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e Pejlemarket om ’Tillid og attraktivitet’ justeres, sa det bedre
matcher reformens fokus pa et fornyet samarbejde mellem
skole og foreldre

e Skolebestyrelsen skal fastsatte principper for skole-hjem
samarbejdet, herunder principper for foraldrenes ansvar i
samarbejdet.

Opsummering af forslag til udmgntning af lovgivningen i
Kgbenhavn
Forvaltningen forslar, at:

e KKFO lederen skal deltage i skolebestyrelsens mgder uden
stemmeret. Samarbejdet skal her foregd med udgangspunkt i det,
der foregar i regi af *Sterkt samarbejde’

e Der sgges om dispensation/brug af udfordringsretten til, at der
valges en leder fra et lokalt fritidshjem eller dagtilbud som
representant uden stemmeret i skolebestyrelsen (I lovforslaget
gives der kun mulighed for dette, hvis dagtilbud eller fritidshjem
har felles ledelse med skolen)

e Borgerrepraesentationen anbefaler, at den enkelte skole tilbyder to
pladser i skolebestyrelsen til reprasentanter fra det lokale erhvervs-
eller foreningsliv eller lokale ungdomsuddannelser.
Reprasentanterne deltager i skolebestyrelsens arbejde, som
representanter for det omrade de kommer fra (erhvervsliv,
udannelsesinstitution etc.), og varetager saledes ikke individuelle
interesser. Dette skal der tages hensyn til i udvaelgelsen af
reprasentanterne.

Det skal som minimum drgftes i den enkelte skolebestyrelse om,
man gnsker at tilbyde to pladser til eksterne reprasentanter.
Eksterne reprasentanter udpeges af skolebestyrelsen for minimum
2 ar. Eksterne repraesentanter deltager i skolebestyrelsens mgder
med stemmeret.

Efter to ar skal der fglges op pa, hvordan det fungerer med eksterne
representanter i skolebestyrelsen med henblik pa eventuelle
justeringer.

e Det bliver muligt for skoler med klassetrin fra 7. klasse at velge at
valgperioden for foraldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer kan
begranses til to ar, der hvor det giver mening

e At antallet af pladser i skolebestyrelsen, der besazttes ved forskudt
valg er maksimalt 4.

e Der udarbejdes forslag til valgprocedure og sammensatning af
skolebestyrelsen med tilhgrende vejledning/inspirationsmateriale,
som skolerne kan valge at fglge. Hvis skolerne ikke gnsker at fglge
den foreslaede model, skal det godkendes af omradechefen.

e Forvaltningens forslag til proces for valg til skolebestyrelserne i
foraret 2014 godkendes af Borgerreprasentationen

Udover de omrader der er beskrevet i loven, foreslar forvaltningen, at
skolebestyrelsen ogsé skal udarbejde principper for:
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- Skolens udmgntning af den abne skole.

- Lektiehjeelp og faglig fordybelse. Herunder, at det nuverende
lektiehjaelpstilbud nytaenkes, sa det samlede tilbud fremadrettet
ogsa omfatter faglig fordybelse. Samtidig skal det baseres pa
elevernes engagement.

- Arbejdet med leringsmdl (med inddragelse af den gvrige
foreldregruppe)

- Dispensationsmulighed ift. at nedskalere tiden til understgttende
undervisning og samtidig gge tiden til undervisningstimer i fagene
med yderligere personale i klassen

- Principper for fleksible skemaer

- Samarbejdet mellem skolen og fritidsinstitutionerne

- Principper for motion og bevagelse

- Principper for holddannelse

Uddybet forslag til udmgntning af lovgivningen i Kgbenhavn

For at sikre den lokale forankring bgr udmgntningen af de nye
retningslinjer for skolebestyrelserne efterlade et sa stort lokalt raderum
som muligt. Samtidig skal skoleledere og skolebestyrelserne have
hgjere grad af adgang til radgivning og konkrete redskaber til at
understgtte og styrke arbejdet i skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen far
en central rolle i at s@tte retningen for og fglge realiseringen af
reformen pa den enkelte skole. Det arbejde skal radgivningen og
redskaberne vaere med til at understgtte. Forvaltningen vil desuden
samarbejde med elevorganisationerne omkring at understgtte
elevrepresentanternes rolle i skolebestyrelsen. Desuden skal der
samarbejde med Skole og foreldre omkring gget udbud af
kompetenceudviklende kurser til skolebestyrelserne.

Eksempler pa redskaber til understgttelse:

e Guide til udarbejdelse af principper, som blandt andet
forholder sig til, hvad et princip er, og hvordan det kunne
formuleres — sa@rligt med fokus pa de endringer som
folkeskolereformen affgder. Desuden vil det vere relevant at
seette fokus pa omsatningen fra principper til konkret
udmgntning. Det vil vere s@rligt relevant at belyse
mulighederne og rammerne for de nye omrader, som
skolebestyrelsen skal satte principper (se ovenfor) og de nye
forhold, som folkeskolereformen vil medfgre.

. Arshjul for skolebestyrelsesarbejdet

e Dialogguide til skolebestyrelsesmgder, som indeholder forslag
til emner og diskussionsspgrgsmal samt guide til rolleatklaring
i skolebestyrelsen. Der skal legges sa@rligt vegt pa den rolle
eventuelle eksterne medlemmer skal spille, dvs. at de far en
rolle som reprasentant for en sektor eller et bredere felt og
ikke specifikke s@rinteresser.

e Inspiration til samarbejdet med eksterne representanter
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Skole og foreldre har desuden bedt om, at forvaltningen udarbejder et
arshjul for skolebestyrelsesarbejdet. Der skal i materialet vere serligt
fokus pa, hvordan elevreprasentanters kompetencer, kan anvendes i
skolebestyrelsens arbejde. Der hvor det er relevant, vil forvaltningen
inddrage skoleledere og skolebestyrelsesreprasentanter i
udarbejdelsen.

Fornyet skole-hjem samarbejde

Kort oprids af den nye lovgivning

Det er et erkleret mal i lovforslaget at, formalet med skole-hjem-
samarbejdet skal sta klart for bade lerere, pedagoger og foreldre. I de
tilfeelde, hvor skole-hjem-samarbejdet mellem skolens undervisende
personale og foreldrene fungerer mindre godt, er det gensidigt preget
af uklarheder, implicitte og usagte forhold. Det kan betyde, at
forzldrene bliver utrygge og usikre pa deres rolle i skolen, og det kan
medfgre gradvis vigende deltagelse i samarbejdet fra foraldrenes side.
Foreldrenes aktive deltagelse er en forudsatning for en god
skolegang, og foraldrenes deltagelse skal bygge pa et ejerskab til, en
forstaelse for og accept af formalet med samarbejdet.

Forskningen understgtter det faktum, at et forhold mellem foraldre og
skole, der er praeget af tydelighed, gensidighed og ligevardighed, er til
gavn for barnet og dets trivsel og lering i skolen.

Opsummering af forslag til udmgntningen af lovgivningen i

Kgbenhavn

For at pejlemarkerne for folkeskolerne i Kgbenhavn i hgjere grad
understgtter disse folkeskolereformens gnske om fornyet
foreldresamarbejde, indstiller forvaltningen at:

e Det praciseres i pejlemarket om *Tillid og attraktivitet’ at
‘Samarbejdet om elevens faglige progression, trivsel og udvikling,
skal foregd i et ligeveerdigt samarbejde mellem foreeldre og skole.
Der skal veere fokus pa foreeldrenes ressourcer i forhold til at give
barnet de bedste betingelser for en god skolegang’

Uddybet forslag til udmgntning af lovgivningen i Kgbenhavn
Udmgntningen af hensigterne i lovforslaget kraever, at der s&ttes et
nyt og skarpere fokus pa foraeldresamarbejdet pa skolerne i
Kgbenhavn. Skolerne og forazldrene skal understgttes 1 at samarbejdet
omkring eleven 1 hgjere grad anskues som et ligevaerdigt samarbejde.
Det vil til enhver tid vaere skolens ansatte, der skal sette rammerne for
samarbejdet, men det er et felles ansvar, at samarbejdet fungerer til
elevens bedste indenfor de rammer, der er sat af det professionelle
personale.
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Det skal tydeligggres, at foreldre og personale er gensidig athangige
af hinanden som samarbejdspartnere og kan radgive og stille krav til
hinanden i deres falles ansvar omkring barnet. Serligt skal der
arbejdes med at tydeligggre foreldrenes rolle i forhold til elevens
leering og leeringsmal.

Intentionerne i lovforslaget er, at der skabes en fzlles forstaelse og
ejerskab for samarbejdet omkring eleven — pa skolen savel som i
hjemmet. Derfor skal der arbejdes med at skabe en forstaelse for det
feelles ansvar, sa opgaverne i samarbejdet omkring eleven, udfgres i
feellesskab — ud fra hvad hver part kan og skal bidrage med.

I udgangspunktet er det den enkelte skole og skolebestyrelse, det skal
definere, hvad foraldresamarbejde med fokus pa ligeverdighed og
foreldrenes ressourcer betyder hos dem, og hvordan det praktiseres.
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