Brgnshgj den, 16. 12. 2013

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Skolebestyrelsen pd Brenshej Skole har last sagen “Folkeskolereformen — faglig udmgntning
(2013-0222739)” med stor interesse. Skolebestyrelsen pa Brenshej Skole bifalder bevagelsen vaek
fra undervisningsmal til l@ringsmal og er generelt enige i de mal, der beskrives i
udmgntningssagen.

Skolebestyrelsen ser dog den “delte ledelse” som en udfordring, der komplicerer skolebestyrelsens
fremtidige tilsynsrolle. Denne udfordring eksemplificeret ved lektiehjelpen for 0.-3. klasse, som
skal forega pa fritidshjemmene — dvs. fem fritidshjem for Brgnshgj Skole — men som samtidig
ligger inden for skoleledelsens instruktionsbefgjelse. Skolebestyrelsen udarbejder gerne principper
for lektiehjelpen, men hvordan skal bestyrelsen i praksis varetage tilsynsrollen — nar opgaven er
placeret pa 5 fritidshjem og uden organisatorisk reference til skoleledelsen. I forlengelse heraf
savner vi i sagen begrundelser for at placere lektiehjelpen for 0.-3. klasse pa fritidshjemmene.



Pa vegne af skolebestyrelsen pa Brgnshgj Skole.

Malene Roost
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20. januar 2014

Hdringssvar vedr. den faglige udmgntning af folkeskolereformen i Kgbenhavn fremsendt af
skolebestyrelsen ved Engskolen

Generelle kommentarer

Som skolebestyrelse for en skole for bgrn med lettere generelle indlaeringsvanskeligheder, kan vi se mange
gode og relevante linjer i den nye folkeskolereform. Engskolen arbejder allerede pa mange fronter med
hovedprincipperne i reformen; Den abne skole, nye valgfag og samarbejde med Ungdomsskolen og andre
eksterne samarbejdspartnere giver gode muligheder for at udvikle og sikre en god fremtidsorienteret
skolegang for Engskolens elever og sammen med understgttende undervisning sikre vores elevers udvikling
af relationskompetencer og sociale kompetencer.

Som en skole for bgrn med lettere generelle indleringsvanskeligheder, arbejder vi allerede med
individuelle laeringsmal og ved derfor ogsa, at dette giver de bedste resultater i forhold til barnets laering.

Skolebestyrelsen hilser det derfor velkomment, at BUU laegger op til at sikre, at skolerne og foraeldrene skal
understgttes i at samarbejdet omkring eleven i hgjere grad anskues som et ligevaerdigt samarbejde.

Folkeskolereformen samt forslagene til den faglige udmgntning skaber tilsammen et komplekst og stort
arbejde med store udfordringer/forandringer, der skal treede i kraft pr. skolestart august 2014. Det bliver
hardt arbejde bade at skabe en positiv/konstruktiv stemning, udtaenke gode brugbare Igsninger for netop
vores skole, udarbejde principper, udvikle det nye arbejdstidssystem og implementere det hele i et
skoleskema sa bgrnene fgler sig trygge.

Med fokus pa foraeldreindflydelse, engagement og ressourcer, samt den store grad af decentraliserede
implementeringskrav pa de enkelte folkeskoler i Kgbenhavn, vil det pa skoler med et foraeldregrundlag med


http://www.engskolen.kk.dk/

svingende/fa ressourcer skabe stgrre indholds- og tidsmaessig udfordringer for skolen, bade at indfgre og
leve op til folkeskolereformens indhold over tid.

Det er derfor yderst vigtigt, at BUU og BUF for at vil leve op til malsaetningen med reformen om, at
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater samt udfordre alle
elever, sa de bliver sa dygtige, de kan sikrer den forngdne stgtte, sa den enkelte skoles foraeldregrundlag
ikke bliver bestemmende for skolens fremtid.

Skolebestyrelsen vil derfor gerne papege vigtigheden af:

e at der kommer god sparring fra BUF - bade til skoleledelserne og skolebestyrelserne.

e at BUF allerede nu ggr alvor af at iveerksaette de supporttiltag, der er remset op i hgringen. Det er
nu, der er brug for dem.

e at BUF sikrer, at der skabes forsvarlige Igsninger ogsa pa ressourcesvage skoler.

e at BUF laegger hjemmeside til indsamling og videreformidling af gode tiltag pa skoler og i
kommuner rundt om i landet.

e atder oprettes en "hotline". Der kommer til at opsta uanede maengder af spgrgsmal, hvor skolerne
kan fa brug for hurtige svar/sparring/retningslinjer.

e at der ogsa opfordres til at give ro til processen. ”Der skal tages ejerskab for kulturaendringen”. Ja,
men hvad med at sikre en anerkendende tilgang? Hvad ggr vi allerede pa& skolerne, der
matcher/kan benyttes som basis for det, der skal ske? Har vi allerede fokus pd leering? Har vi
allerede teamsamarbejde? osv.

e at der gives rum til at udvikle dele af tiltagene i Igbet af skolearet 2014-2015, nar alle rammer pa et
tidspunkt er pa plads.

e At reformens tre overordnede mal dokumenteres og fglges op, sa det er muligt at fglge
udviklingen, ogsa pa en made, der kan benyttes pa specialskoleomradet, der i forvejen savner
evalueringsredskaber for progression af undervisning/lsering.

Kommentarer til de konkrete bilag

Bilag 1 Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn — skolen i centrum
Elevernes laeringsmal

Der skal stpttes op om elevinddragelse ogsd pa specialomradet. Eleverne her har lige sa meget brug for, at
deres skolegang giver mening for dem. "Medarbejdere og ledelse skal bruge ny forskningsmaessig viden til
at udforske den professionelle viden og praksis”. Der skal laves meget konkrete tiltag her, hvis eleverne
reelt skal kunne deltage. Arbejdet med laeringsmal (med inddragelse af den gvrige foraeldregruppe) og
skolebestyrelsernes reelle indflydelse pa faglige udviklingstiltag? Hvordan sikres dette og med sa kort frist?

Laererteam-samarbejde



Pa specialskoleomradet er teamsamarbejdet leererne i mellem og ikke mindst med andre faggrupper en
ngdvendighed. Kun pa denne vis, kan vi optimere vores arbejde med kerneopgaven — den enkelte elevs
leering og udvikling.

Staerk faglig ledelse - skoleledere skal ind i klasserne

En styrkelse af den faglige ledelse kan helt klart have sin store berettigelse pa specialomradet. Selv om vi pa
specialomradet har individuel tilrettelagt undervisning, bgr der veere nogle klare faelles treek/paedagogiske
linjer pa skolen, der styrker det generelle laeringsniveau for bgrnene. Eller sikrer, at bgrnene faktisk mgdes
lige der, hvor de kan leere mest. Vi hilser det derfor meget velkomment, at skoleledelsen skal taettere pa
den paedagogiske praksis. Vi anbefaler dog, at Bgrne-ungeudvalget i denne forbindelse kortlaegger hvilke af
de nuvaerende opgaver skoleledelsen derfor i fremtiden ikke laengere skal Igse.

padagogiske metoder med forskningsbaseret belaeg

"Medarbejdere og ledelse skal bruge ny forskningsmaessig viden til at udforske den professionelle viden og
praksis”. Vi ggr opmaerksom pa, at den forskningsmaessige viden pa Specialomradet ogsa bgr indhentes
udenfor Kgbenhavn, da vores viden pa omradet trods alt ikke er fyldestggrende.

Evalueringsredskaber

Det ggede fokus pa laeringsmal i praksis og fokus pa at skoleleder skal sikre, at der reelt fglges op p3,
hvilken lzering, eleverne opnar, kreever bedre fremtidige evalueringsmuligheder for specialomradet.

Skolebestyrelsen finder, at der i dag mangler evalueringsredskaber pa specialomradet og opfordrer BUF til
at udvikle sadanne redskaber, samt til at sikre, at ogsa elever pa specialskoler og deres forzaeldre, oplever at
arbejdet med laeringsmal for den enkelte elev skaber resultater. Vi deltager gerne pa Engskolen i dette
udviklingsarbejde.

Dispensationsmulighed for at nedskalere understgttende undervisning til fordel for toleererordning
Vi bakker op om muligheden for at lave en fleksibel ordning, sa understgttende undervisning kan (ikke skal)
veksles til toleererordning..

Modersmalsundervisning

Engskolen afventer forvaltningens udspil angdende modersmalsundervisningen. Vores erfaring pa
Engskolen er, at undervisningen i modersmal ikke bare er med til at udvikle elevernes modersmal, men i
lige sa hgj grad understgtter udviklingen af elevernes 2. sprog — dansk.

Bilag 2. Den abne skole



Engskolen har allerede en del samarbejde med lokale kulturinstitutioner, klubber og foreninger og vil
fortsat sgge tiltag lokalt, gerne i samarbejde med omradets andre skoler.

Vi opfordrer derfor BUF til at understgtte samarbejder mellem skoler i lokalomraderne, for at sikre den
lokale sammenhaengskraft for bgrnene, sikre det optimale udbytte af lokale samarbejder samt undga en
hvem-kommer-fgrst tendens.

Vi ser, at der bliver gjort et stort arbejde med at skaffe gratis adgang til Kgbenhavns mange laeringstilbud.
Det bliver afggrende, at det lykkes, at fa formidlet alle disse tilbud ud til det enkelte team og den enkelte
leerer.

Som specialskole oplever vi ofte, at det er svaert at fa etableret et samarbejde med erhvervslivet. Iszer pa
baggrund af de erfaringer vi har gjort os med vores saerlige 10. klasses tilbud, ved vi, at det kreever mod og
overskud, at fx tage en elev med sarlige behov i erhvervspraktik. Skal et samarbejde mellem
specialskolerne og erhvervslivet blive en succes — kraever det ekstra stgtte og ekstra ressourcer. Dette
beder vi Bgrne-Ungeudvalget tage hgjde for.

Vi har pa Engskolen et meget fint samarbejde med den lokale Ungdomsskole. Vore elever kan ikke deltage
pa de almindelige ungdomsskolehold. | samarbejde med Ungdomsskolen er der derfor etableret lokale hold
her pa Engskolen. Dette har i hgj grad vaeret medvirkende til, at vore unge har faet en mere meningsfuld
fritid og at de ogsa i dette regi har udviklet sig fagligt og socialt..

Vi anbefaler, at Bgrne-ungeudvalget understgtter en fortsat udvikling af samarbejdet mellem specialskoler
og Ungdomsskolen.

| vores szerlige 10. klasses tilbud har vi stor glaede af at samarbejde med f.eks. forskellige produktionsskoler,
KKU og STU-tilbud. Vi indsamler Ipbende erfaringer med, hvilke ungdomsuddannelser, der er gode til elever
som vores. Vi ser derfor positivt pa, at ogsa forvaltningen vil indsamle erfaringer fra samarbejder og udvikle
samarbejdsmodeller til brug for skolerne.

Bilag 3. Rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjemsamarbejde

Skolebestyrelsen szetter stor pris pa udspillet om, at skolen skal forpligtige sig til at saette klare mal for
inddragelse af foreeldre i det faglige arbejde, samt at skolen i praksis skal sikre sig at malene er forstaelige
og brugbare for bade lerere og foreeldre. Dette er yderst vigtigt, for at sikre foreldre som aktive
medspillere og sikre optimale laeringsvilkar ogsa for bgrn med indlaeringsvanskeligheder.

Vi havde dog gerne set, at BUU szette nogle mere konkrete faelles minimumsrammer for skolernes
samarbejdsforpligtigelse. Det bgr preeciseres, at nye principper for skole-hjemsamarbejdet ogsa bgr
indeholde krav om, hvad foreldre kan forvente af skolen. Pa hvilket niveau bliver foreeldrene inddraget
konkret i leeringsmals- understgttelse af barnet? Hvilket minimumsniveau informerer skolen pa?



Forzeldre ”skal veere med til at seette retning” og tage ansvar og ”... “inddrages i bl.a. at understgtte deres
barn i forbindelse med konkrete laeringsmal”. Der kunne godt lsegges mere veegt pa at styre, hvad der
konkret skal kreeves af skolen for, at foraeldrene sikres reel indsigt og reel indflydelse pa laering og
leeringsmal.

Der laegges stor veegt pa kompetenceudvikling af lzerere og skoleledelse. | forbindelse med ovenstaende
foreslar skolebestyrelsen, at det ogsa gennem kompetenceudvikling af den professionelle part sikres en

udvikling af kompetencer til at foraeldredifferentiere og til at inddrage forseldre konstruktivt.

Bilag 4. Nye valgfag

Dette ser vi positivt pa. Det giver skolen mulighed for at kreere valgfag, der tilpasses skolens elever og
dermed gges sandsynligheden for, at den laering, som vore elever opnar i valgfagene understgtter
udviklingen af det gode og kompetente voksenliv.

Bilag 5. Lektiehjaelp og faglig fordybelse

Sa laenge tilbuddet er frivilligt at deltage i pa dagsbasis, kan skolen ikke pa forhdnd vurdere, hvilke og hvor
mange bgrn, der vil benytte tilbuddet. Det bliver dermed, pa det naermeste umuligt, at forberede
lektiehjeelp og forlgb med faglig fordybelse, der rammer rigtigt. Vi formoder, at dette problem kommer til
at ggre sig geeldende pa alle folkeskoler, men med Engskolens meget fagligt graduerede elever, bliver det
stort set umuligt at tilgodese formalet med tiltaget og styrke elevernes faglige niveau.

| samme periode skal lektiehjaelp/faglig fordybelse fysisk finde sted pa et fritidstilbud for elever i
indskolingen. Halvdelen af Engskolens elever (0.-10.- klasse) er tilknyttet det selvejende fritidshjem Engfrit/
Klub 700, der har samme adresse som Engskolen. Resten af skolens elever er enten tilknyttet andre
fritidstilbud spredt rundt i Kgbenhavn/gar hjem efter skole. Engskolen ser frem til at se indholdet af de
saerkilte rammer BUU vil behandle i foraret 2014 for 0.-3. klasserne, men vurderer, at tilbuddet for de af
Engskolens indskolingselever, der ikke benytter det tilknyttede fritidshjem, ikke blive en reel mulighed i den
frivillige fase 2014-2015.

Da tilbuddet udbydes af skolen, er det skolens leder, der skal fgre tilsyn med tilbuddet, hvilket bliver
problematisk. Vi anbefaler, at Bgrne-Ungeudvalget gennemtaenker, hvordan det i praksis vil fungere, at
skolen har ansvaret for en lektiehjeelp placeret pa det lokale fritidshjem. Hvordan forestiller man sig i
praksis, at skolen skal sikre, at lektiehjaelpen er af hgjeste kvalitet?



Bilag 6. Paedagogisk Rad og Feelles Paedagogisk Rad

Engskolens skolebestyrelse ser positivt pa at medarbejderindflydelsen sikres i den nye MED-struktur.

Engskolens bestyrelse ser ogsa positivt pa forslaget om, at det er skolen selv, der vurderer, om der er brug
for Paedagogisk Rad — eller om man pa den enkelte skole, skal lave en anden struktur, der sikrer
medarbejderinddragelse. Vi anbefaler, at Bgrne-Ungeudvalget sikrer vejledning og stgtte til de skoler, der
vil lave en ny struktur, saledes at medarbejderne ved en eventuel nedlaeggelse af Peedagogisk Rad fortsat er
sikret medindflydelse, medbestemmelse og medansvar.

Det Padagogiske Rad er med til at sikre det padagogiske personale tryghed og inddragelse i skolens
beslutninger. Derfor foreslar skolebestyrelsen tillige at man opretholder det paedagogiske rad i
implementeringsfasen indtil 2016-17.

Bilag 7. Skolearets start

Ingen kommentarer

Bilag 8. Revideret styrelsesvedtaegt

Ingen kommentarer

bilag 9 Nye rammer for Ungdomsskolen

Vi har her pa Engskolen et meget fint samarbejde med den lokale Ungdomsskole. Vore elever kan ikke
deltage pa de almindelige ungdomsskolehold. | samarbejde med Ungdomsskolen er der derfor etableret
lokale hold her pa Engskolen. Dette har i hgj grad veeret medvirkende til, at vore unge har faet en mere
meningsfuld fritid og at de ogsa i dette regi har udviklet sig fagligt og socialt.



Skolebestyrelsen pa Engskolen

Gitte Kornum - skolebestyrelsesformand



Frejaskolens hgringssvar Faglig udmegntningsplan, januar 2014.

Frejaskolens skolebestyrelse konstaterer med tilfredshed, at kommunens pejlemarker og
folkeskolereformens mal stemmer overens med hinanden.

Det er ligeledes tilfredsstillende, at man laegger veegt pa, at reformen skal implementeres fra august 2014,
men samtidig erkender, at det vil tage tid at indfri ambitionerne i reformen.

Skolebestyrelsen finder opbygningen af den faglige udmegntningsplan klar og overskuelig national
lovgivning, betydning i Kebenhavn, konkrete tiltag, ansvarlige).

Laering og leeringsmal som omdrejningspunkt for skolens fremtidige virksomhed, er vi enige i. Vi gnsker dog
at papege, at nar der tales om laering daekker det elevernes faglige og sociale lzering. Vi er klar over, at den
sociale laering, udvikling og trivsel er vaesentlig svaerere at evaluere umiddelbart sammenlignet med den
faglige leering, men det ggr den ikke mindre vaesentlig.

Vagtningen af foraeldres rolle og ansvar i samarbejdet omkring barnets laering og trivsel, som det kommer
til udtryk i reformen, er vi overordentlig tilfredse med. Ligeledes ser vi frem til, at drgfte principper for:

1) Den abne skole

2) Lektielzesning og faglig fordybelse

3) Valgfagsudbud

4) KKFO-leders deltagelse i Skolebestyrelsesmgder

| lovteksten formuleres muligheden for faerre timer til eleverne, hvis der er mere personalet tilstede i
klassen. Vi er usikre pa, hvorledes dette kan/skal/bgr tolkes i forhold til specialskoler, hvor der som oftest
er flere voksne tilstede i klasserummet.

Vagtningen af teamsamarbejde og ledelsessparring er i forvejen daglig praksis pa Frejaskolen. Et
udviklingspunkt her pa skolen kunne vaere opprioritering af den gensidige faglige sparring leerer til lerer,
paedagog til peedagog og mellem lzerere og paedagoger.

| udmgntningsplan naevnes at elevernes pauser og frikvarterer kunne skeeres ned for at give mere plads til
den understgttende undervisning. For Frejaskolens elever er hyppige pauser med mulighed for at rgre sig
samt mindre pauser ved egen plads for at skabe ro og overblik, vigtige, for at fa bgrnenes dagligdag til at
hange positivt sammen.

Bestraebelserne pa at samle kommunens forskellige eksterne tilbud i “Kulturmotorvejen” er et godt initiativ
i forhold til “den abne skole”.

Samlet set bakkes den faglige udmgntningsplan op, vi beder dog om, at vores bgrn — og i det hele taget
bgrn med seerlige behov — ikke bliver glemt i denne meget fagligt laeringsbetonede indsats, hvor mange
opgaver legges hen i den understgttende undervisning, som desvaerre ikke gives meget tid.
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Ligeledes beder vi om, at der gives vores bgrn og de ansatte arbejdsro til at implementere de to store
reformer, Specialreformen og Folkeskolereformen, som begge slar fuldt igennem fra august 2014

Valby den 23.1. 2014

Sgren Carlsen (formand for skolebestyrelsen) Lone Beyer (skoleleder)
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Til Berne- og Ungeudvalget

Hgringssvar vedr. Folkeskolereform — faglig udmgntning

Skolebestyrelsen ved Gasvaerksvejens Skole har laest og drgftet udvalgets forslag til udmgntning af
folkeskolereformen i Kgbenhavn.

Generelt finder vi at forslaget rummer gode muligheder for at implementere folkeskolereformen sa det
giver mening pa den enkelte skole og vi saetter stor pris pa den tillidsdagsorden der praeger forslagets fokus
pa at give skolebestyrelsen og skoleledelsen et stort raderum. Vi er enige i at den dbne skole skal ses som
en central intention i reformen og ser positivt pa de tiltag som beskrives i udmgntningssagen i forhold her
til.

Vi har fglgende specifikke bemaerkninger til forslaget:

Vi vil pa det kraftigste anbefale at det nuvaerende forsgg med lektieintegreret undervisningen fastholdes pa
de to skoler, hvoraf Gasvaerksvejens Skole er den ene. Vi finder at forsgget indeholder nogle vaesentlige
perspektiver i forhold til de kommunale pejlemaerker og foraeldrenes rolle i samarbejdet om elevernes
leering og motivation. Vi vil gerne have lov til at fglge projektet til ende.

Vi konstaterer med tilfredshed at forvaltningen forventer at fremlaegge en sag om samarbejde mellem
skoler og fritidstilbud som abner mulighed for at der kan komme mere kvalitet i undervisningen ved at gge
antallet af voksne i undervisningslokalet mod at nedsaette den ugentlige undervisningstid. Det er
skolebestyrelsens holdning at det ikke er skoledagens la&engde, men derimod skoledagens indhold og
udfordringer, der er afggrende for elevernes lzeringsudbytte, seerligt i indskolingen. Vi vil gerne sikre at
eleverne i skolen oplever at blive set hver dag, bade med faglige og sociale briller. Mere personale i klassen
betyder mere tid til den enkelte elev og dermed bedre forudsatninger for at malrette og differentiere
undervisningen

Venlig hilsen
Mads Uldal
Formand for skolebestyrelsen

Gasveaerksvejens Skole
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Heringssvar faglig udmgntning af folkeskolereform
Heibergskolen

Skolebestyrelsen pa Heibergskolen har modtaget 'hgring vedr. Folkeskolereform, faglig udmegntning’ og har
felgende kommentarer til udmegntningen.

Overordnet set er vi abne over for de forandringer, reformen medfgrer og ser frem til komme i gang med
arbejdet. At give skolen arbejdsro og sikre et godt arbejdsmilj@ for laererne star nu gverst pa vores
dagsorden.

Vi har falgende opmaerksomhedspunkter i udmagntningen / reformen:

Generelt er skolebestyrelsen bekymrede for, hvordan det kommende skolear skal kunne planlaegges i god
ro og orden, nar vi kender s3 lidt til de faktiske krav og retningslinjer, fx de nye Fzelles Mal. Det er ganske

vanskeligt at planleegge savel undervisning som det eksterne samarbejde, nar vi endnu ikke ved, hvad de

praecise faglige resultater skal veere.

Selvom de nye arbejdstidsregler som sadan ikke er en del af reformen, kan vi ikke lade vaere med at naevne
dette i denne sammenhaeng. Vi er bekymrede for, om de nye arbejdstidsregler blandt andet vil spaende ben
for den fleksibilitet, skolebestyrelsen hidtil har kunnet forvente fra laerernes side, nar vi har kaldt til mgder,
der ikke var berammede lang tid i forvejen, eller har igangsat ad hoc udviklingsprojekter. P& en skole som
vores, hvor vi gnsker at kunne regere hurtigt nar udviklingsmuligheder byder sig til, er vi afhaengige af
leerernes fleksibilitet og engagement.

Der er ingen tvivl om, at leerernes engagement og involvering er helt central for, at udmgntningen bliver en
succes. Derfor er det vigtigt, at der i starten bistas fx med ideer til / modeller for det gode samarbejde med
andre uddannelsesinstitutioner, foreninger eller organisationer, sa det enkelte team / den enkelte skole
ikke selv skal udtaenke mader at lave Aben skole p3 - i skarp konkurrence om de gode samarbejdspartnere
med andre lokale skoler.

Endvidere gnsker vi klarhed over, hvordan der kan skabes de fysiske rammer, der skal muligggre, at
lererne kan forberede sig og udvikle det gode teamarbejde pa skolen. Dette har vores stgrste bevagenhed,
og vi haber pa en snarlig afggrelse af dette.

| forbindelse med gget foraeldresamarbejde er vi naturligvis positivt stemt over for hensigterne (beskrevet i
seerligt bilag 3). Der er dog ingen tvivl om, at en tydelig gensidig forventningsafstemning mellem leerere og
foraeldre er ngdvendig her.

Vi ser positivt pa muligheden for at inddrage fritidshjemsleder og en anden ekstern part i
bestyrelsesarbejdet. Der er ingen tvivl om, at der i dette arbejde bliver brug for gget radgivning (som
beskrevet bilag 3, side 3), nar de nye samarbejdsflader mellem skole og foreeldre og nye ansvarsomrader
skal defineres.

Valgfag fra 7. klasse er en god ide, men det er uklart hvilke formkrav, der geelder szerligt for valgfag, og
hvordan et hgjt fagligt niveau sikres.
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Vi gleeder os til at Lektiehjzelp og faglig fordybelse (bilag 5) bliver fuldt implementeret i 2016. Det vil med
sikkerhed veaere med til at hgjne det faglige niveau for savel de faglige staerke elever som for de faglige
svage elever.

At lektiehjelpen og den faglige fordybelse i den fgrte periode organiseres under skolen, men varetages af
padagoger fra fritidstilbuddene, betragter vi som et spa&ndende tiltag. Vi stgtter fuldt op om, at lzerere og
padagoger fremover skal indga i et taettere og mere forpligtende samarbejde.

Vi ser positivt pa, at det er den enkelte skole, der selv vurderer, om man fortsat har behov for at opretholde
Paedagogisk Rad. Vi gnsker at kunne sikre, at skolens personale har mulig for, at modtage og videregive de
informationer, der skal veere med til at sikre, at de rette beslutninger bliver truffet, og at det gode og
positive arbejdsmiljg pa skolen kan prioriteres hgijt.

Med venlig hilsen
Line Gry Knudsen

Formand for skolebestyrelsen pa Heibergskolen
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Husum, januar 2014
Hgringssvar vedrgrende Folkeskolereform - faglig udmgntning
Vi har med stor interesse laest sagen “Folkeskolereformen — faglig udmgntning (2013-0222739)".
Skolebestyrelsen pa Husum Skole er enige i de overordnede forslag men vi har nogle

bemaerkninger til de forskellige dele.

Afsnittet om den fremtidige folkeskole i Kgbenhavn inkl. bilag 1:

Vi er i hgj grad enige i det centrale fokus pa leering og laeringsmal for eleverne i den fremtidige
skole.

For at sikre en helhedsorienteret indsats i forhold til lzering for den enkelte elev, er det essentielt
at der snarest muligt skabes klare rammer for ansvarsfordeling og veernsregler, herunder
timefordeling, arbejdstids- og arbejdspladsforhold, for de forskellige grupper af medarbejdere, sa
vi kan sikre et produktivt samarbejde med respekt for forskellige fagligheder hos fx leerere og
padagoger.

Det er centralt for Husum Skoles bestyrelse, at der sikres tilstraekkelig evaluering og
erfaringsopsamling i forbindelse med fokus pa den enkelte elevs leering og det faglige lgft pa
skolerne, der beskrivelse reformen. | den kommunale udmegntning af reformen bgr det indtaenkes,
hvordan rammerne fra forvaltningen herfor kan struktureres, herunder om der kan lzegges op til
bedre anvendelse af elevplaner, testmaterialer etc. Det skal sikres, at lzerere, paeedagoger og andre
medarbejdere pa skolen kan opsamle erfaringer til fremtidige leeringsforlgb; at elever og foraeldre
kan inddrages i lzeringsmal for den enkelte elev; og at skolebestyrelsen kan sikres mulighed for
tilsyn med skolens faglige udvikling pa omradet i forhold til malsaetningerne.

Man forventer, at hver skole laegger en strategi for, hvordan kulturaendring skal lykkes og laegger i
forleengelse heraf op til lokal afklaring af en reekke vaesentlige forhold, der kan bidrage til styrket
fokus pa laering. Husum Skole bestyrelse forventer, at forvaltningen i sin opfglgning pa den
enkeltes skoles implementering respekterer og stgtter op om de lokale valg, som skolen trzeffer.

Den abne skole inkl. bilag 2:

Vi bifalder forvaltningens forpligtigelse til at stille support og muligheder til radighed for at sikre,
at skolerne i Kgbenhavn kan gennemfgre samarbejder under den abne skole. Samspillet med
lokale foreninger kan berige skolens arbejde, men vi ggr opmaerksom pa, at samspillet med
frivillige foreninger indebaerer en del praktiske udfordringer (fx at frivillige foreninger er udfordret
pa frivillige lederkapacitet og at frivillige foreninger skal vaere til stede pa tidspunkter, der normalt
er arbejdstid). Vi forventer derfor, at samspillet mellem skole og lokalomradets foreninger vil
udvikle sig langsomt. Talmodighed til at lade samspillet gro er i denne sammenhang en
ngdvendighed.
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Vi vil gerne have opmaerksomhed pa3, at ogsa skoler som Husum Skole, der ligger i yderkanten af
kommunen, far support og muligheder for lokale indsatser for den abne skole og ogsa staerkt
opfordre til at tilbud som Musikskolen udvides til alle skoler i kommunen.

Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem samarbejde inkl. bilag 3:

Vi er enige i, at reformens udvidede samarbejde mellem skole og fritidsinstitutioner, ggr det
relevant og vaesentligt at have en repraesentant for fritidsomradet i skolebestyrelsen. Ligeledes
skal man pa ledelsesniveau sikre samarbejdet mellem skole og fritidsomradet og de fagligheder,
som parterne repraesenterer.

Angaende anbefalingen om eksterne repraesentanter i bestyrelsen, sa leegger vi vaegt pa, at dette
er en mulighed, som er afhaengig af den aktuelle situation pa den enkelte skole, nar der er

relevante egnede kandidater. Selvom dette evt. er udenfor en valgperiode, da der i praksis maske

ikke altid vil veere eksterne kandidater med tilstraekkelig bredde og interesse for hvervet.

Bestyrelsen bifalder i hgj grad tilsagnet fra forvaltningen om understgttelse af arbejdet med de
mange nye principper, der laegges op til i reformen og den lokale udmgntning heraf i Kgbenhavn.
Udarbejdelsen af de nye principper ma kunne prioriteres pa den enkelte skole i forhold til det
store arbejde, der ligger heri, samt kravet om at skolen skal fungere ud fra den nye reforms krav i
praksis allerede fra skolearet 2014/15.

Nye valgfag inkl. bilag 4:

Vi har ingen saerlige kommentarer til dette punkt.

Rammer for lektiehjselp og faglig fordybelse inkl. bilag 5:

De nye tiltag vedrgrende lektiehjeelp og faglig fordybelse kreever hgje krav til kontinuitet og
kendskab til den enkelte elevs niveau og leeringsmal. Dette vil udggre en szerlig udfordring i
overgangsperioden, nar lektiehjalpen for 0-3 kl. placeres pa fritidshjemmene men under
instruksledelse fra skoleledelsen.

Vi opfordrer til, at forvaltningen understgtter tilrettelaeggelsen af disse tilbud og
skolebestyrelsernes principarbejde i forbindelse hermed.

Paedagogisk rad og faelles paedagogisk rad inkl. bilag 6:

Vi har ingen szerlige kommentarer, da vi mener, det er bgr vaere op til den enkelte skole at
tilrettelaegge.

Skolearets start inkl. bilag 7:

Ingen yderligere kommentarer.

Konsekvensandringer af styrelsesvedtagten for folkeskolen i Kebenhavn inkl. bilag 8:

16



Ingen yderligere kommentarer.

Nye rammer for ungdomsskolen inkl. bilag 9:

Ingen yderligere kommentarer.

Pa vegne af Skolebestyrelsen pa Husum Skole

Line Michan

skolebestyrelsesformand
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Hgringssvar vedr. faglig udmgntning af folkeskolereformen

Som skolebestyrelse ved Hyltebjerg skole ser vi frem til at veere med i1 arbejdet med at virkeligggre den
kgbenhavnske model for udmgntning af folkeskolereformen.

Overordnet er der tre punkter, hvor vi ser problemer med at fgre reformen ud i livet som det er skitseret i
narvaerende dokument.

Foraeldrene som ressource:

Foraldrenes rolle fremh®ves og der er et gnske om at inddrage foreldrene som ressource. Som det
ogsa hedder i jeres oplaeg, vil der vaere tale om en stor kultura@ndring, men vi vil advare mod, at
man baserer for meget pa en intensivering af foreldrenes engagement i skolen.

Vores skole skulle ellers umiddelbart vere et sted, hvor det kunne lykkes. Sociologisk set er
distriktet et smgrhul og skolen er en af byens absolut mest velfungerende med engagerede foraldre,
som i stort tal mgder op til de arlige foreldremgder og generelt er positivt indstillede over for
skolen, men erfaringen viser ogsa, at en stor gruppe af foraldre oplever, at de har nok at se til i
forvejen.

Som skolebestyrelse vil vi, gerne sammen med skolens ledelse og personale, forsgge at opmuntre til
1 hgjere grad at inddrage foraldrenes ressourcer, men vi forestiller os, at der er tale om en
kultureendring, som det vil tage ar at opbygge. I paragraf 6 stk. 2 er samarbejdet mellem skole og
hjem samt foreldres ansvar 1 hjemmet fremh@vet som to selvstendige punkter. Vi noterer med
tilfredshed, at der under afsnittet ”. Opsummering af forslag til udmgntning af lovgivningen i
Kebenhavn” er ideer til, hvordan skolebestyrelsens arbejde kan styrkes. I den forbindelse efterlyser
vi mere konkret vejledning i, hvordan vi bedst er fgdselshjelpere 1 forhold til en langsigtet @&ndring
af foraldre-kulturen.

Repraesentanter fra fritidsomradet i bestyrelsen

Det foreslas i udkastet til nye styringsvedtagter (stk.4), at der sgges dispensation sa reprasentanter
fra fritidsomradet kan fa plads i skolebestyrelsen. I bestyrelsen ved Hyltebjerg skole har vi drgftet
denne mulighed, men vi gnsker ikke at benytte os af en sadan mulighed. Der er i forvejen en livlig
debat pa vores mgder, for ogsa med den nuvaerende sammensatning er der mange stemmer, som
skal hgres i debatterne. At udvide denne kreds med to representanter fra fritidsomradet frygter vi
vil mindske fokusset pa skolens kerneomrader jf. kgbenhavnske pejlemarker pa skoleomradet.

Samarbejde med lokalsamfundets kultur, folkeoplysnings-, idrzets og foreningsliv

Som skole i Kgbenhavns kommune ser vi gode muligheder for at samarbejde med
kulturinstitutioner i kommunen, sadan som det er gjort mulig gennem budget 2014. Tanken om et
samarbejde med lokalsamfundets foreningsliv, er vi mere tgvende over for. Nok er bydelen
hjemsted for flere foreninger, men det er typisk mindre foreninger, som ikke har ressourcer til et
systematiseret samarbejde med skolen. I skoledistriktet er der fx en stor fodboldklub, men her har
man svert ved at finde den tilstraekkelige mengde af treenere. Pa den baggrund virker det
usandsynligt, om skolen skulle kunne tiltreekke ressourcer fra for eksempel denne klub. Vi frygter,
at et sadant samarbejde vil tage mere end det vil give skolen. Der abnes op for at skolens leder i
begrenset omfang kan ansatte personer fra foreninger til at 1gse relevante undervisningsopgaver
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eller udfgre stgttende undervisning. Her ser vi hellere ressourcerne brugt pa at styrke pejlemarkerne
pa det kgbenhavnske skoleomrade.

Succesfuld implementering

Vi har i vores hgringssvar fremhavet tre punkter, hvor vi synes det var relevant, at vi som
hgringspart bidrog. Overordnet har vi en forventning om, at kommunen skaffer de forngdne
ressourcer og giver skolen de rammer, som er ngdvendige for at implementeringen kan blive en
succes — det geelder bade arbejdspladser til leererne som bgrnenes fysiske rammer, som ggr det
muligt eksempelvis at opfylde intentionerne i reformen om mere afvekslende undervisning. Konkret
er vi bekymrede for, hvordan implementeringen af reformen skal spille sammen med det antal
lokaler skolen rader over. Skolen har et mindre antal sma undervisningslokaler, som bruges til
undervisning af bgrn med sa@rlige behov. Skal disse inddrages til mgdelokaler og
leererarbejdspladser i forbindelse med reformen, vil et velfungerende og vigtigt arbejde pa skolen
kunne blive gdelagt.

Vi forstar, at skolens lerere er bekymrede for, hvilken mulighed de vil fa for indflydelse i
fremtiden, nar Pedagogisk Rad bliver erstattet af MED-udvalg (bilag 6), ligesom flere lerere
frygter, at der vil undervisningens kvalitet vil komme under pres, nar de skal undervise flere timer
om ugen. Skal Hyltebjerg skole styrkes pa skolens kerneomrader jf. kgbenhavnske pejlemarker pa
skoleomradet kraever det, at der skaffes de forngdne ressourcer, som kan ggre de fornemme
intentioner til virkeligheden pa vores kgbenhavnske folkeskole.

Skolebestyrelsen ved Hyltebjerg skole januar 2014
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14. januar 2014

Hgringssvar vedr. Faglig implementering af folkeskolereformen

Skolebestyrelsen ved Katrinedals Skole har pa sit mgde den 13. januar 2014 drgftet B&U-
udvalgets forslag til udmentning af folkeskolereformen, benavnt “Folkeskolereform — faglig
udmentning”.

Skolebestyrelsen finder, at forslaget rummer gode muligheder for og beskrivelse af en meningsfuld
implementering af Folkeskolereformen. Vi er glade for det raderum, der gives den enkelte skoles
bestyrelse og ledelse. Vi bemarker ogsa, at reformen beskrives som en kulturforandring, der skal
tilretteleegges og gennemfgres som en flerarig proces med start august 2014.

Vi er yderst tilfredse med, at forslaget leegger op til, at der arbejdes videre med de erfaringer, der
allerede er 1 Kgbenhavn mht. lektieintegreret undervisning. Katrinedals Skole har gennem de
seneste to ar gjort forsgg med en sadan model, og vi stiller gerne vores erfaringer til radighed.

Skolebestyrelsen har i forl&ngelse af ovenstaende besluttet at sgge dispensation fra §1 nr 34, §15
stk. 3 1 den vedtagne reform for at kunne fortsatte forsgget med obligatoriske opgavevejlednings-
timer/lektiehjelp. Herudover har skolebestyrelsen besluttet at allokere forskningsmidler til at fa
praksiserfaringerne suppleret med forskningsbaseret viden om effekten af den obligatoriske
lektieordning.

Pa 2 omrader skal vi komme med en opfordring:

- At man uddyber, hvilken forskning man refererer til 1 sagsfremstillingen side 2, 5. Afsnit
- Attilbuddene under temaet den dbne skole formidles, saledes at de af brugerne opleves som
sammenh@&ngende, gennemskuelige og ubureaukratiske

I forbindelse med temaet “den dbne skole” ensker vi allerede fra august 2014 at benytte os af
muligheden for at udvide skolebestyrelsen med en leder af et af de tilknyttede fritidshjem, en
representant for ungdomsuddannelserne og i forbindelse med skolens status som
forskningsprofilskole ogsa gerne en reprasentant for en forskningsinstitution.

Afslutningsvis skal vi tilkendegive, at vi forstar implementeringsopgaven saledes, at vi har raderum
til at udarbejde en flerarig strategiplan, der beskriver en implementeringstakt, der giver mening pa
Katrinedals Skole — bade hvad angar bestyrelsens arbejde med at udforme principper og skolens
professionelle arbejde med at udvikle den padagogiske praksis omkring elevernes l&ring.
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Vi ser frem til at komme i gang med reformarbejdet.

Helle Nielsen
Formand for skolebestyrelsen
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Til rette vedkommende

Kildevaeldsskolen glaeder sig over en folkeskolereform
Kildeveeldsskolen ser dog udfordringer i implementeringen af denne reform blandt andet med baggrund i:

e Den korte tidsfrist implementeringen er givet — loven er fgrst vedtaget her i begyndelsen af dette
ar og skal gaelde allerede fra august i dette ar.

e Den meget komplekse model Kgbenhavns Kommune har valgt i forhold til at implementere
paedagoger fra fritidshjemmene. Denne model vil klart betyde, at skolens ledelse skal bruge megen
tid til at implementere netop denne del — tid der sa vil ga fra anden implementering

e De nye arbejdstidsaftaler, der er givet for laererne hvilket ggr, at der samtidig med, at der er andet
syn pa leererens opgave, skal der ogsa forega en kulturaendring i den made, laereren skal varetage
sit arbejde pa.

| den fremtidige skole finder vi, at de intentioner, der er sat for fremtidens skole, kan vi kun vaere enige i

alle de overordnede mal, der opsaettes.

Skolebestyrelsen studser dog over medarbejder tilstedevaerelsen pa skolen beskrives med gode fysiske
arbejdsforhold, nar vi samtidig erfarer at der kun vil arbejdspladser til forberedelse for laereren til en
tredjedel pladser i forhold personalets antal. Skolebestyrelsen er fuld klar over at arbejdspladser
selvfglgelig kan deles, men ma samtidig erkende, at megen forberedelse vil ligge om eftermiddagen, og der
derfor ikke er udmeldt arbejdspladser nok.

Skolen finder at afsnittet om en mere fleksibel udnyttelse af planlaegning af pauser er uden den store
vision, da det der beskrives ma betragtes som en selvfglgelighed.

| henhold til skolens specialklasseraekke savnes der en mulighed for dispensationsmuligheder for skolens
fag herunder specielt 1 og 2 fremmedsprog, da vi som skole ikke ser det hensigtsmaessigt at prasentere
specialklasseeleverne for engelsk i 1. klasse og fransk/tysk i 5. klasse.

Den abne skole

Kildevaeldsskolen finder at intentionerne i forhold til den abne skole saerdeles positive. Skolen har sammen
med andre interessenter har igennem en arraekke arbejdet pa mange forhold, som genkendes i den abne
skole. Her kan naevnes:

e Oprettelse af fritidsforeningen Kildevaeld hvor skolebestyrelsen som den primaere kraft dannede en
idreetsforening som henvender sig til b@rn. Denne forening er ca. 5 ar gammel og daekker ca. 200 af
skolen og kvarterets bgrn.

e Skolen er udpeget til at huse et kulturcenter pa Ydre @sterbro, og netop dette forhold ggr, at
skolen i samarbejde med det kommende kulturcenter fgler sig saerdeles rustet til netop denne
opgave.
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o Skolen har haft et naert samarbejde med diverse tekniske skoler bade i forhold til kortere varende
forlgb til vores elever til l&engerevarende forlgb. Skolen har dog haft enkelte problemer i forhold til
nogle kurser pa de tekniske skoler for vores specialklasseelever, da de er ret
omkostningskraevende, og derfor svaere at sende et st@grre antal pa.

e Skolen har et nzert samarbejde med DR’s koncerthus, hvor vores elever (primaert indskoling og
mellemtrin) flere gange om aret deltager i koncerter.

e Skolen har et samarbejde med militaeret i forhold til skolens 10. klasser.

e Skolen har for nylig startet et samarbejde med Kgbenhavns Havn

e Skolen har en meget hgj ekskursionsrate, hvor mindst 2 klasser/dag (ud af skolens 44 klasser) er pa
ekskursion. Skolen savner en inddragelse i forhold til de tilbud, der skal ligge i den nye
"kulturmotorvej”.

e FEt samarbejde med ungdomsskolen som nemt kunne udbygges, sa skolen ser frem til de forsldede
modeller, som skal udvikles. Det skal tilfgjes, at samarbejde pa det lokale plan er udmaerket, men at
en del forsggsvirksomhed er strandet pa det overordnede plan.

e Og endelig ser vi et manglende samarbejde med musikskolen trods flere forsgg pa at etablere det.

| forhold til frivillige foreningers engagement pa skolen ser skolen problemstillinger i forhold til at treekke pa
frivillig arbejdskraft. Skolebestyrelsen savner en principiel afggrelse omkring mulighed for at stille midler til
radighed for at lette de frivillige foreningers administration i forhold til det keempe arbejde, de gor.

Nye rammer for skolebestyrelse og fornyet hjem samarbejde

Skolebestyrelsen finder at den delegeringsret der skal foretages i forhold til “anszettelse” af
fritidshjemmenes medarbejdere pa skolen som en udfordring og undrer sig over, at fritidshjemmene ikke
far repraesentation i skolebestyrelsen. Derfor understgttes det, at man sgger at benytte udfordringsretten
alternativt at den/de nye pladser i skolebestyrelsen, der kan tilbydes, tilbydes fritidshjemmene.

Skolebestyrelsen tager forslaget om de ekstra principper til efterretning men undrer sig over at det
fremstilles eksplicit, da retten til at fastsaette principper gaelder hele skolens virksomhed

Skolebestyrelsen er fuldstaendig enig i de betragtninger der fremsat i forhold til forsedresamarbejde.

Rammer for nye valgfag

Skolebestyrelsen finder at delegationen at skolelederen far kompetence til at beslutte valgfag er positiv
efter en principiel drpftelse af valgfag.

Rammer for lektielaesning og faglig fordybelse

Skolen afventer forslag til rammer for den del af lektielaesningen der skal forega i fritidshjemsregi, men
finder, at placeringen af lektielaesningen pa de enkelte fritidshjem er total forfejlet.

Skolen finder at lektieleesningen skal forega i skolens lokaliteter grundet:

e Attilgodese de bgrn, der ikke gar i fritidshjem.
e Atto bgrn, der kan have glaede af at laese lektier sammen, godt kan ga pa 2 forskellige fritidshjem.
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e At lektiehjeelpen til de bgrn, der har behov for lektielaesning b@r vaere ensartet saledes, at barn A
fra et fritidshjem ikke far en anden instruktion end barn B, der gar pa et andet fritidshjem.

e At lektielaesningen ud fra skolens opfattelse ogsa er at danne en fast rytme, saledes at bgrnene
vaennes til, at lektiecafe er noget man gar til.

Samtidig finder skolen kommunikationsopgaven i forhold til det enkelte barns mulige vanskeligheder ( og
den hjeelp de skal have) og den derved fastsatte individuelle malfastsaettelse som kraftigt besveerliggjort af,
at opgaven skal Igses af en anden personalegruppe end dem, der er tilknyttet 100% til skolen.

Samtidig finder skolen at kravet om lektielzesningstimer skal ligge i umiddelbar forleengelse af skoledagen
som uheldig, da Kildeveaeldsskolen gennem flere ar har haft saerdeles positive erfaringer med at lave
lektiecafe om aftenen for eleverne fra 7.- 9. klasse.

Padagogisk rad og feelles paedagogisk rad.

Skolebestyrelsen finder at det er positivt at skolen selv kan bibeholde et psedagogisk radgivningsorgan —
ellers har skolebestyrelsen ingen kommentarer til dette felt.

Skolearet start og revideret styrelsesvedtaegt

Skolebestyrelsen har ingen kommentarer til dette problemfelt — dog finder skolebestyrelsen det
problematisk at skulle udarbejde principper for lektielaesningsomradet, nar arbejdsopgaven er uddelegeret
til fritidshjemmenes personale.
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22.01.14

Hgringssvar.

Folkeskolereform - faglig udmegntning

Skolebestyrelsen ved Kirkebjerg Skole bakker helt op om de mal og ambitioner der
fremgar af beskrivelsen af reformen i hgringsmaterialet. Dette geelder de vigtige
elementer som fokus pa elevernes laering og opseetning af laeringsmal,
teamsamarbejde blandt skolens medarbejdere, den faglige ledelse og det nye
foreeldresamarbejde.

Skolebestyrelsen ser frem til at skolen kan udnytte de nye muligheder i den ”Abne
Skole” og etablere en stgrre brug af og samarbejde med byens kulturinstitutioner.
Der formuleres dog i materialet et forbehold for samarbejdet med fx Musikskolen
begrundet i dens kapacitet. Her vil Skolebestyrelsen meget opfordre til at
samarbejdet prioriteres hgjt og der tilfgres yderligere midler, sa musikskolens
aktiviteter kan blive en del af og pa den enkelte skole. Skolebestyrelsen ser desuden
store padagogiske muligheder i at skolens tilknyttede fritidsinstitutioner kommer
taettere pa skolen og bliver en del af dens hverdag Ogsa inddragelse af
foreningslivets aktiviteter og muligheden for ansattelse af andre personalegrupper i
undervisningen vil give st@grre bredde og abne skolen mod samfundet til gavn for
eleverne.

Skolebestyrelsen ser interesseret pa forslaget om at udvide antallet af medlemmer i
bestyrelsen med repraesentanter fra det lokale erhvervs- og foreningsliv og ser det
som en god mulighed for at forankre skolen mere i lokalomradet.

Ambitionerne og malene er hgje og der naevnes flere steder i materialet at det er en
proces og at bade borgerrepraesentation og forvaltning i denne proces vil stille
support og redskaber til radighed for de enkelte skoler og deres skolebestyrelser.
Det anser skolebestyrelsen for at veere centralt, da mange af de nye befgjelser og
ansvarsomrader som bestyrelsen far og skal fastlaegge principper for kraever stgtte
og facilitering af processerne. Dette kunne vaere systematiseret videndeling, best
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practice- eksempler og samarbejde pa tvaers af skolerne. Det har veesentlig
betydning for implementeringen og sikringen af reformens succes i Kgbenhavn..

Et helt saerligt fokus ma der sattes pa at give laerere og medarbejderne gode fysiske
og psykiske arbejdsforhold. Her er skolebestyrelsen betaenkelig, da mange skoler
bl.a. Kirkebjerg selv ikke har plads nok og det igangvaerende nybyggeri pa skolen - pa
grund af besparelser - blev beskaret pa netop lokaler til leererforberedelse og

teamrum.

Skolebestyrelsen Kirkebjerg Skole
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Folkeskolereform — faglig udmgntning

Hgringssvar fra skolebestyrelsen ved Lundehusskolen.
Den fremtidige folkeskole

Skolereformen skaber store muligheder for elever og lzerere. Reformen laegger op til at alle elever
udfordres samtidig med den mindsker betydningen af social baggrund. Hvis folkeskolen skal forma
at lave en mere spaendende og sjovere hverdag for eleverne er det vigtigt, at vi teenker skoledagen
anderledes.

Vi ser frem til at der arbejdes pa tveers af fag og teams og vi ser derved positivt pa den kollegiale
sparring, der bgr opsta i forbindelse med taettere forlgb pa tvaers af klasser og fag. Muligheden for
fleksible skemaer vil ggre det nemmere at tilrettelaagge undervisningen, sa der i hgjere grad kan
tages individuelle hensyn til hvert enkelt barn og derigennem sikre, at alle bgrn far de bedste
forudsaetninger for at laere pa den made, de lzerer bedst.

Vi ser positivt pa den nye skolereform og dens ambitioner med den anderledes opbygning af
skoledagen og glader os til at arbejdet med forskellige faggrupper pa skolen.

Der er mange muligheder for at skabe en varieret skoledag i fagene og pa tvaers af fagene, maske
lagt i moduler f. eks. i kvartaler. Vi bgr fokusere pa pauserne, som vi kan placere forskudt, sa der
kan komme et andet indhold i dem. Udgangspunktet er at fortseette og udvikle det forpligtende
teamsamarbejde, sa det er lettere at lave en varieret dag. Hen ad vejen bgr den stramme binding
pa placering og fordeling af understgttende undervisning mellem laerere og paedagoger opblgdes.
Det er oplagt, at den ressource er medvirkende til at skabe variation i dagen og lzeringen.

Teamsamarbejdet er grundlag for at fa lagt planer for at fa bevaegelse ind i fagene. Det kan vaere
lige fra en mulighed for sma bevaegelser i fagene til at fa pulsen op i idreet og til at inddrage
traenere udefra. Alene at fa bgrnene til at ga eller cykle til skole er bevaegelse. Legepatruljen skal
fortseette og maske udvides. Skolegarden og grgnne omrader skal indrettes til bevaegelse med f.
eks udendgrs motionsredskaber. Den nye hal vil ogsa ggre det nemmere at bevaege sig. Vi er
velforsynet med gregnne omrader og velindrettede fritidshjem, som nemt kan udnyttes. Lade sig
inspirere af andre skoler, som har indrettet beveegelsesomrader. Fokus pa at alle b@grn bevaeger sig
i pauserne.

Skolebestyrelsen bifalder bevaegelsen fra undervisningsmal til laeringsmal. Skolen vil starte
arbejdet med laeringsmal i kommende skolear. Arbejdet med laeringsmal skal understgttes med en
anden made at arbejde med arsplaner, elevplaner og evaluering.

Den abne skole

Skolebestyrelsen udtrykker tilfredshed med temaet. Vi vil arbejde p3, at elevernes fokus pa lokale
foreninger bliver stgrre. Vi er lidt pa forkant med Foreningernes Dag. Vi far en ny hal, som giver
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nye muligheder. Vi gnsker at udnytte at skolens lokaler er ledige en del af dagen / ugen, sa vi kan
traekke nogle aktiviteter ind pa skolen, sa den bliver et kraftcenter i lokalomradet ( f. eks.
Ungdomsskolen ). Det er oplagt at samarbejde med lokale kulturinstitutioner, f. eks.
Dansekapellet, kirken, sightemplet o.s.v. Vi vil overveje om lejrskoler kan taenkes sammen med f.
eks. FDF.

Vi kunne lave falles projekter med de neaerliggende skoler. Undervisningen kan til tider placeres pa
fritidshjemmene, som har meget inspirerede leeringsmiljger. Vi bgr styrke friluftsliv og indteenke
hvilke lokale samarbejdspartnere, der er pa det felt.

Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjemsamarbejde

Fokus pa at foraeldrene kan blive i stand til at understgtte bgrnenes laering ogsa pa tveers af den
enkelte families kompetencer.

Skolebestyrelsen palaegges et stort arbejde med at lave de naevnte principper. De meget tydelige
opgaver kan veere medvirkende til, at det er relevant at indga i bestyrelsesarbejdet.

Nar man kigger pa bestyrelsens sammensatning, skal vi passe pa ikke at udtynde
foreeldreindflydelsen. Der skal vaere et samarbejde med fritidshjemmene, men det behgver ikke at
forega i skolebestyrelsen. Vi vil veere varsomme med at udvide bestyrelsen med interessenter
uden for skolen. Det bgr vaere skolebestyrelsen, der beslutter om deltagerantallet skal udvides og i
hvor lang en periode.

Skolebestyrelsen peger pa, at der er brug for stgtte og redskaber fra forvaltningen for at lette
arbejdet med principper.

Nye valgfag

Skolebestyrelsen udtrykker tilfredshed med muligheden for at etablere flere valgfag. Vi vil
overveje at indga i samarbejde med de nzerliggende skoler.

Rammer for lektiehjaelp og faglig fordybelse

Skolebestyrelsen pa Lundehusskolen vaerdsaetter, at der nu er fokus pa Lektiehjzlp og Faglig
fordybelse og at der med den nye folkeskolereform gives lige adgang til alle elever med tilbud om
kvalificeret lektiehjeelp, uanset hvilken baggrund elevens familie har for selv at kunne hjzlpe.

Dog er vi bekymrede for den valgte placering af hjeelpen for 0. til 3. klasserne og mener, at
lektiehjeelpen og den faglige fordybelse bgr placeres pa skolen og at paedagogerne bgr komme til
skolen og deltage her.

Dette vil sikre, at ogsa de elever som ellers ikke kommer pa fritidshjemmene, vil kunne fa tilbudt
hjeelp pa lige fod med de elever, som ggr.

Ved at lade lektiehjeelpen ligge pa skolen, ogsa for indskolingselever, vil man kunne sikre at leerere
og padagoger sammen vil kunne tilbyde undervisning/hjaelp, som bygger pa de laeringsprincipper
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som allerede bruges i skolen og som eleverne er bekendte med. Dette vil sikre en god og ensartet
kvalitet til alle eleverne uanset at de gar pa forskellige fritidshjem.

Og det vil rent praktisk ggre det reelt muligt for skolelederen at tage ansvar for lektiehjaelpen.
Paedagoger og leerere vil sammen bedre kunne se pa eleverne "med nye gje" og erfaringsudveksle
om de enkelte elever til elevens bedste. Dette faglige samarbejde om eleverne vil muligggre at
man bedre kan na ind til og hjalpe alle elever. Dette professionelle samarbejde imellem de 2
faggrupper, vil vaere til glaede for savel de svage som de stzerke elever.

Derfor indstiller vi i Lundehusskolens skolebestyrelse, at man lader Lektiehjaelp og Faglig
fordybelse placeres pa skolens omrade, og lader paedagogerne komme til skolen i stedet for.

Padagogiske rad og Fzelles padagogisk Rad

Skolebestyrelsen bakker op om, at skolen selv beslutter, hvordan medarbejderinddragelsen skal
forega. Bestyrelsen har ingen kommentarer til nedlaeggelse af Feelles Paedagogisk Rad.

Skolearets start

Skolebestyrelsen har ingen kommentarer til at elevernes sommerferie fastsaettes til 6 uger.

Konsekvensandringer af styrelsesvedtagten for folkeskolen i Kgbenhavn

Skolebestyrelsen har ingen kommentarer til konsekvensandringerne

Venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Lundehusskolen
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23.01.14

Ngrrebro Park Skole - Hgring vedr. Implementeringen af FSR

Bestyrelsen har fglgende bemarkninger:

Lokal indflydelse:

Skolereformen leegger op til stgrre lokal indflydelse i forhold til bade hverdagen og
skolens samlede kultur. Vi vil gerne samarbejde og bidrage med erfaringer i forhold til
den fremtidige skoleudvikling pa NPS. Den ggede indflydelse er dog lagt ud som gget
beslutningskompetence til ledelsen. Det saetter fokus pa den lokale ledelse, og ggr
dennes kompetencer meget synlige.

Kompetencelgft af medarbejderne:

Vi oplever, at der bade er behov for at afseette ressourcer til den faglige
efteruddannelse af lzererne, samt et kompetencelgft i forhold til nye
organiseringsformer og samarbejdsstrukturer. Vi ser en fordel i det teette
teamsamarbejde i forhold til sparring og kvalificering af vores arbejde, som vi kender
det fra vores nuveerende erfaringer med samarbejde i teams. Vi er dog samtidig
opmaerksomme p4, at det kraever ressourcer at prioritere refleksive processer, og det
ma ikke vaere pa bekostning af den individuelle forberedelse og efterbearbejdning.

Balance mellem lzerernes forberedelse og elevernes leering:

[ forbindelse med den nye skolereform er et af malene, at eleverne skal blive sa dygtige
som muligt, og ingen kan vaere uenig i dette mal. Det er dog sveert at forstd, hvorledes
dette mal skal opnas gennem et hgjere undervisningstimetal og mindre individuel
forberedelse til den enkelte laerer, som bliver en af konsekvenserne af den kommende
folkeskolereforms iveerksazettelse. At det skulle blive et kvalitetslgft med mindre
individuel forberedelse til den enkelte underviser, er sveert at forsta.

Udvidet foraeldreinddragelse og dben skole:

Som udgangspunkt hilser vi foreeldrenes engagement velkommen, og vi ser gerne et
samarbejde med bade foraeldre og eksterne samarbejdspartnere. Vi har foraeldre der i
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forvejen ikke magter skole/hjemsamarbejdet, og som vi sjeeldent ser. Vores bekymring

gar pa, hvordan det er muligt at forpligte foraeldrene pa samarbejde.
Inddragelse af eksterne samarbejdspartnere vil vaere en gkonomisk udfordring, og vi
mener, at det kommer til at koste leererstillinger.

Lektiecafe:

Vi bakker - som hidtil - op om en lektiecafe i tilknytning til skolen, men kan vaere
bekymret for, i lyset af bl.a. de norske skolers erfaringer med lektiecafe, om den
obligatoriske udgave kan ga ud over de elever, vi oplever, der har mest brug for den.
Det er vigtigt, at det er uddannede lzerere, der varetager lekticafeen.

Vi gnsker at bevare klasselaererfunktionen, som vi kender den.

Vi opfordrer til at feellesskabet prioriteres, bade blandt elever og ansatte. For skolens
paedagogiske personale betyder det bl.a., at vi gnsker, at der sikres anden fzelles
samarbejdstid for hele personalegruppen, hvis paedagogisk rad nedlaegges. Dette
samarbejde er vigtigt da det bl.a. sikrer:

o Felles fodslag og sammenhaengskraft

o Inputift. MED

o Vidensdeling i det store feellesskab

o Ejerskab

Venlig hilsen

Ditte Maria Bergstrgm

Formand
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Radmandsgades

Hgringssvar vedr. "Folkeskolereformen — faglig udmgntning” (2013-0222739)

Skolebestyrelsen ved Radmandsgades Skole har med interesse laest hgringsoplagget.

Skolebestyrelsen gnsker at papege de store udfordringer, det indebaerer, at skolen i det daglige arbejde i
forhold til lektiehjzelp, understgttende undervisning og faglig fordybelse skal samarbejde med 4 fritidshjem
og 3 klubber. P4 trods af, at vi har et godt dagligt samarbejde, er det en besveerligggrende — og didaktisk og
paedagogisk set — stor udfordring, at de fritidshjems- og klubmedarbejdere, der skal varetage opgaven, ikke
har en direkte ledelsesmaessig tilknytning til skolen. Det er leereren, der har ansvaret for undervisningen.
Det er skolelederen, der har ”instruktionsbefgjelsen”. Og det er lederen af de respektive fritidshjem/-
klubber, der har ledelsesansvaret. Savel for den enkelte leerer, fritidshjems-/-klubmedarbejder som for
skole- og fritidshjems-/klubleder er dette en s@gt og uigennemsigtig konstruktion, der, savel fagligt som
arbejdsmiljpmaessigt, vil blive en stor udfordring for alle.

Ligeledes skal lektiehjaelpen i 0. — 3. klasse placeres pa 4 forskellige fritidshjem. Skolelederen har ogsa her
"instruktionsbefgjelse” overfor en personalegruppe, der ikke er blevet klaedt professionelt pa til opgaven.
Dette vil pa den ene side kunne indebaere store frustrationer for savel elever og foreeldre som for de
lerere, der har givet lektierne for under nogle givne didaktiske og paedagogiske forudszetninger. Pa den
anden side lige sa store frustrationer hos de padagoger, der er blevet bedt om at varetage en opgave, som
de ikke er blevet klaedt pa til.

Pa baggrund af ovenstaende star vi ligeledes uforstaende overfor, hvorledes skolebestyrelsen i praksis skal
bzere sig ad med at udfgre sin tilsynsrolle.

Der er ikke taget stilling til, hvornar samarbejdet mellem laerere og paedagoger skal forega. Paedagogernes
arbejde pa deres sadvanlige arbejdspladser ligger om eftermiddagen, og ifglge vaernsreglerne skal lsererne
have overtidsbetaling, hvis samarbejdet foregar efter et vist tidspunkt pa dagen. Det er en afggrende faktor
for projektets succes, at samarbejdet mellem de to faggrupper har gode rammer. Men det vil veere en stor
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udfordring at planlaegge mgdetidspunkter for de to medarbejdergrupper, hvis skolens gkonomi ikke
samtidig skal udhules.

Vi mener, det bliver vanskeligt at opfylde eventuelle krav om en repraesentativ fordeling i skolebestyrelsen.
Det er et udmaerket princip, som vi gerne vil forsgge at imgdekomme, men i praksis er det en bestemt
gruppe forzeldre, iseer foraeldre til bgrn i de mindre klasser, der stiller op.

Hvis lovforslaget om kommunalbestyrelsens beslutningskompetence i forhold til skolebestyrelsens
sammensatning vedtages, vil det fa store konsekvenser for bestyrelsesarbejdet og underminere det
frivillighedsprincip, som deltagelse i skolebestyrelsesarbejdet hviler pa. Vi foreslar, at punktet skal fremga
som en hensigtserklzaering, evt. med redskaber til, hvordan vi motiverer foraeldregrupper, der ikke stiller op,
men at det ikke vedtages ved lov.

Med hensyn til sammensaetningen af skolebestyrelsen fremover, er vi uenige i det hensigtsmaessige i at
have eksterne samarbejdspartnere som faste medlemmer af skolebestyrelsen. Eksterne
samarbejdspartnere er ikke en del af skolens daglige liv, og vi mener derfor ikke, det giver mening at have
dem som faste repraesentanter. Skolen inddrager allerede eksterne aktgrer i det omfang, det giver mening
for skolen og de respektive aktgrer — og det fortsaetter vi selvfglgelig med.

Pa vegne af skolebestyrelsen ved Radmandsgades Skole

René Nordquist Hansen

Skolebestyrelsesformand

Lene Lunden Rgnje

Skoleleder
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Hering ved Folkeskolereform — faglig udmgntning i Kebenhavns Kommune

Skolebestyrelsen ved Skolen pa Islands Brygge har drgftet forslaget til faglig udmegntning af skolereformen i
Kgbenhavns Kommune og har bemaerkninger til fglgende omrader:

Nye rammer for skolebestyrelser

| materialet skrives der forslag til nye rammer for skolebestyrelser og deltagere i skolebestyrelsens mgder.
Her fremgar det, at kommunen laegger op til at KKKO lederen fremover skal deltage i skolebestyrelsens
me@der uden stemmeret. Vi undrer os over, at det skal fremga, at KKFO lederen skal deltage i mgderne, da
skolens ledelse i forvejen deltager i skolebestyrelsens mgder. Hvis forslaget vedtages i sin nuveerende
formulering, vil det fratage skolens ledelse raderum til selv at beslutte hvem i skoleledelsen, der deltager i
skolebestyrelsens mgder. Det fremgar endvidere ikke, hvad det praecise formal med KKFO lederens
deltagelse skal veere. Ligeledes finder vi det uklart, hvilken status en repraesentant fra fritidsomradet vil
have i skolebestyrelsen. | forhold til at sikre sammenhaeng mellem skole og fritidshjemmene, mener vi, at
det rettelig hgrer til i ledelsessamarbejdet gennem steerkt samarbejde.

Det er godt, at der laegges op til, at Borgerrepraesentationen anbefaler, at der skal tilbydes 2 pladser i
skolebestyrelsen til repraesentanter fra det lokale omrade. Ideen om at invitere repraesentanter ind i
skolebestyrelsens arbejde rummer nogle spaendende perspektiver, som kan vaere givende for arbejdet med
udviklingen af skolen. Vi bider maerke i intentionen om, at der skabes et forpligtende samarbejde mellem
skole og det lokale samfund. At der laegges op til, at det er en anbefaling, kan give rum for, at der lokalt kan
arrangeres pa andre mader, end det der laegges op til, f.eks. ved at holde halvarlige dialogmgder med
relevante lokale parter. Dette vil kunne bruges i omrader, hvor der ikke umiddelbart er relevante
repraesentanter, der kan indga i et kontinuerligt arbejde pa alle skolebestyrelsens mange omrader gennem
2ar.

Vi ser positivt frem til, at kommunen fremover i hgjere grad leegger op til, at skoleledere og
skolebestyrelserne skal have adgang til radgivning og konkrete redskaber til at understgtte og styrke
arbejdet i skolebestyrelsen.

Fornyet skole-hjem-samarbejde

Vi er enige i, at formalet med skole-hjem-samarbejdet skal sta klart fra bade laerere, paedagoger og
forzeldre. Vi er ikke enige i, at samarbejdet mellem skal forega i et ligevaerdigt samarbejde mellem foraeldre
og skole, da det ikke er et ligevaerdigt forhold. Forholdet mellem foraeldre og skole skal bygge pa ligeveerd
og anderkendelse, men forholdet ma ogsa bygge en erkendelse af at foraeldrene er i en fglelsesmaessig
relation til deres barn og skolen er i en professionel relation til barnet. Derudover ma samarbejdet mellem
foraeldre og skole tage udgangspunkt i, at skolen og laererne er de professionelle i skole sammenhang, og
dermed er dem, som szetter rammerne. Som teksten er formuleret i udkastet, kan det vaere vanskeligt at
bruge som udgangspunkt for et fornuftigt samarbejde.

Skoledrets start
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Vi vil gerne bemeerke, at det er aergerligt, at de enkelte skoler bliver frataget muligheden for selv at
tilrettelaegge skolearets start grundet den nationale lovgivning.

Lektiehjaelp og faglig fordybelse

Vi ser frem til en beskrivelse af udmgntning af beslutningen om at laegge lektiehjaelp og faglig fordybelse for
0.-3. Klasse under skolens ansvar, men med placering pa fritidshjemmene. Umiddelbart ser vi
vanskeligheder i at fa sammenhang mellem elevernes leeringsmal og de tilbud, der kan gives i fritiden.
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Kbh. 23. januar 2014

Til Berne- og Ungdomsudvalget,

Skolebestyrelsen pa Sglvgades Skole har laest “Folkeskolereformen — faglig udmgntning (2013-0222739)”
med stor interesse og har fglgende bemaerkninger:

1 Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn - skolen i centrum

Vi er generelt positive over for faglig udmgntnings intentioner om opprioritering af
teamsamarbejde og skoleledelsens deltagelse i den faglige og paedagogiske udvikling af skolen. Vi
vil gerne have skoleledelsen taettere pa det, der foregar i klassevaerelserne, og ¢nsker, at
skoleledelsen tager medansvar for, at der foregar vidensdeling mm. blandt medarbejderne.

Vi er enige i, at elevernes laering og laeringsmal bliver centralt i den fremtidige folkeskole i
Kgbenhavn. Dog vil vi ogsa papege, at der er en risiko forbundet med et ensidigt fokus pa synlige
leeringsmal og dermed en resultatorienteret didaktik. Vi er bekymrede for, at der med et ensidigt
fokus pa elevernes synlige laeringsresultat, kun bliver arbejdet med indholdsomrader, hvor leererne
har mulighed for at vurdere nogle lette malbare handlinger, og at der dermed bliver et for ensidigt
fokus pa, at specificere og konkretisere forventningerne til laeringsresultatet frem for til
leereprocessen. Vi mener, at det skal vaere tydeligt formuleret, at elevernes alsidige udvikling og
leereprocesser er ligesd centrale som laeringsresultat, og at man skal forholde sig til den
processuelle og kontekstuelle side af laering, sa man ikke adskiller forbindelsen mellem proces og
produkt.

Vi er glade for princippet om lokal forankring, men siger ja tak til, at kommunen udarbejder guides
til implementeringen, gode forslag tilpasset de forskellige bydeles skoler mm., samt forestar
vidensdeling af ‘de gode eksempler’ fra andre skoler.

2 Den abne skole

Vi mener, at fleksibel eller modulbaseret skemalaegning er afggrende for, at intentionerne kan
fores ud i livet. Sglvgades Skole har, som mange af Kgbenhavns byskoler, fa kvadratmeter pr. elev,
bade inde og ude, hvilket kan afstedkomme stress, stgj, konflikter mm. Derfor ser skolebestyrelsen
meget positivt pa muligheden for at komme ud af huset og maske endda ud af byen, evt. i
forbindelse med understgttende undervisning — fx ved at have en fast udeskoledag eller en fast
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skolehavedag pa et szerligt klassetrin. Hvis reformen ikke udnyttes til at give mulighed for ud-af-
huset-undervisning, kan det veere vores bekymring, at udvidelsen af timetallet bliver en belastning
for elever og personale pga. de mangelfulde fysiske rammer. Faglig udmgntnings generelle
intention om mere fleksibel skemalaegning mener vi derfor er en forudsaetning for en succesfuld
implementering. P4 samme made kan man forestille sig, at de udmeaerkede lokaler pa tilknyttede
fritidshjem kan bruges som en aflastning for skolen — fx ved skemalaegning af en ugentlig skoledags
undervisning til et af fritidshjemmene. Her vil eleverne bade kunne modtage traditionel
undervisning, veerkstedsundervisning og understgttende undervisning i rolige rammer.

e Vi er positive over for faglig udmgntnings forslag om dispensation til to-laerer-undervisning, hvilket
igen kan vaere relevant fx ved ekskursioner.

e Serligt mht. ‘den abne skole’: Vi ser det som vaesentligt, at forvaltningen medvirker til at sikre en
fair fordeling af de kommunale tilbud som fx svgmmehalstider, skoletjenester, skolehaver, museer,
billed- og musikskole, sa disse ikke fordeles efter fgrst-til-mglle-princippet, netvaerk mv.

3 Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skolehjem-samarbejde

o Serligt vedr. foreeldresamarbejde: Hvis der i faglig udmgntnings intentioner ligger en forventning
om generel gget foreldredeltagelse, er det vigtigt med opmaerksomhed p3, at ikke alle har
ressourcer til denne ggede deltagelse, og at det ikke ma begraense elevens muligheder, at
hjemmene ikke har mulighed for at deltage.

e Vifinder det uhensigtsmaessigt for skolehjem-samarbejdet, hvis principper om fuld tilstedevaerelse
for leererne uden fleksibilitet vil afstedkomme, at placeringen af foreeldremgder og mere uformelle
klassearrangementer (fester, picnic, optreeden mv.) efter kl. 17 vanskeligggres.

4 Rammer for nye valgfag

e Som lille skole — men i fysisk neerhed med andre folkeskoler — har vi behov for at fa etableret
samarbejde med de andre skoler i indre by om udbud af nye valgfag. Det samme gelder, hvis der
skal etableres en seerlig linje for udskolingen.

5 Rammer for lektiehjzlp og faglig fordybelse

e Hvis lektiehjeelpen fra 0.-3. klasse skal ligge pa fritidshjemmene, rejser det nogle udfordringer for,
hvordan skolebestyrelsen skal fgre tilsyn. Sglvgades Skole har tre tilknyttede fritidshjem uden
reference til skoleledelsen.
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Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Selvgades Skole.
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Amager, 23. januar 2014

Til borne- og ungdomsudvalget
Horingssvar vedrerende faglig implementering af folkeskolereformen

Skolebestyrelsen pa Senderbro Skole har pa sit mode den 19. december 2013 droftet forslag til
udmentning af folkeskolereformen, ”Folkeskolereform — faglig udmentning” og indsender hermed sit

horingssvar.

Skolebestyrelsen er generelt positiv over for forslaget, der rummer gode muligheder for skolerne. Iser
det ogede raderum for den enkelte skole modtages positivt. Som musisk-kreativ profilskole har
Senderbro Skole i flere ar arbejdet med elementer, der nu bliver en del af den nye reform. Dette gxlder
cksempelvis samarbejde med eksterne og den dbne skole. I den forbindelse ser vi ogsa meget positivt
pa muligheden for at skabe nye valgfag. Dette kan vaere med til at styrke skolens profil.

Skolebestyrelsen stiller sig ogsa positiv over for de nye muligheder for forzldresamarbejde og —
inddragelse, der ligger i reformen. Dget forzldreinddragelse krever dog ogsa god radgivning af
skolebestyrelserne og mulighed for rdd og vejledning i forhold til, hvordan det konkret kan gribes an.
Sarligt 1 et omrade som vores, der er preget af foreldre med mange forskellige kulturelle baggrunde.

Vi ser dog ogsa et par udfordringer i forslaget:

Lektiehjalp: vi synes det er positivt, at man har valgt at udvide begrebet om lektiehjalp, men er
bekymrede for beslutningen om at legge lektichjelpen pa fritidshjemmene. Vores bekymring handler
iseer om de svage born, der ikke er tilknyttet et fritidshjem, eller ikke kommer der sa tit. Placering af
lektiehjalp pa skolen, vil give skolen bedre mulighed for at tilbyde disse born lektichjzlp.

Vi ser desuden en del udfordringer i den praktiske udferelse af lektiehjelpen. Senderbro Skole har fire
fritidshjem af forskellig storrelse, og selv om skolebestyrelsen udarbejder principper for lektiehjelpen,
blive det sveart at sikre, at disse principper folges pa alle fire fritidshjem.

Modersmalsundervisning: denne navnes ikke i forslaget, og vi er bekymrede for, at
modersmalsundervisningen bliver udfordret af lengere skoledage. Sammen med lektiehjlp efter
skoletid, risikerer fritidsdelen helt at forsvinde for nogen born, og vi frygter at dette kan bidrage til, at
nogle vil fravalge lektiehjzlp eller modersmalsundervisning fuldstendig. Et losningsforslag kan vzare at

lzegge modersmalsundervisningen i den understottende undervisning.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Senderbro Skole,
Formand Christina Hartmann Nielsen

Bgrne- og Ungdomsudvalget anmoder om bemaerkninger til Folkeskolereform — faglig
udmgntning.

Materialet har veaeret behandlet pa skolebestyrelsesmgde 21.01.14.
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Utterslev Skoles skolebestyrelse og ledelse har fglsende bemaerkninger til forslaget:

1. Den fremtidige folkeskole i Kgbenhavn — skolen i centrum

Utterslev Skole har vi gennem mere end 10 ar hgstet mange erfaringer og skabt gode resultater med
et teet samarbejde pa tvears af faggrupper, argange og fag. Derfor bifalder vi, at reformen netop
peger pa det steerke samarbejde som et centralt punkt i arbejdet med elevernes lering og
leringsmal.

I forhold til gnsket om at rykke skoleledelsen teettere pa de professionelle leeringsfallesskaber
efterlyser vi overvejelser om, hvordan ledelsen kan friggre tid til dette. Hvilke ledelsesopgaver kan
fx nedprioriteres eller effektiviseres?

Vi efterlyser ogsa stgrre tydelighed i forhold til, hvordan man vil stgtte skoleledelserne i den store
opgave? Pa Utterslev Skole ser vi selv netvaerk og videndeling som en del af svaret, fordi
tvaergaende samarbejde kan understgtte og inspirere ledelsen i det praktiske reform-arbejde og i
forandringsledelsen. Derfor anbefaler vi, at forvaltningen skaber realistiske rammer og betingelser
for netvaerksmgder og videndeling mellem skolerne og deres ledelser. Helt konkret kunne
forvaltningen fastleegge faste mgdedage eller temadage og udmelde datoerne sa tidligt, at skolerne
kan tenke dem ind i planleegningen af aret.

I forhold til reformens ord om en mere fremtraedende forzldrerolle ift. at styrke bgrns lering, sa
oplever vi, at tydelig og lgbende forventningsafstemning mellem skole og hjem er afggrende. Vi
mener 0gsa, at et fornyet og styrket skole-hjem-samarbejde bgr udvikles i en dialog mellem skole
og foreldre. Samarbejdet kan bade handle om at indfgre nye modeller og metoder, der kan fremme
kommunikationen mellem skole og hjem — fx hjemmebesgg eller mere engagerende mgdeformer til
foreldremgder — men det kan ogsa handle om at udnytte potentialet i det eksisterende skole-hjem-
samarbejde endnu bedre.

2. DEN ABNE SKOLE
Reformens intention om at inddrage lokalsamfund, erhvervsliv, foreningsliv m.v. i folkeskolen er
god, og det er helt i trdd med Utterslev Skoles made at arbejde pa. Forudsatningen er dog, at der er
faciliteter og kapacitet — fx i form af abningstider og haltider i naerliggende svgmmehaller,
idretsanlaeg, kulturinstitutioner m.v.

3. NYE RAMMER FOR SB OG FORNYET SKOLE-HJEM SAMARBEJDE
I dag har Skolebestyrelsen en fritvalgsordning, hvor SB har mulighed for at invitere andre personer
til orienteringspunkter pa mgderne, og safremt SB har ekstern deltagelse, deltager de uden
stemmeret. Vi gnsker at bevare den integritet, saledes at SB kan beslutte hvilke eksterne personer
der deltager pa mgderne, men at denne deltagelse sker uden stemmeret.

4. RAMMER FOR NYE VALGFAG
Vi er positive stemt over for en udvidelse af Valgfagsordningen og at afggrelsen mht. hvilke fag
ligger lokalt pa skolen. Vi bifalder at der i den faglige implementeringsplan star skrevet, at valgfag
kan traekkes ind i projektopgaven i 9.klasse. Vi bifalder den faglige binding, der vil skerpe
valgfaget, og da projektopgaven bliver vedlagt eksamensbeviset, vil det henge rigtig godt sammen.

S. RAMMER FOR LEKTIEHJZLP OG FAGLIG FORDYBELSE
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Hvis lektieindsatsen ikke skal vaere en videreferelse fra den gamle reform’, men videreudvikling
ind 1 den nye folkeskolereforms ’&nd’, er det vigtigt at lektiecafeen og indsatsen her, skal
underbygge elevens samlede leringsudbytte.
Vi hilser derfor ’termen’ faglig fordybelse velkommen i1 den inkluderende skole.
Timerne til faglig fordybelse ville dog leve op til reformens malsatninger, hvis:
1. timerne kan placeres fleksibelt i Igbet af dagen
2. vere en naturlig del (forlengelse) af undervisningen og elevens udbytte heraf, hvilket vil
bidrage til at den samstemning af elevens leringsmal i undervisningstiden med tiden til
faglig fordybelse finder sted.
3. den faglige fordybelse organiseres periodevis pa argangen og med fleksible indhold, der
relaterer til argangens overordnede arsplan, og periodevise fastsatte leeringsmal.

6. PEDAGOGISK RAD OG FALLES PEDAGOGISK RAD
Vi er ikke enige i at PR skal nedlaegges Det Paedagogiske Rad skal bibeholdes, og vi er bekymret
for demokrati underskuddet, nar det reprasentative nedlaegges. Det vil vare katastrofalt hvis PR
nedlegges, da det er et meget vigtigt organ, hvor der tales padagogisk, hvor hele lerergruppen kan
komme med sparring til skolens ledelse. Oprettelse af Pedagogiske Rad pa skoler skal derfor vaere
bibeholdes og vare obligatorisk.

7. SKOLEARETS START
V1 har ingen kommentarer.

8. REVIDERET STYRELSESVEDTAGT
Kgbenhavns kommune skal vedtage en vedtagt for folkeskolen. I forlengelse af skolereformen
giver dette anledning til @&ndringer. En del af @ndringer kommer som konsekvens af nye regler og
samtidig har forvaltningen set det muligt i forl&ngelse af andre ting at fa rettet i vedtagten. Efter
som der er tale om @ndringer, der afspejler den faglige udmgntningsplan vil nogle kommentarer
formentlig vere dobbelte.

§ 5 Skolebestyrelsen

Med vedtegten indfgres en ud over mindst 7 en uafgrenset ma&ngde skolebestyrelsesmedlemmer.
Med den nye vedtegt kan en skolebestyrelse saledes besta af hele skolens tilknyttede foraldre. Og
det bliver op til skolen at afggre hvor mange personalereprasentanter ud over 2. Dette bifaldes at
skolen far indflydelse, men det bgr maske praciseres at antallet ligesom med eksterne
repraesentanter skal fastsattes af den afgaende bestyrelse for at sikre uoverensstemmelser og en
ramme for valget. Vi bifalder endvidere at KKFO lederen skal deltage i mgderne.

§5, stk. 4 Inddragelse af eksterne bestyrelsesmedlemmer — uden stemmeret.

Vi bifalder at der er tale om en frivillig ordning. Vores gnske er pt. ikke at inddrage eksterne i
bestyrelsen og vores umiddelbare vurdering er, at det tillige er vanskeligt at engagere eksterne med
en begraenset interesse i skolens generelle virke. Dette engagement uden aflgnning er givet af
virksomheders incitament til at skabe forbindelse til skolen for at sikre en fast kunde. Det kan vi
godt vaere en smule skeptiske 1 forhold til.

(@nsker kommunen at operere med professionelle bestyrelser krever dette en aflgnningsstruktur for
at sikre kvaliteten i bestyrelsernes virke.

§5, stk. 5 Valgprocedure
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Kan det tilfojes at "Borne- og Ungdomsforvaltningen i god tid i forvejen udsender en vejledende
procedure for valget, samt rammer for procedurer, hvor-indenfor at skolernes egne valgprocedurer
kan godkendes”.

§6 Skolebestyrelsens opgaver

Skolebestyrelsen udtrykker bekymring for det ekstra store arbejde man palaegger
skolebestyrelsesmedlemmerne. Man skal ikke kimse af mere indflydelse, og det ser ganske
fornuftigt ud og giver nogle ganske gode muligheder for skolebestyrelsen at satte preg pa
reformens udmgntning. Men der bliver lagt utrolig mange ekstra opgaver ud til foreldre-
representanterne og vi kan blive bekymret for om foreldrene kan overskue dette og gnsker at
deltage i dette store skolebestyrelsesarbejde.

Med de nye @ndringer tilfgjes en lang rekke af opgaver som skolebestyrelsen skal bare. Det er
ikke uefne opgaver og mange af dem krever en god portion faglig indsigt. Dette skal naturligvis
balanceres med den tid de frivillige foreldre og elever har med de kompetencer der er og den tid,
der er til radighed — overfor muligheden for at rekruttere foraldre til det frivillige arbejde.

§6, stk. 5 — laeseplaner

Vi undrer os over, at pa alle fag skal leeseplaner indstilles fra SB til godkendelse i kommunen, mens
leseplaner fra valgfag kan besluttes af lederen. Vi finder at der ville vare rason i at bestyrelsen
vedtager leseplaner for alle fag ud fra en samlet ramme udsendt af BUF.

§8 Skolens leder

§8, stk. 4. I forhold til hvorvidt skolens leder skal sikre tilstreekkeligt testgrundlag sa vi fra Utterslev
skole gerne at det blev korrigeret til ...sikre tilstreekkeligt grundlag...”. Vi ensker en
helhedsudvikling af vores bern som ikke blot kan reduceres til et testmateriale. Jf. endvidere KK’s
tillidsreform.

§8, stk. 5. ”’Skolens leder skal sikre, at der er det fornadne fokus pa skolens laese- og
matematikundervisning gennem hele skoleforlabet.” — Det giver egentlig sig selv, men det er vores
opfattelse at skolelederen skal holde fokus pa at der er den forngdne fokus pa hele skolens virke og
fagudbud. Vi kan ikke reducere dette til leese- og matematikundervisningen.

Med venlig hilsen
Utterslev Skole

Skolebestyrelsesformand Jane Pihl Nygaard og kst. skoleleder Alice Jacobsen

Kgbenhavn V, den 22. januar 2014
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Hgringssvar fra Skolebestyrelsen pa Vesterbro Ny Skole vedr. Folkeskolereformen

Bgrne- og ungdomsforvaltningen har den 29. november 2013 sendt forslag om
Folkeskolereform - faglig udmgntning i hgring.

Skolebestyrelsen pa Vesterbro Ny Skole vil i den forbindelse gerne afgive fglgende hgringssvar:

Indledning

Vi vil gerne give udtryk for, at vi synes forvaltningen har gjort en stor indsats for at inddrage og understgtte
bestyrelsernes arbejde i forhold til at finde ud af, hvad rammerne for den nye reform er og pa hvilke
omrader, bestyrelsen kan ggre en forskel. Det er vi glade for

Helt overordnet synes vi, at de skitserede rammer er fornuftige. Vi gnsker Vesterbro Ny Skole, far mulighed
for at taenke stort og ambitigst i forbindelse med udmgntningen af folkeskolereformen.

Vi ser reformen som en enestaende mulighed for bade at viderefgre de mange gode tiltag og erfaringer,
vores dygtige medarbejdere pa skolen har, men samtidigt udnytter muligheden for at skabe en moderne og
udfordrende skole med fokus p3, at det er vigtigt og sjovt at lzere og blive dygtigere.

| de enkelte afsnit nedenfor har vi gjort opmaerksom pa en raekke ting, som vi ser som vaesentlige i forhold
til afsnittenes overskrifter. Vi er overordnet af den opfattelse, at vores gnsker kan rummes indenfor
forslaget om faglig udmgntning af reformen, men skulle dette ikke vaere tilfaldet, ser vi gerne, at der
skabes mulighed herfor, evt. ved at der i en forsggsperiode kan gives dispensation til at gennemfgre
forslagene.

Skolen i centrum
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Bestyrelsen er positivt stemt overfor de overordnede visioner for Folkeskolereformen og enig i
overvejelserne om vigtigheden af de nye Faelles Mal

Vi bakker op om, at elevernes lzering og laeringsmal skal vaere omdrejningspunktet i en ny laengere, men
ogsa mere afvekslende og alsidig skoledag. | den forbindelse vil vi gerne have at der kommer meget mere
bevaegelse og motion, og vi er positive overfor forslaget herom, og pa Vesterbro Ny Skole ser vi gerne
endnu mere bevaegelse integreret i undervisningen end de mindstekrav, som forslaget laegger op til.

Vi ser gerne at der under implementeringen af Folkeskolereformen bliver mulighed for i gget omfang at
arbejde projektorienteret med inddragelse af mange forskellige fag i projekterne. Det er en stor fordel, at
der ikke er krav om et jeevnt antal timer fordelt over alle skolearet uger, men at man kan have lange dage i
en periode, hvor et projekt kgrer pa fuld tryk og derefter en periode med kortere dage.

Vi ser ogsa gerne at inddragelse af paedagoger vil kunne ske fleksibelt, sa der bade er mulighed for at det
paedagogiske personale kan saettes ind i situationer eller perioder med sezerlige behov i elevgrupper, i
forbindelse med f.eks. projektarbejde og udflugter, men at de psedagogiske ressourcer ogsa kan benyttes i
det Igbende udviklingsarbejde, f.eks. som padagogisk sparringspartner for teams’ne, i forbindelse med
planlaegning af behov for indsatser, der kan ramme forskellige behov for indlaeringstyper hos eleverne, eller
andre tiltag, der kan medvirke til sikring af at alle elever bliver involveret og inspireret til mest mulig
deltagelse og laering.

Vi ser en stor styrke i reformens fokus pa faglige ledelse, hvor skoleledelsen kommer taettere pa teamenes
paedagogiske overvejelser og styrker dem i deres paedagogiske problemlgsning gennem udvikling af
teamsamarbejdet mellem medarbejderne til professionelle leeringsfeellesskaber, samt videst mulig fokus pa
elevernes aktive medansvar for egen laering. Vi ser derfor ogsa positivt pa oplaeggets omtale af teamets
frihed til at planleegge skemaet, f.eks. pa en argang, ligesom vi gerne ser, at der er mulighed for at kunne
planlaegge undervisningsforlgb pa tveers af argange, eksempelvis i forhold til supplerende faglige indsatser.

Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem samarbejde

Vi ser ogsa store muligheder i reformens fokus pa foraeldrenes rolle, herunder hvordan det sikres at
foraeldrene kan bidrage mest muligt til elevernes lzering. Det er vores opfattelse, at de dokumenterede
forskningsmaessige resultater om foraeldrenes rolle i elevernes faglige udvikling bakkes op af et steerkt
gnske hos alle foraeldre om at bidrage til deres bgrns optimale udvikling. Som bestyrelse vil vi gerne deltage
aktivt i udviklingen af et staerkere skole-hjem-samarbejde, og vi er enige i, at det vil vaere en fordel, at der
kommer klare udmeldinger om ansvar, forventninger og muligheder.

Den dabne skole
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Bestyrelsen er umiddelbart positivt stemt overfor princippet om den adbne skole. Vi har ikke fuldt overblik
over, om der er et reelt gnske hos det lokale erhvervs- og foreningsliv om aktiv deltagelse i
skolebestyrelsesarbejdet, men vi er principielt positive overfor at styrke eksterne samarbejder og
muligheder. | det omfang det giver bedre mening, vil en sadan styrkelse ogsa kunne ske via gget
samarbejde udenfor de formelle bestyrelsesmgder.

Med henblik pa gget samarbejde med ungdomsuddannelser opfordrer vi til at genetablere Kgbenhavns
UddannelsesRad under Ungechef Jacob Eberholst med repraesentanter fra kgbenhavnske
ungdomsuddannelser og folkeskoler; herunder folkeskoler med 10. klasseafdelinger.

Nye valgfag

Vi er ogsa positive overfor muligheden for at fa tilladelse til nye typer valgfag. Der er mange muligheder for
at teenke den fremtidige folkeskoles fag mere kreativt. | den forbindelse synes vi det er vigtigt, at der ved
godkendelsesprocedures gives mulighed for at skolerne kan taenke kreativt, og at der er “hgijt til loftet” i
forhold til at teenke og afprgve nye fagkombinationer, herunder at de markedsfgres utraditionelt
(eksempelvis kan et fag der hedder computerspil for fagngrder evt. daekke over paratviden indenfor
historie eller matematik eller strategi pa et hgjt niveau og samtidigt tiltreekke unge mennesker pa en anden
made, end hvis man kalder faget et navn, der svarer til det formalet med fagets faglige udbytte).

Rammer for lektiehjeelp og faglig fordybelse

Vi synes tilbuddet om lektiehjaelp pa skolen er et centralt element i forhold til at sikre reformens mal om
chancelighed. Samtidigt sa vi gerne, at lektiecaféen kan danne rammerne om et fagligt udviklingsmiljg, som
foregar uden for de skemalagte timer, og som kan sikre alle elever muligheden for et fagligt fristed under
andre rammer, hvilket kan vaere en fordel for nogle elever eller i nogle perioder af et barn skolegang.

Lektiehjeelpen vil ogsa — ogsa set i lyset af den laengere skoledag — kunne medvirke til at sikre at eleverne
har fri (fortrinsvist) uden lektier efter skoledagens afslutning.

Med henblik pa gget fleksibilitet foreslar vi, at det bliver muligt at placere den frivillige lektiecafé for
udskolingselever ogsa fra skoledagens begyndelse, uanset om skolen allerede har etableret
morgenlektiecafé.

Paedagogisk Rad og Feelles Paedagogisk Rad
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Det er afggrende for bestyrelsen, at der i forbindelse med udmgntningen af reformen sikres, at skolens
medarbejdere far den forngdne information og mulighed for at pavirke det arbejde, der kommer til at
forega pa skolerne til opnaelse af de fastsatte mal.

| det omfang medarbejderinddragelsen kan sikres via MED-strukturen har bestyrelsen ingen indvendinger
imod at den hidtidige struktur med et padagogisk rad nedlaegges.

Afslutning

Skolebestyrelsen for Vesterbro Ny Skole imgdeser med forventning de stgtteredskaber og vejledninger,
som hgringsbrevet laegger op til, vil blive udarbejdet af forvaltningen.

Med venlig hilsen

Pa Skolebestyrelsens vegne

Anette Dybdal Fenger

Formand for Skolebestyrelsen
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Hgringssvar vedrgrende folkeskolereformen

Skolebestyrelsen pa @ster Farimagsgades Skole.

Ferst og fremmest vil vi gerne give udtryk for at skolereformen og implementeringen heraf er
meget spaendende og udfordrende for skolen - ogsa for skolebestyrelsen.

@ster Farimagsgades Skole er en veldreven og velfungerende skole, og vi er af den opfattelse, at

| skolen allerede er godt pa vej i forhold til mange af de opgaver, som reformen rammeszetter. Det
skyldes ogsa, at skolen er i fuld gang med at implementere en udvikling fra 2 til 3 spor. | denne
udvikling taenkes skolereformens tanker og elementer ind. Skolen har mange udviklingsaktiviteter
med inddragelse af lokale institutioner og virksomheder. Derfor er vi ogsa godt med i forhold til
tankerne om den dbne skole.

-Vi har fglgende bemaerkninger:

e Vignsker, at det i reformteksten tydeligere understreges, at tiltag vedrgrende toning og
profilering -pa den enkelte skole sker i et samarbejde med skolebestyrelsen. | den
nuvarende tekst er det, modsat flere andre omrader, ikke fremhaevet som et omrade for

| hvilket skolebestyrelsen skal udarbejde principper.

| e—|-gennem toning og profilering vil skolerne kunne forme sig meget forskelligt, blandt andet
som fglge af i hvilket omrade af Kgbenhavn skolen er placeret. Vi vil gerne udtrykke
bekymring for, at denne differentiering kan skabe og g¢ge ulighed skolerne imellem i
uheldig retning. Vi gnsker, at der ogsa i fremtiden er et faelles grundlag for folkeskolen! Vi
har en bekymring om, at der pa sigt kan ske en skaevvridning af folkeskolen som et ensartet
tilbud til alle borgere i Kgbenhavn.

e Skolebestyrelsen gnsker at papege, at der er punkter i reformteksten, som vi anser som sa
ambitigse, at de vil veere vanskelige at operationalisere, f.eks. i forhold til den
gennemgaende individualisering pa elevniveau. -F.eks. finder vi det meget ambitigst, at de
valgfag, den enkelte elev vaelger inden for savel som uden for skolens rammer skal indga i
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den obligatoriske projektopgave. Det lyder som en yderst vanskelig opgave for en laerer
med en klasse med 28 elevers individuelle valgfagsprofiler.

e Vihar ogsa en bekymring vedr. foraeldrenes understgtning af elevernes laeringsmal. Det
kan vaere en vanskelig opgave for mange forzeldre.

e Vier positive overfor det ggede samarbejde med det omkringliggende samfund — ikke
mindst institutionerne og ungdomsskoler, men vi kan dog igen se udfordringer mht.
logistik, da skemalaegningen allerede er en vanskelig opgave.

Som allerede bemaerket er vi positivt stemte over for skolereformen og haber at den videre

implementering tager udgangspunkt i dbenhed, demokratiske Igsninger, lydhgrhed og samarbejde

mellem alle involverede partere.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa @ster Farimagsgades Skole

Anne Therese Schultz-Petersen, formand
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Folkeskolereformen- faglig udmgntning
Skolebestyrelsen ved @resundsskolen har fglgende hgringssvar:

I den reviderede styrelsesvedtaegt for Folkeskolen i Kgbenhavns Kommune (det vedlagte bilag 8 til den
fremsendte hgring) foreslas fglgende tilfgjelse til § 7, stk. 1:

§ 7, stk. 1: Ved hver KKFO oprettes et foraeldrerdd med radgivende kompetence.

Skoler med KKFO kan beslutte, at skolebestyrelsen ogsa udggr foraeldreradet. Beslutningen om, at
skolebestyrelsen ogsa udggr foraeldreradet, traeffes af skolebestyrelsen ved konstituering efter ordinaert
valg. Hvis der traeffes beslutning om, at skolebestyrelsen ogsa udggr foraeldreradet, overgar
foreeldrerddets opgaver til skolebestyrelsen.

Forslaget fremsendes pa baggrund af, at @resundsskolen i 2002 fik Borgerrepraesentationens tilladelse til
dette. Skolen har gode erfaringer med denne integration af skolebestyrelsens og foraeldreradets opgaver.

P& vegne af skolebestyrelsen ved @resundsskolen

Peter Stennicke
Skoleleder

Jette Strother
Formand
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Kgbenhavn NV, den 23. januar 2014

Hgringssvar fra skolebestyrelsen pa Charlottegarden vedrgrende
folkeskolereformen og den faglige udmgntning

Hgringssvaret er udformet i henhold til bilagene 2-7 og 9 i referatet fra Bgrne- og Ungdoms-udvalgets
mgde den 27. november 2012. Charlottegarden er en af Kgbenhavns Kommunes specialskoler for
normaltbegavede bgrn med diagnoserne ADHD og/eller autisme.

1. Den abne skole

Forslag:

I Kgbenhavn ses den abne skole som en central intention i reformen. Mélet med den dbne skole er, at
reformens fokus pa at flytte skolernes perspektiv fra undervisning til elevernes lering fremmes gennem
nye og varierede leringsformer og —arenaer, herunder at der skabes mere motiverende, engagerende og
praktisk undervisning. Det foreslas, at Borgerreprasentationens mdl for den abne skole dels bliver, at
skolernes indsatser i den abne skole skal styrke bgrnenes faglige resultater og personlige og sociale
udvikling gennem mere variation og differentiering i skolens rammer for bgrnenes lering. Dels, at den
enkelte skole skal beslutte egne indsatser for den abne skole inden for den kommunale ramme og de
lokale muligheder pa baggrund af skolebestyrelsens principper.

Hgringssvar:

Da Charlottegardens elever i kraft af deres iboende vanskeligheder har behov for en struktureret og
forudsigelig hverdag, ma man forudse, at en for varieret hverdag (i forhold til bade rammer og
personale) kan begranse det enkelte barns mulighed for trivsel og indlering. Implementeringen af ”den
abne skole” ber derfor pa Charlottegarden forega i overensstemmelse med det enkelte barns formaen og
i et indgaende samarbejde skole og hjem imellem.

2. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem samarbejde

Forslag:

Det foreslas bl.a., at der sgges dispensation til/udfordringsretten udnyttes til, at en reprasentant fra
fritidsomradet skal deltage i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret, at der gives mulighed for, at der
her ogsa kan sidde indtil to eksterne reprasentanter, at forvaltningen udarbejder forslag til
valgprocedure og sammens&tning af skolebestyrelsen med tilhgrende vejledning/inspirations-
materiale, som skolerne kan valge at fglge. Skolen kan ogsa valge at lave deres egen plan. Som en del
af rammen for et fornyet skole-hjem samarbejde og i overensstemmelse med intentionerne i reformen
foreslas det ogsa, at et af de kgbenhavnske pejlemarker for skoleomradet justeres, sa foraeldrene skrives
direkte ind i pejlemarket

Hgringssvar:

Skolebestyrelsen bifalder forslaget.
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3. Nye valgfag

Forslag:

Forandringerne i den fremtidige folkeskole skal forankres sa tet pa praksis pa skolerne som muligt, da
det er afggrende for at lykkes med intentionerne i reformen, at den enkelte skole har ejerskab til
@ndringerne. Samtidig er der et behov for at sikre ideudvikling og koordinering pa tvers af skolerne.
Derfor foreslas det, at skolerne gives brede rammer til at etablere nye valgfag, og at forvaltningen
samtidig far ansvaret for at sikre, at der koordineres og tenkes pa tvars af skolerne. Skolebestyrelserne
fastsaetter principper for valgfagene som en del af fastleeggelsen af skolens profil. Valgfagene kan
udvikles i samarbejder pa tvers af folkeskolerne og/eller med eksterne aktgrer, fx ungdomsskolen og
ungdomsuddannelser. Pa den made bliver der god mulighed for at teenke valgfagene pa tvars af de
traditionelle fag og udarbejde dem i et samarbejde mellem medarbejdere med forskellige faglige
kompetencer og fra forskellige faggrupper - med fokus pa elevernes leeringsmal.

Hgringssvar:

Med udgangspunkt i, at ’eksterne akterer” ogsa indbefatter private og offentlige virksomheder, bifalder
skolebestyrelsen forslaget.

4. Rammer for lektiehjelp og faglig fordybelse

Forslag:

For det samlede tilbud om lektiehjelp og faglig fordybelse for 0.-9 klasse foreslar forvaltningen, at det
nuverende krav til skolerne om valg af én ud af tre modeller for lektiehjalp eller argumentation for valg
af en egen lokal model bortfalder. I stedet stilles der bl.a. krav til skolebestyrelserne om at udarbejde
principper for lektiehjelp og faglig fordybelse. Det nuvarende forsgg med lektieintegreret undervisning
pa to skoler fastholdes, og - hvis det er ngdvendigt - sgges der om dispensation hertil fra
Undervisningsministeriet. Endelig er det forudsat, at kommunens nuverende samarbejdsaftale under
Socialforvaltningen med Dansk Flygtningehjlp om bl.a. lektiehjelp fastholdes uandret til og med
udgangen af 2014, hvor aftalen udlgber. Der forventes taget politisk stilling til en samarbejdsaftales
fremtidige form i forbindelse med budget 2015.

Hgringssvar:

Skolebestyrelsen bifalder forslaget.
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5. Padagogisk Rad og Falles Paedagogisk Rad

Forslag:

Med den nye lovgivning forventes det at blive frivilligt for kommuner og skoler, om der skal oprettes et
Padagogisk Rad pa hver skole. Det foreslas, at skolerne selv far mulighed for at vurdere, om der fortsat
pa den enkelte skole er behov for at opretholde Paedagogisk Rad og i givet fald i hvilket omfang, eller
om medarbejderinddragelsen bedst sker pa anden vis. Medarbejderinddragelse pa alle skoler sikres via
den nye MED-struktur i Kgbenhavn. Det foreslas endvidere, at Felles Pedagogisk Rad nedlegges, og
at Radets hidtidige funktion sikres i stedet via lgbende dialog med reprasentanter for hhv. skoleledelser
og larere, hgringer mv. pa samme made, som det oftest sker i dag.

Hgringssvar:

Skolebestyrelsen har bedt PR pa Charlottegarden om radgivning i dette spgrgsmal. PR har desvarre
ikke haft mulighed for at drgfte spgrgsmalet, og skolebestyrelsen kan derfor ikke pa nuvarende
tidspunkt udtale sig om, hvorvidt PR med fordel bgr fastholdes eller nedlegges, eller om nedleggelse af
Felles Pedagogisk Rad er hensigtsmassigt. Pa den baggrund kan skolebestyrelsen ikke pa nuverende
tidspunkt bifalde forslaget.

6. Skolearets start

Forslag:

Det fremgar af udkastet til ny lovgivning, at elevernes sommerferie begynder den sidste lgrdag i juni, og
at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, hvornar skolearet starter. Det foreslas, at sommerferien
fastsattes til 6 uger, og at det nye skolear dermed starter 6 uger efter det foregaende skolear er afsluttet.
Hgringssvar:

Skolebestyrelsen bifalder forslaget.

7. Nye rammer for Ungdomsskolen

Forslag:

Forvaltningen udarbejder i samarbejde med ungdomsskolen modeller for samarbejder/partnerskaber
mellem folkeskoler og ungdomsskolen og yder support til at sadanne samarbejder kan indgas lokalt, sa
potentialet for ungdomsskolen styrkede rolle ind i folkeskolen udnyttes.

Hgringssvar:

Skolebestyrelsen bifalder forslaget.

Pa vegne af Charlottegardens skolebestyrelse,

Trine Kongstad
(Skolebestyrelsesformand)
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Den Classenske Legatskole - Horing

Skolebestyrelsens bemerkninger til den faglige udmgntning af folkeskolereformen i Kgbenhavns
Kommune

1. Den fremtidige folkeskole 1 Kgbenhavn — skolen i centrum

Skolebestyrelsen tilslutter sig det synspunkt, at omdrejningspunktet i FSR er et perspektiv-skifte fra et
fokus pa lerernes undervisning til elevernes lering. Det er bestyrelsens opfattelse at dette vil vaere en
stor kultureendring, som erfaringsmessigt vil streekke sig over en arrakke. Bestyrelsen ser frem til, at
den i samarbejde med skolens ledelse tager fat pa at formulere en strategi for en kultureendring med
dette sigte.

En endnu hgjere grad af inddragelse af foreldrene som jevnbyrdige samarbejdspartnere omkring
elevernes lering, et tettere samarbejde mellem lerere og elever omkring formuleringen af
leeringsmalene, styrket samarbejde og videndeling i leererteamene sammen med en stgrre abning af
skolen mod de omkringliggende institutioner er nogle af de vigtige omdrejningspunkter i den
forestaende kulturendring.

Bestyrelsen hilser inddragelse af andre medarbejdere — pedagoger — velkommen i meget hgj grad. Vi er
overbeviste om at de andre faggrupper kan tilfgre elevernes skolegang mange positive pedagogiske
aspekter og leringspotentialer. For vores skole presenterer reformens forventninger om varierede
leeringsformer og bevagelse imidlertid en udfordring pa grund af skolens tatte bygningsmasse og
serdeles begrensede udendgrs arealer. Noget af denne problematik kan muligvis Igses ved en stgrre
grad af udnyttelse af fritidsinstitutionerne, ogsa for de @ldre argange.

Et andet element i FSR er indretning af arbejdspladser til l&ererne. Bestyrelsen ser det som et positivt
element i reformen, at der forventes en hgjere grad af tilstedevarelse pa skolen for lererne, i kraft af de
dermed ggede samarbejdsmuligheder. Imidlertid udggr skolens bygningsmassige forhold ogsa i denne
henseende et sirbart omrade for en vellykket implementering af reformen. Bestyrelsen opfordrer
forvaltningen til at ga utraditionelle veje for at imgdekomme behovet for etablering af arbejdspladser;
det kunne fx besta i at leje lokaler til dette formal.
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for at imgdekomme behovet for etablering af arbejdspladser; det kunne fx besta i at leje lokaler til dette
formal.

Bestyrelsen noterer sig, at skolens ledelse i hgjere grad skal virke som ledere af pedago-gisk arbejde i
klasserne. Dette stgtter vi, men ma imidlertid pointere, at indsatsens succes ma sta i forhold til den
ledelsestid, der er til radighed til det.

2. Den abne skole

Bestyrelsen hilser mulighederne for at udvidet samarbejde med omradets institutioner vel-kommen.
Bestyrelsen har noteret sig de gode resultater af samarbejdet, der har udviklet sig mellem skolen og
Arbejdermuseet og ser gerne, at tilsvarende samarbejdsflader kan etable-res med andre institutioner og
virksomheder. Det ville vaere optimalt, hvis sadant samarbejde tillige kunne indeholde mulighederne for
at tilbyde eleverne korttidspraktik og drop-praktik i stgrre udstrekning end det er tilfzeldet i dag, ogsa
gerne pa lavere klassetrin end de nugaldende 8. og 9. klassetrin. Bestyrelsen vil opfordre forvaltningen
til at arbejde for opfyldelsen af dette mal.

I denne forbindelse skal det tillige anfgres, at den udvidede brug af skolens faciliteter ngd-vendigvis vil
medfgre et stgrre slid og behov for renggring end tilfeldet er i dag. Bestyrel-sen finder det ikke
urimeligt at dette forhold afspejler sig i skolens bevillinger pa omradet indvendig vedligeholdelse og
renggring pa samme made, som FSR afspejler sig i ggede bevillinger, fx i kraft af leengere abningstid.

3. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem-samarbejde

Muligheden for at inddrage eksterne reprasentanter, der ”’spejler skolens profil”, som det hedder 1
hgringen, kan tilfgre skolebestyrelsens arbejde ny energi og nyttige synsvinkler. Bestyrelsen vil i de
kommende maneder overveje, i hvilket omfang bestyrelsen gnsker at ggre brug af denne mulighed.

4. Rammer for nye valgfag

Bestyrelsen noterer sig med tilfredshed, at reformen indeholder mulighederne for samarbejde med
naboskoler omkring valgfag. Bestyrelsen ser gerne at dette lgses saledes, at skolerne udveksler lerere og
dermed ikke palegger eleverne ungdvendig transport gennem byen.

Skolebestyrelsen for den Classenske Legatskole

Jesper Mglgard
Formand
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Til Borne- og Ungdomsudvalget

Skolebestyrelsen pa Dyvekeskolen har med interesse gennemlaest Borne- og Ungdomsudvalgets
"Folkeskolereformen - faglig udmgntning”.

Vi er enige i og statter generelt op omkring de fire centrale punkter, der ligger i planen for den
fremtidige folkeskole i Kgbenhavn. I skolebestyrelsen ser vi dog med bekymring pa de nye rammer for
Lektiehjeelp og faglig fordybelse, som beskrives i bilag 5. Specielt omkring lektiehjeelp og faglig
fordybelse for 0.---3. klasse, har vi en bekymring omkring, hvordan vi sikrer den faglighed og den rette
faglige statte til de fritidshjem, som skal varetage denne vigtige opgave.

Ydermere ligger alle de tilknyttede fritidshjem uden for Dyvekeskolens organisatoriske og
ledelsesmaessige ansvar, og skolebestyrelsen har derfor svaert ved at se, hvordan vi skal kunne sikre,
At principperne for lektiehjeelp og faglig fordybelse opfyldes pa de enkelte fritidshjem. I stedet kunne
man overveje at placere lektiehjaelpen pa skolen under skolens ledelse. Sa har bade skolens ledelse og
Skolebestyrelse stgrre indsigt i, hvordan lektiehjeelpen foregar.

Hensigten med principperne omkring Den daben skole, beskrevet i bilag 2, er efter vores mening rigtig
gode og vi har pa Dyvekeskolen en stor interesse i at involvere lokalomradet, fritidstilbud

Og foreninger. Vi er dog usikre pa i hvilket omfang dette er muligt inden for skoledagen samt
hvorledes vi sikrer fokus pa leering og leeringsmal i denne sammenhzng.

Slutteligt ser vi med spaending frem til hvorledes den i bilag 3 beskrevne radgivning og de konkrete
redskaber til at understgtte og styrke arbejdet i skolebestyrelserne, mere konkret udmgntes i

Kgbenhavns Kommune.

Med venlig hilsen
Pa vegne af skolebestyrelsen pa Dyvekeskolen

Flemming Kjeergaard Nielsen
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Dato: 15/1-14

Skolebestyrelsen ved Frederiksgard Skole har pa skolebestyrelsesmgdet d. 14/1-14 drgftet folkeskolere-
formen og har fglgende kommentarer til hgringsmaterialet vedr. "Folkeskolereformen — faglig udment-
ning” (2013-0222739)

Overordnet:

Skolebestyrelsen ved Frederiksgérd Skole stgtter i det store og hele op om intentionerne i udmgntningen af
Folkeskolereformen, og planerne for en realisering af den fremtidige folkeskole i Kebenhavn. Det er dog
vigtigt at pointere, at den forandringsproces der bliver sat i gang med folkeskolereformen vil veere af fler-
arig karakter, og der derfor ma gives rum og plads til denne proces pa den enkelte skole.

Skolebestyrelsen pé Frederiksgard Skole, som er en specialskole for elever med generelle indlzeringsvanske-
ligheder, er endvidere optaget af hvilke evt. dispensationsmuligheder Kgbenhavns kommune vil give mulig-
hed for i forhold til at dispensere for faerre timer i skoledelen, med henblik pé at have mere personale i
klasserne til den fagfaglige undervisning. Det fremgar ikke af hgringsmaterialet hvilke procedurer og tidsfri-
ster, der vil veere i denne forbindelse. Der skal endvidere tages hgjde for en evt. gkonomi til fritidsdelens
evt. udvidede varetagelse af den tid bgrn og unge kan opholde sig i fritidsdelen.

I forhold til de andringer folkeskolereformen indebzerer med bl.a. indfgrelse af tidligere fremmedsprog i
indskoling og pa@ mellemtrinnet gnsker skolebestyrelsen, at der fortsat kan tages hgjde for muligheder for
evt. fritagelse for undervisning i disse fag pa specialskoleomradet.

Vedrgrende modersmalsundervisning hvor det af budget 2014 fremgar at organisering og tilrettelzeggelse
af modersmalsundervisningen skal analyseres narmere, er det vigtigt for Skolebestyrelsen at pointere at
for de elever i vores skoletilbud, som modtager denne undervisning at ressourcen til dette bevares og im-
plementeres inden for rammerne af folkeskolereformen, og dermed forsat giver mulighed for elevernes
store udbytte af modersmalsundervisningen.

Vedr. bilag 3, nye rammer for skolebestyrelsen:

Skolebestyrelsen er beteenkelig ved, at der kan sidde op til 2 eksterne medlemmer med stemmeret i skole-
bestyrelsen, da det ikke er defineret hvem eller hvad de reprzesenterer.

E>-

* *
- a

H En folkeskole i
KOBENHAVNS KOMMUNE
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A
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Vi ser skolebestyrelsen som det forum, hvor foraldrerepraesentanter varetager foraeldrenes interesser
omkring deres bgrns udvikling, lzering og trivsel. Skolebestyrelsen har i sin nuvaerende form allerede mulig-
hed for at invitere eksterne aktgrer til mpgder i skolebestyrelsen, nér det det giver mening.

Skolebestyrelsen ma ogsa fremover primzaert vaere et forum, hvor foraldrene har indflydelse pa den hver-
dag deres bgrn tilbringer i skolen.

Vedr. bilag 5, rammer for lektiehjzlp og faglig fordybelse:

Skolebestyrelsen gnsker at ggre opmaerksom pa at eleverne i 0.-3. klasse, som ikke gar pa skolens tilknytte-
de fritidshjem, ogsa skal sikres at have mulighed for at benytte lektiehjaelp og tilbuddet om faglig fordybel-
se. For elever om har transportordning/kgrselsordning i forlengelse af skoledagens afslutning skal der ta-
ges szerlige hensyn.

Vedr. bilag 6, paedagogisk rad:

For at understgtte den store forandringsproces omkring realiseringen af folkeskolereformen henstiller sko-
lebestyrelsen pa Frederiksgard Skole til at paedagogisk rad fastholdes som et supplement til MED-, aftalen,
der netop stiller store krav om at skabe en samarbejdskultur, som er praeget af demokrati og hgj grad af
medindflydelse, medbestemmelse og medansvar hos skolens ledelse og medarbejdere. For at sikre at der
fortsat er en god dialog mellem skolens ledelse og det paedagogiske personale om skolens udvikling m.v.,
finder skolebestyrelsen det mest hensigtsmaessigt at bevare et paedagogisk rad, som i dag er et velfunge-
rende fora for peedagogiske drgftelser.

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Frederiksgard Skole
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Guldberg Skole - Haringssvar vedr. Folkeskolereform — faglig udmgntning

I mail af 2. december 2013 anmoder Bgrne- og Ungdomsudvalget om bemaerkninger til
Folkeskolereform — fagligudmentning.
Materialet har veeret behandlet pa skolebestyrelsesmgde 15.01.14.

Skolebestyrelsen har folgende bemaerkninger til forslaget.

1 Skolebestyrelsen ser positivt pa folkeskolereformen.

(1 Haringsmaterialet er praeget af, at der er meget fa konkrete udmgntninger at
kommentere pa og forholde sig til. Skolebestyrelsen finder det problematisk at afgive
haringssvar pa denne baggrund.

Trine S. Uldall
Skolebestyrelsesformand
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Vedrorende:
Folkeskolereform - Faglig udmgntning.
Sagsnummer: 2013-0222739

Skolebestyrelsen pa Hojdevangens Skole har behandlet indstillingen og har
folgende kommentarer:

Borne- og Ungdomsudvalget beder i det omfattende materiale skolebestyrelsene om noget naer en umulig
opgave.

Nemlig at forholde sig til den faglige udmgntning af en folkeskolereform som pa nuveerende tidspunkt end
ikke har afsluttet lovgivningsarbejdet.

L52 der angar andringerne til Lov om folkeskolen er endnu ikke tilgaengelig i form af en bekendtggrelse.
Med dette forbehold - har bestyrelsen fglgende kommentarer:

Bilag 1: Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn - skolen i centrum

Der lzegges i bilaget op til en stor kulturaendring. Dette gaelder for eleverne, skolens personale og
foraeldrene.

Bestyrelsen ser skeptisk pa i hvor stor udstraekning forventningerne kan indfries da der ikke pa nuvaerende
tidspunkt

er fremlagt tal for den gkonomi som den faglige udmgntning bakkes op med fra forvaltningens side.

For eksempel laegges der op til at:

e Elvernes laering og laeringsmal er omdrejningspunkt i en leengere skoledag

e Udvidet teamsamarbejde med bl.a. paedagoger pa de tilknyttede fritidshjem

e Mere samarbejde mellem ledelsen og laerergruppen sa de kommer taettere pa teamenes paedagogiske
overvejelser

e (Pget indsats fra foraeldrenes side. Skal fx veere med til at saette fokus pa laering og leeringsmal for skolen
e Pget inddragelse af forskningsmaessig viden

Dertil kommer at skolerne skal abne sig og pge samarbejdet med det omgivne samfund.

Alt sammen noget der som sadan er tillokkende- og uden tvivl vil kunne styke fagligheden i skolen.

Men - det indebaer et forgget tids/ressource-forbrug. Det er svaert at se pa de budgetudmeldinger der
ligger at der er

en fornuftig gkonomi bag.

Bilag 2: Den abne skole

Skolebestyrelsen kan kun tilslutte sig at Kgbenhavns skoler abner op mod det gvrige samfund.

Men - igen stiller det forgget krav til gkonomien da et gget samarbejde mellem skoler og erhvervsliv,
mellem skoler og

foreninger etc, jo IKKE kommer af ingenting. Det kraever en gget resourcetildeling.

Bilag 3: Nye rammer for skolebestyrelsen og fornyet skolehjem-samarbejde
Bilaget opridser en raekke omrader hvor forzeldrene forventes at gge indsatsen betragteligt.

En gget udarbejdelse af principper for bla den dbne skole, foraeldre ansvar, valgfag, lektiehjaelp mm.
At skolerne udarbejder et gget antal principper for skolens virksomhed er selvfglgelig udmaerket.
Men - allerede i dag er det meget begraenset i hvor stor udstraekning det sker pa byens skoler.
Selvom skolerne allerede i dag forventes at have opdaterede principper for vikardaekning, skole/hjem
samarbejde etc.

- afspejler skolernes hjemmeside en anden virkelighed.

Her er der langt mellem opdaterede principper - hvis de i det hele taget eksisterer.
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FEndringer i bestyrelsens sammensatning.

Forvaltningens forslag om at der vaelges en leder fra et lokalt fritidshjem eller dagtilbud.

Det er oplagt at et bedre og tettere samarbejde med tilknyttede fritidshjem er en fordel, men dette mener
bestyrelsen at kunne ggres ved eksempelvis samtaenkning og ikke ved at en leder fra ét af de tilknyttede
fritidshjem bliver en del af skolebestyrelsen.

Det bgr generelt vaere den enkelte skoles bestyrelse som fastsaetter hvor mange personer bestyrelsen skal
udvides med - ogsa i hvor lang en periode disse personer er valgt. Valg af eksterne deltagere bgr foretages
farst foretages efter et nyvalg - af den nyvalgte bestyrelse. Ligeledes skal det vaere op til medlemmerne
valgt af bestyrelsen om de eksterne deltagere har stemmeret.

| bilaget naevnes ogsa at "Samtidig skal skoleledere og skolebestyrelserne have hgjere grad af adgang til
radgivning og konkrete redskaber til at understgtte og styrke arbejdet i skolebestyrelsen."

Bestyrelsen forventer meget snart et udspil fra forvaltningen mht. disse redskaber og hvem der stiller disse
ressourcer til radighed for skolebestyrelsen og skolelederen og i hvilket omfang, der kan traekkes pa disse
ressourcer.

Bilag 4: Rammer for nye valgfag
Ingen kommentarer

Bilag 5: Rammer for lektiehjaelp og faglig fordybelse

Bestyrelsen stgtter en gnsket fokus pa lektiehjaelp, sa ogsa elever fra hjem med begraensede muligheder for
at yde

lektiehjzelpen, kan fa den ngdvendige stgtte.

Forvaltningens indstilling om at lektiehjaelpen for 0-3 klassetrin laegges pa tilknyttede fritidshjem - er
forkert.

Dels er der bgrn, som ikke gar pa fritidshjem - disse vil maske af den grund fravaelge lektiehjalpen - og vi
mener derfor at al lektiehjaelp bgr leegges pa skolen.

Det bgr sikres, at der i lektiecafeerne er en klar overvaegt af personer, som kan yde kompetent faglig stgtte
til eleverne.

Bilag 6: Paedagogisk Rad og Faelles Paedagogisk Rad
Vi stgtter, at det er op til skolebestyrelsen at fastsaette hvordan medarbejderne pa skolen inddrages.

Bilag 7: Skolearets start

Ingen kommentarer

Bilag 8: Revideret styrelsesvedtaegt for Folkeskolen i Kebenhavns Kommune
Ingen kommentarer

Bilag 9: Nye rammer for Ungdomsskolen
Ingen kommentarer

Afsluttende bemaerkninger

Der er ingen tvivl om at folkeskolen er under pres i disse ar.

Endnu inden inklusionsreformen har faet fodfaeste, vil folkeskolereformen blive indfgrt fra naeste skolear,
med en

ggede forventninger til elever, foreeldre og personale.

Ogsa skolebestyrelserne vil opleve den store "kulturaendring” som omtales flittigt i bilagene. Bestyrelsen
gnsker at
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henstille til forvaltningen, at man snarest far processerne pa plads omkring forarets valg til
skolebestyrelsen.

Det har ofte vaeret svaert pa skolerne, at fa det ngdvendige antal foraeldre til at stille op.

De ggede opgaver, som uundgaeligt stiller vaesentlige stgrre krav til de foraeldrene i bestyrelsen, kan fa
dette til at

tippe til begge sider.

e P3 grund af den de nye spandende opgaver kan det tiltraekke flere foraeldre.

e Det kan ogsa afskreekke mange foraeldre fra at stille op fordi opgaven synes for stor, ansvarsfuld og
sandsynligvis vil kreeve et noget stgrre tidsforbrug.

En mulighed som man bgr overveje er om muligheden for at yde enten fast vederlag til foreeldre- og
elevrepraesentanter eller dizeter. Set i lyset af det arbejde der kraeves i bestyrelserne — vil det vaere et
positivt moment.

Presset er selvfglgelig ogsa pa laerere, ledelse og de gvrige ansatte pa skolerne.

Der er rigeligt at bekymre sig om mht. at implementere folkeskolereformen pa sa god en made som muligt
—uden at man naermest dagligt skal hgre fra politisk side, at den og den skal fyres hvis.....

Senest Overborgmesterens slet skjulte trussel mod skolelederne den 23. januar.

Det er absolut ikke noget der gavner situationen — og bestyrelsen vil gerne opfordre BUU til at medvirke til
at deempe den slags ytringer.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Ib Pedersen.
Formand for skolebestyrelsen
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Hgringssvar fra Nyboder Skole
Folkeskolereform - faglig udmgntning

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole er overordnet enig i at det er godt at bevage sig fra
undervisningsmal til leeringsmal. Det er ligeledes godt at de fem kgbenhavnske pejlemarker for
skoleomradet er sammenfaldende med de nye nationale mal.

Arbejdet med at implementere de fire centrale punkter er i fuld gang:

[J Elevernes laring og leringsmal som omdrejningspunktet i en ny leengere skoledag

[J Udviklingen af teamsamarbejdet mellem medarbejderne til professionelle lringsfallesskaber med
elevernes lering og leringsmal i centrum for samarbejdet

[J Den faglige ledelse, hvor skoleledelsen kommer tettere pa teamenes paedagogiske overvejelser og
valg og er med til at understgtte et klart fokus pa elevernes leering. Udviklingen af skolen som
organisation og ledelsens rolle som leder af professionelle leringsfellesskaber bliver dermed central.

[J Foraeldrenes rolle. Det er forskningsbaseret viden, at elevernes lering styrkes, nar foreldrenes
ressourcer inddrages i skolen - det skal bade ske via et fornyet skolehjemsamarbejde og ved, at
foraeldrene via skolebestyrelserne er med til at satte den nye retning med fokus pa leering og leringsmal
for den enkelte skole.

Det er, som det fremgar af hgringsmaterialet, en markant kulturendring, der kraver tid til
implementering og vil kreeve meget af 1@rerne, eleverne, foreldrene og ledelsen. Det vil imidlertid ogsa
kreeve meget af politikere og forvaltning, der ogsa skal vaenne sig til en ny skolehverdag med fokus pa
nye omrader og nye arbejdsopgaver for skolens personale. Det ma bl.a. betyde, at skolerne i fremtiden
skal 1gse faerre registreringsopgaver og i det hele taget lgse farre administrative opgaver.

Reformen er meget inspireret af det der sker i Ontario i Canada. Der har politi-kerne holdt det samme
fokus i en arraekke, hvilket har vaeret steerkt medvirkende til den succes skolen oplever der. Vi vil derfor
opfordre til at reformen gives den ngdvendige tid og ro til at blive indarbejdet i skolens hverdag.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Nyboder Skole
Formand Nina Hgst-Madsen
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Skolebestyrelsen for Radkilde
Skole

Godthabsvej 274, 2720 Vanlgse

Borne- og Ungeudvalget
Kebenhavns Kommune
Radhuset

Haringssvar om implementering af Folkeskolereformen i Kabenhavns

Kommune
Pa skolebestyrelsens made mandag d. 20. januar 2014 drgftede vi haringsmaterialet.
Her er resultatet:

Kommentar til Bilag 1.

Vi synes, at det er spaendende at komme i gang med denne forandringsproces. Men
alle forandringsprocesser kraever som bekendt investering i tid og gkonomi.

Vi er derfor i skolebestyrelsen bekymrede for at skulle i gang med denne opgave
med de fa resurser, der er til radighed. Her taenkes ikke mindst pa ledelsens mange
opgaver.

Kommentar til Styrelsesvedtzegten.

Forslag om at valgproceduren for skolebestyrelsens skrives mere klart paragraf 5,
stk. 3.

Forslag om at paragraf 6, stk 7 sendres til: "Skolebestyrelsen kan afgive
udtalelse..."

Forslag om at paragraf 6, stk 8 tilfgjes: Skolebestyrelsen kan udpege en eller to
deltagere i ansaettelsesudvalg.

Forslag om at paragraf 6, stk. 5 eendres. Radkilde skoles bestyrelse mener ikke, at
BUU skal godkende skolens leeseplaner og beskrivelser. Det vil veere en alt for
omfangsrig opgave, som ikke giver mening. Alternativt bar punktet preeciseres.

Med venlig hilsen
Ivar Tgnnesen
formand for skolebestyrelsen
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H@RING - Folkeskolereform - faglig udmgntning — Skolen i Sydhavnen
Til Kgbenhavns Kommune, Bgrne- og Ungdomsudvalget

Bestyrelsen for Skolen i Sydhavnen har modtaget "Folkeskolereform - faglig udmgntning (2013-0222739), jf.
det

udsendte hgringsbrev fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen dateret 29. november 2014, dokument nr.
2013- 0222739-19.

Skolebestyrelsen har fglgende bemaerkninger:

Skolebestyrelsen kan konstatere, at det endelige udspil pa reformens indhold afventes pa det tidspunkt,
hvor hg-ringen er ivaerksat. Det indebeerer, at bestyrelsens mulighed for at forholde sig til og svare
kvalificeret pa hgringen ikke kan foldes fuldt ud.

Iflg. Barne- og Ungdomsforvaltningen bakkes de nye aktiviteter op med gkonomi, men skolens ledelse har
kun lige modtaget de fgrste budgetudmeldinger, sa man mangler at ga i dybden med dette for at kunne
vurdere, om der er balance mellem de nye tiltag og den medfglgende gkonomi.

Skolebestyrelsen skal fastsaette langt flere principper, nar reformen traeder i kraft. Skolebestyrelsen kan
ikke af det fremsendte se, hvilke pejlemaerker der er for fastsaettelsen af principperne. Det er centrale
forhold, som bestyrel-sen skal tage stilling til, og det er for bestyrelsen oplyst, at der kun findes lille
evidensbaseret forskning pa omra-det, som skolebestyrelsen kan laene sig op ad. Principperne skal
forankres i den lokale skole. Skolebestyrelsen skal derfor efterlyse en indsats fra kommunen pa dette
omrade, der kan understgtte bestyrelsen i arbejdet med prin-cipperne, herunder med en udvidet
opkvalificering af bestyrelsen. De understgttende redskaber, der er naevnt, bgr foldes mere ud/beskrives
mere konkret.

Oplaegget naevner, at en bestyrelse bl.a. skal tage stilling til sin fremtidige sammensatning, dvs. om den
gnsker at tilbyde pladser til eksterne repraesentanter. | bilag 3 om nye rammer for skolebestyrelser og
fornyet skole-hjem samarbejde angives, at Borgerrepraesentationen anbefaler, at den enkelte skole tilbyder
to pladser i skolebestyrel-sen til repraesentanter fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv. Det er tilmed
anfgrt, at de eksterne repraesentan-ter deltager i bestyrelsens mgder med stemmeret.

Bestyrelsen finder, at det kan vaere forbundet med fordele for en skole, at den har dialog med f.eks. lokale
for-eninger og virksomheder. Men bestyrelsen udtrykker ogsa bekymring for, at inddragelsen sker i form af
pladser i skolebestyrelsen.

Bestyrelsen finder det f.eks. ikke oplagt, at virksomheder og foreninger skal deltage i udarbejdelsen af
skolens principper for f.eks. lektiehjzelp, foraeldrenes ansvar i samarbejdet, holddannelse og meget andet.
Bestyrelsen anerkender, at de rette kreefter fra virksomheder og foreninger kan give nye og relevante input,
og maske ligefrem kvalificere arbejdet, men finder til syvende og sidst, at disse parter ikke har tilstraekkeligt
med sammenfaldende interesser med de gvrige medlemmer af bestyrelsen til, at de skal veere medlemmer.
En bestyrelse kan ogsa behandle personfglsomme sager, der f.eks. angar skolens personale eller elever, og
isaer pa dette punkt findes det seerdeles uholdbart, at virksomhedsrepraesentanter eller foreninger
deltager. Selv om disse repraesentanter vil vaere underlagt tavshedspligt som de gvrige medlemmer, vil
deres tilstedevzerelse i sddanne sager findes uheldig, og kan muligvis hindre, at visse sager tages op. | bilag
8, revideret styrelsesvedtaegt for folke-skolen i Kgbenhavn, er i paragraf 5, stk. 2, anfgrt, at
elevrepraesentanter ikke ma overvaere behandlingen af sager vedrgrende enkeltpersoner og har ikke
stemmeret i disse sager. Bestyrelsen finder helt overordnet, at dette ogsa skal geelde pa de skoler, hvor
man matte indvaelge repraesentanter for lokale virksomheder, virksomheder eller lignende, altsa at disse
repraesentanter ikke ma overvaere behandlingen af sager vedrgrende enkeltpersoner og
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ikke have stemmeret i disse sager, safremt Borgerrepraesentationen vil fastholde, at anbefale, at sddanne
repraesentanter kan vaelges til bestyrelsen.

Bestyrelsen efterlyser en bredere palette af muligheder for inddragelse af virksomheder og foreninger, sa
indtraedelse i bestyrelsen med stemmeret ikke star alene. Man kunne fx taenke sig muligheden for at
tilbyde bestyrelses-pladser til lokale foreninger og virksomheder uden stemmeret, muligheden for at
oprette et advisory board af lokale aktgrer, muligheden for at have faste kvartalsvise mgder mellem
bestyrelsen og lokale aktgrer mv. — alle tiltag, der vil kunne kvalificere bestyrelsens arbejde og forankre
skolen bedre i lokalomradet. Skolebestyrelsen vil opfordre til, at formuleringen ggres bredere, sa de mange
mulige tiltag er sidestillede.

Bestyrelsen har noteret sig bilag 2 om den abne skole, der bl.a. naevner mulighederne for samarbejde med
foreninger og virksomheder og finder, at kommunen satter ind her med en mere videregaende
inddragelse, f.eks. med et Advisory Board som naevnt ovenfor.

Bestyrelsen skal f.s.v.a Paedagogisk Rad, jf. bilag 6, understrege vigtigheden af medarbejderinddragelse, og
at der sikres et godt arbejdsmiljg, hvis dette rad nedlaegges, og delvis erstattes af den naevnte MED-
struktur.

Bestyrelsen har noteret sig, at skolens ledelse afventer den nye styrelsesvedtaegt, der bl.a. skal angive
antallet af tilstedevaerelsestimer og undervisningstimer, samt hvordan der evt. skal optaelles og
kontrolleres.

Bestyrelsen kan forsta, at der forhandles om vaernsregler ift. leererne, som vil indeholde vejledninger ift.
bl.a. varsling af skemaaendringer, aftenmgder, weekend-skoledage, lejrskoler mv.

Bestyrelsen haber, at der skabes gennemskuelighed omkring arbejdstid og arbejdsvilkar.
Arbejdstilstedevaerelses-plads er i hgj grad et spgrgsmal om mgdelokaler. Arbejdsmiljget findes ikke
tilstraekkeligt beskrevet i oplaegget, og bestyrelsen skal opfordre til, at der hurtigst mulig tages fat pa dette.

Bestyrelsen skal i lyset af de naevnte usikkerheder opfordre til, at skolebestyrelserne pa ny inddrages, nar
mere konkrete forslag til udmgntning foreligger.

Pa skolebestyrelsens vegne.

Anders Edstrand
Formand for skolebestyrelsen for Skolen i Sydhavnen
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H@RINGSSVAR FRA SKOLEBESTYRELSEN PA SKOLEN VED SUNDET.

Skolebestyrelsen pa SvS takker for muligheden for at kommentere pa hgringsmaterialet vedr. den faglige
udmentning af Folkeskolereformen i Kgbenhavns Kommune som udsendt af Bgrne- og Ungeforvaltningen
den 29.11.2013.

Skolebestyrelsen byder muligheden for at anvende to-lzerer ordning i indskolingen og sikre kortere
skoledag/flere timer i fritidsordninger for de mindste klasser velkommen. SvS forventer at arbejde videre
med denne mulighed i forbindelse med planlaegningen af det/de kommende skolear.

Skolebestyrelsen er enig i de fire centrale punkter: elevernes leering og laeringsmal, udvikling af
teamsamarbejdet, den faglige ledelse og forzeldrenes rolle.

Skolebestyrelsen har i sit svar fokuseret pa bilagene til hovedteksten, da det er her den mest uddybede
version af udmegntningen findes. Vi har fglgende kommentarer til hgringsmaterialet:

Bilag 1: Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn — skolen i centrum

Omsaettelse af de nye faelles mal til leeringsmal for den enkelte elev og gruppe af elever pa hver enkelt
skole: Vi finder det problematisk at de nye faellesmal ikke vil foreligge f@r skolearets start (august 2014).
Hvordan gnsker man fra Kbh. kommunes side at skolerne planleegger det nye skolear i lyset heraf? Skal
skoledret 2014/15 planlaegges med udgangspunkt i de nuvaerende feellesmal, for sa at revideres i Igbet af
skoledret, eller skal hele skolearet afvikles pa baggrund af de nuvaerende feellesmal. Kommer der yderligere
vejledning herom?

| bilag 1 naevnes, at udmgntningen af FSR 14 blandt andet skal tage hensyn til de fysiske faciliteter pa
skolerne. SvS har pa dette omrade nogle helt szerlige udfordringer, idet der er tale om en fredet skole, som
samtidig er meget sggt og har et hgjt elevtal. Skolebestyrelsen gnsker, at der snarest muligst etableres en
dialog med Kgbenhavns Kommune om de szrlige udfordringer, Skolen ved Sundet som fredet skole er
underlagt, og hvordan der sikres faciliteter pa SvS, som kan understgtte implementeringen af FSR 14. Der
vil i denne sammenhang vaere behov for at taenke i radikale Igsninger f.eks. med henblik pa at sikre plads
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til spiseordning, fysisk udfoldelse, morgenmodtagelse af elever, nye valgfag, lererforberedelse pa skolen
med mere.

Det bemaerkes at de fysiske rammer ogsa har stor indflydelse pa de paedagogiske muligheder for at
realisere mere bevagelse i undervisningen og understgttende undervisning og det derfor er afggrende at
fa opgraderet de fysiske forhold pa skolen.

Bilag 2: Den abne skole

Skolen ved Sundet vaerdsaetter intentionen om, at skolen skal abne sig mere mod det omgivende samfund
og er allerede i gang med at udforske mulige samarbejder med relevante institutioner og foreninger i
lokalomradet. Samtidig finder skolebestyrelsen det essentielt/vigtigt, at der afsaettes ressourcer til, at
skolerne faktisk kan drage nytte af disse tilbud (transportmuligheder, andet).

Det bemzerkes, at safremt Musikskolen i hgjere grad skal kunne gennemfgre musikundervisning pa SvS
(herunder individuel musikundervisning), vil dette kraeve udbygning af de fysiske faciliteter, eller
inddragelse af de omkringliggende institutioner, som eksempelvis klubber der allerede har eksisterende
musikfaciliteter.

Bilag 3: Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem samarbejde
Skolebestyrelsen pa SvS har ingen kommentarer til forslagene til udmgntning af de nye rammer for
skolebestyrelser og fornyet skolehjem samarbejde.

Bilag 4: Rammer for nye valgfag

Skolebestyrelsen pa SvS er positiv overfor de muligheder opleegget rummer for nytankning ift. valgfag
(herunder samarbejde med ungdomsskolen og med naboskoler). Men vi finder det vigtigt at rammerne for
hvilke valgfag, der fremover vil kunne godkendes, ikke bliver for snaevre.

Skolebestyrelsen vaerdsaetter ogsa muligheden for at der fremover kan tilbydes et 3. fremmedsprog som
valgfag, men understreger, at dette vil kraeve en gradvis udbygning af kompetencer samt evt. udbygning af
fysiske rammer.

Bilag 5: Rammer for lektiehjzelp og faglig fordybelse

Skolebestyrelsen finder det uddybede forslag til udmgntning af lovgivningen vedr. lektiehjaelp og
fagligfordybelse (herunder specielt forslaget om at lektiehjeelp og faglig fordybelse for 0. — 3. klasserne
organiseres under skolen, men placeres pa fritidshjem og KKFOer) dybt problematisk. Det vil blandt andet
blive mere end vanskeligt at sikre en hgj faglig standard i lektiehjalpen pa fritidshjemmene.
Overgangsperioden er specielt problematisk, idet det bliver meget vanskeligt at planlaegge med den
frivillige ordning (uklart hvor mange ressourcer der skal afsaettes til den frivillige lektiehjeelp). Det virker
umiddelbart sandsynligt, at lektiehjaelpsordningen fgrst for alvor bliver et konstruktivt element i FSR 14, nar
ordningen fra 2016 bliver obligatorisk.
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| lyset af at der allerede i en raekke sammenhaenge i Kgbenhavns Kommune arbejdes med lektieintegreret
undervisning, opfordrer vi til, at der snarest muligt udarbejdes et katalog med erfaringerne herfra og ideer
til organisering af lektiehjaelp, der virker — baseret pa erfaringer og forskning.

Skolebestyrelsen foreslar, at fokus fastholdes pa laeringsmalene og opnaelse heraf. Vi bakker op om at
lektiehjzelp og faglig fordybelse samtaenkes i videst muligt omfang - og at forskningsfaglig viden om
nytteveerdien af lektier indtaenkes i udformningen af fremtidens skole.

Bilag 6: Paedagogisk Rad og Feelles Paedagogisk Rad
Skolebestyrelsen pa SvS finder det veesentligt at fastholde en hgj grad af medarbejderinddragelse i

udformningen af FSR 14 og fremtidens skole.

Bilag 7, 8 0g 9:
Ingen bemaerkninger

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Skolen ved Sundet
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Horing: Folkeskolereform - faglig udmgntning

Skolebestyrelsen ved Sundbygster Skole har pa sit bestyrelsesmgde den 15.01.2014 drgftet
hgringsmaterialet vedrgrende den faglige udmgntning af folkeskolereformen i Kgbenhavns Kommune
og har fglgende bemaerkninger:

Vi opfordrer til, at man udnytter dispensationsmuligheden for at reducere skoledagens leengde for
eleverne i indskolingen mod til gengaeld at kunne indsaette ekstra personale i undervisningstimerne
maksimalt. Vi ser frem til forvaltningens konkretisering af rammerne.

Vi anser henlaegningen af lektiehjaelp og faglig fordybelse for indskolingen til fritidshjemmene i
skolearet 2014/15 for problematisk. Sundbygster Skole samarbejder med fire forskellige fritidshjem,
og det vil blive overordentligt vanskeligt og arbejdskraevende for alle involverede parter at Igse denne
opgave uden at risikere i processen at tabe de elever, der har allermest behov for stgtte.

Vi venter stadig pa en konkretisering af, hvilke af laerernes hidtidige opgaver, der skal bruges mindre
tid pa, nar der skal bruges mere tid pa undervisning. Med de rammer og mal, der opsaettes i
folkeskolereformen, forekommer det ikke indlysende, at der for eksempel er mulighed for at reducere
den tid, der skal anvendes til forberedelse og evaluering.

Vi ser ingen umiddelbar grund til, at Borgerrepraesentationen skal anbefale, at der indsaettes eksterne
medlemmer med stemmeret i skolebestyrelserne i Kgbenhavn. Skolebestyrelsens medlemmer
medbringer i forvejen deres erfaringer fra erhverv og foreninger uden for skoleverdenen, og det er af
hensyn til skolebestyrelsesmgdernes afvikling ikke ngdvendigvis givtigt at udvide deltagerkredsen med
interessenter, hvis hovedfokus ikke er skolens arbejde. Safremt skolebestyrelsen skulle have behov for
yderligere input, vil der med de kommende eksterne samarbejder vaere rige muligheder for at Igse
dette problem. Derimod anser vi det for vigtigt at kunne inddrage en repraesentant for
fritidshjemmene i skolebestyrelsesarbejdet.

Endelig anbefaler vi, at valg til skolebestyrelserne tilrettelaegges saledes, at foraeldrerepraesentanterne
i bestyrelsen vaelges forskudt hvert andet ar. Det letter rekrutteringen af bestyrelsesmedlemmer,
hvilket er vigtigt for os som basisskole, og det sikrer en hgjere grad af kontinuitet i bestyrelsens
arbejde.

Pa skolebestyrelsens vegne
Laila Fischer, formand
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H@ringssvar

Folkeskolen — faglig udmgntning

Indledningsvis betragtning vedr. Sankt Annse Gymnasium som profilskole i folkeskolereformen 2014

Folkeskoleafdelingen ved Sankt Annae Gymnasium er Kgbenhavns Kommunes Sangskole og kommunens
aldste profilskole.

Sankt Annee Gymnasiums grundlag er et samspil mellem korarbejde pa internationalt
niveau og almen undervisning i folkeskole og gymnasium.

Skolens mal er at skabe veluddannede, musiske mennesker med arbejdsgleede, sans for
kvalitet og respekt for eget og andres veerd.

Vi optager eleverne i 3. klasse og efter 3 ars intensiv og omfattende sangundervisning udggr drengene
Kgbenhavns Drengekor i 6.-7.klasse og pigerne Sankt Anna Pigekor i 6.-9.kl.

De mange timer i sang— og hgrelaere ud over folkeskolens gvrige fag betyder, at vores elever allerede har
en skoleuge, der timemaessigt tilsvarer, og pa nogle argange overstiger, timetallet i Reform 2014. Dertil
kommer at korene udggres af elever fra flere argange, hvilket giver skemamaessige bindinger.

Sankt Annae Gymnasium vil derfor fremover fa en udfordring med at leve op til kravene om antallet af timer
til understgttende undervisning samt kravet om fleksibelt skema og mindre pausetid. Vi har derfor set os
ngdsaget til at tolke sangundervisningen ind som en stor del af den understgttende undervisning, der pa
denne made omsaettes til udbygning af den faglige undervisning i faget musik.

Vi kan heldigvis med stor tilfredshed konstatere, at skolens elever allerede pa nuvaerende tidspunkt i vid
udstraekning lever op til reformens tre malsaetninger:

e Mindst 80 % af eleverne skal vaere gode til at laese og regne i de nationale tests

e Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar

e Andelen af elever med darlige resultater i de nationale tests for laesning og matematik skal

reduceres ar for ar

e Elevernes trivsel skal gges.
Elevernes afgangsprgver ligger i top pa ministeriets liste, Kgbenhavnerbarometeret viser at elevernes
trivsel ligger over gennemsnittet, professor Vibeke Hetmar lavede i forlaengelse af Kgbenhavnerpisaen en
forskningsprojekt for BUF, hvor hun undersggte, hvilke faktorer der ggr at vores elever praesterer mere end
forventeligt. Sidst, men ikke mindst, fremhaever hjerneforsker Kjeld Fredens Sankt Annae Gymnasium som
et eksempel pa sangundervisningens transfereffekt pa laering.
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Der er saledes tilgaengelig forskningsbaseret evidens for vores resultater, hvorfor vi forventer, at det
fremadrettet er muligt for kommunen og skolen, at udarbejde en timeplan, der bade tager hensyn til
folkeskolereformen 2014 og skolens profil.

Sankt Annae Gymnasium har ingen KKFO eller tilknyttet SFO, men har indevaerende skolear indledt et
samarbejde med det nzrliggende Sjeelgr Fritidscenter (SFC). Dette samarbejde forventer vi udvides naeste
skoledr med en morgenabning i SFC, lektiecafé for vores 3.klasser i SFC samt inddragelse af psedagoger i
vores skoledag.

3 ud af 4 foraeldre i nuvaerende 3.kl. har tilkendegivet, at de ville benytte morgenabningen, hvis den havde
eksisteret i ar. P.t. er der ikke udmeldt bevilling til SFC til morgenabning for 2014-15.

@vrige bemaerkninger til hgringsmaterialet
"bgrn” bedes udskiftet med “elever” i hele dokumentet

1. Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn — skolen i centrum
a. s.4 af 8: Vedr. skolernes valg af paedagogisk metode, der er forskningsmaessigt beleeg for,
har fungeret godt i andre sammenhaenge.
Vi noterer os, at forskerne ikke er enige. Hvordan forventer BUF, at skolens medarbejdere
far et overblik over og indsigt i denne viden? Vil BUF sikre formidlingen af og kendskabet til
gode metoder saledes, at de bliver tilgaengelige og praksisorienterede for de psedagogiske
medarbejdere?

b. S.6af 8... mere spaendende og sjovere at gd i skole..
Bedes udga, da ordvalget virker nedladende pa de mange kompetente leerer, der udgver
masser af kvalificeret undervisning.

¢. Kommentar; Rammerne for skole-hjemsamarbejdet opleves af leererne som forringet, da
der ikke leengere vil vaere mulighed for at ringe og maile til foraeldrene om aftenen, nar der
er ro og tid.

2. Den abne skole

a. S.1 af 4 Der savnes overordnede rammer for samarbejdet med foreninger m.fl.

b. S.2 af 4 De to dots vedr. mal for den dbne skole. Der savnes en praecisering af malene.

c. S3af4
| nederste afsnit om kommunale tilbud vil vi gerne have tilfgjet Sangskolen. Sankt Annae
Gymnasium har tilbud bade til elever og leerere og vil gerne udvide tilbudene .

3. Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjemsamarbejde
a. S.3 af5—Arbejdet med lzeringsmadl (med inddragelse af den gvrige forzaeldregruppe)
Dette gnskes uddybet

b. S.4af5 Fgrste afsnit Kort oprids af....Afsnittet bedes udga, da det er et postulat
c. C. Afsnitikursiv; “Samarbejdet om.....
Hvilke ressourcer saetter kommunen til radighed for at kunne Igfte denne opgave?
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Rammer for nye valgfag
Rammer for lektiehjeelp og faglig fordybelse
Paedagogisk Rad og Faelles paedagogisk Rad
a. S.1af2.Vianbefaler det indskrives, at hvis Paedagogisk Rad nedlaegges, skal det erstattes
af et andet forum, hvor den padagogiske medarbejdergruppe kan drgfte skolens udvikling.
Skolearets start
Revideret styrelsesvedtaegt
§ 5 Skolebestyrelsen

Generelt:

Skolebestyrelsen ved Sankt Annae Gymnasium har en seerlig vedtaegt i henhold til den seerlige
bemyndigelse til Ksbenhavns Kommune til at drive Sankt Annae Gymnasium i henhold til § 1 nr. 1, i
lov nr. 590 af 24. juni 2005.

Efter oprettelsen af Europaskolen i Kebenhavn, jf. lov 170 om oprettelse af en europaskole i
tilknytning til SAG, af 2. maj 2013 (forslag til lov om aendring af lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. og lov om folkeskolen (Etablering
af en europaskole), har bestyrelsen i juni 2013 indsendt forslag til 22ndring af vedtaegten, sdledes at
den indbefatter bestemmelserne i lov 170. Da dette forslag endnu ikke er behandlet, vil vi i
haringssvaret referere til den gaeldende vedtaegt, der tradte i kraft 1.1.2007, jf. vedlagte bilag 1.

De her fremsatte kommentarer tager udgangspunkt i ovenstdende forhold, men vi forventer, at der
snarest skal forhandles en ny vedtaegt for den samlede institution. De her fremsatte kommentarer
md derfor tages med forbehold overfor en sadan fremtidig vedtaegt, der under alle omstaendigheder
ma veere en seerordning for den nye campus der opstdr med etableringen af Europaskolen
Ka@benhavn i tilknytning til Sankt Annae Gymnasium. Dog forventer vi, at de overordnede principper
for bestyrelser i Ksbenhavns Kommune skal overholdes, sa langt det er muligt, ndr vi bdde
indeholder en folkeskole med seerlig sangafdeling, et gymnasium og en europaskole med Nursery,
Primary og Secondary.

Ad. Stk. 1: 1 den geldende vedtaegts §1 stk. 2 fastslas det, at de udefrakommende medlemmer inkl.
foreldremedlemmerne skal have flertal. Vi forventer at det stadig vil veere geeldende i en revideret
vedtaegt. Der er 3 medlemmer udpeget af skolens ansatte og 2 repraesentanter for eleverne.

Ad. forskellige matrikler: SAG og ESCPH (European School Copenhagen) vil i en overgangsperiode
ligge pa forskellige matrikler. Ogsa her ma der vaere en szerregel, idet der f.eks. det fgrste ar kun vil
veere elever fra Nursery og Primary 1.

Ad. Stk. 4: SAG har i dag 4 eksterne medlemmer af bestyrelsen. Formanden valges blandt disse. Vi
forventer ikke principielle endringer heri.

§ 6 Skolebestyrelsens opgaver

Her skal den eksisterende vedtzegt og den nye vedtaegt under alle omstaendigheder revideres i lyset
af folkeskolereformen og den nye folkeskolelov.

Ad. Stk. 2. Vi har med interesse bemaerket Stk. 2 bestemmelse om dispensationsmuligheder for at
"nedskalere tiden til understgttende undervisning og samtidig gge tiden til undervisningstimer i
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fagene med yderligere personale i klassen.” En dispensationsmulighed vi vil sgge om, idet vores
sangundervisning for folkeskoleafdelingen vil ggre det ud for understgttende undervisning pa SAG,
jf. side 1 i hgringssvaret.

Ad. Stk. 5. Vi vil gerne fastholde bestyrelsens ret til at “indstille” og ikke kun “udtale” sig vedr.
fors@gs- og udviklingsarbejde.

§8 Skolens leder

Vi forventer en seerlig ledelsesstruktur pa Sankt Annae Gymnasium med Europaskole. Det er
naermere beskrevet i det tidligere omtalte i juni 2013 indsendte forslag, hvorfor vi vil henvise til
det.

§ 10 Det Paedagogiske Rad

Vi indstiller, at det bliver muligt for de enkelte skoler at organisere sig, sa der stadig kan vaelges
paedagogiske radgivende organer til stgtte for den paedagogiske udvikling pa skolerne.

Stk. 2, pkt. 4: Seetningen skal konsekvensrettes sprogligt i forhold til de andre tre punkter

9. Nye rammer for Ungdomsskolen

Afslutningsvis tilslutter vi os Cecillia Lonning-Skovgaards (V) protokolbemaeerkning i hgringsmaterialet vedr.
timingen i udmgntningen.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Sankt Anna Gymnasium
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Hgringssvar vedr. Faglig udmgntning af Folkeskolereformen
Skolebestyrelsen ved Blagard Skole er overordnet positivt indstillet over for den foreslaede udmgntning af

reformen.
Vi har dog en del bemaerkninger, som fremgar nedenfor under de enkelte forslag:

Den fremtidige folkeskole i Kebenhavn

Skolebestyrelsen ser et stort potentiale i et fokusskifte fra undervisningsmal til laeringsmal, og at der fglges op pa
disse i alle aktiviteter pa skolen. Det ligger i god trad med skolens hverdag og veerdier.

| forlengelse heraf stgtter vi, at de organisatoriske rammer for undervisningen blgdes op, og planleegningen
bliver mere fleksibel uden dog, at det sker pa bekostning af elevernes oplevelse af struktur og overskuelighed i
hverdagen.

Vi stgtter mere fleksibel afvikling af pauser, men vil ggre opmaerksom p3, at pauser for eleverne bade er hvil OG
socialisering samt relationsdannelse og -vedligeholdelse, som ogsa skal have plads i skoledagen, - derfor skal
skoler skabe rum for dette ogsa.

Bestyrelsen er meget positiv for mere bevaegelse i skolen og den store variation, man taeenker med bevaegelse.
Forzeldreressourcer findes ikke kun i det individuelle samarbejde om det enkelte barn eller i skolebestyrelsen.
Kommunen bgr betone, at skolerne skal arbejde med, hvordan forzeldrekredsen bredt kan vaere med til at
understgtte lzeringen. Hvordan far man den brede foraeldregruppes ressourcer inddraget i skolens lzering?

Den abne skole

Bestyrelsen hilser "Den abne skole" velkommen og ser den i sammenhang med vores allerede etablerede
arbejde bl.a. som Lokal Profilskole. Vi kan allerede nu se, at samarbejde med andre aktgrer kan stgtte op om
elevernes laering, - saerligt nar foraeldrenes ressourcer med lokalkendskab og - engagement i bydelen ogsa
bringes i spil, hvorfor vi opfordrer til at fremme, at foraeldrene taenkes med som en ressource i den abne skole.

Nye rammer for skolebestyrelser og fornyet skole-hjem-samarbejde
Skole-hjemsamarbejde

Bestyrelsen er generelt overordentlig tilfreds med disse tiltag, som anerkender foraldrenes rolle i bgrnenes
lering og medfgrer en tydeligggrelse af, hvad foraeldrenes ansvar er, samtidig med at det pointeres, at det er
skolernes ansvar at invitere til og saette rammer for samarbejdet.

Kommunen bgr dog tydeliggare, at skolernes professionelle ansvar indebaerer, at de tilrettelaegger/udvikler
deres skole-hjemsamarbejde differentieret og tilpasser metoder til den foraeldregruppe, de har, - kun herved kan
ligeveaerdighed opnas. Dette geaelder ogsa, nar bestyrelsen skal fastlaegge principper for samme.

Skolebestyrelsen

Vi hilser det velkomment med stg@rre stgtte til skolebestyrelsernes arbejde. Der er ikke et radgivningstilbud i
BUF-regi malrettet foraeldre, som det er nu. Det bgr sendres.

Vi er tilfredse med, at evt. udvidelse af skolebestyrelsen med medlemmer fra fritidsforeninger og erhvervsliv
lsegges op til lokal beslutning, hvis det giver mening i den pageeldende bydel.

En udvidelse af skolebestyrelsen med en repraesentant fra fritidshjem/klub skal ske med en grundig beskrivelse
af formalet og en beskrivelse af, hvorledes repraesentanten daekker alle fire fritidshjem og klub.

Der skal med &ndringen ske en gget koordinering og bedre samarbejde mellem skole og fritidstilbud.

Rammer for nye valgfag

Godt, at udbuddet af valgfag skal tage udgangspunkt i elevernes laeringsmal, og at det ikke begraenses af de
valgfag, der findes i 'Feelles Mal'.
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Rammer for lektiehjalp og faglig fordybelse

Vi stgtter forslaget om udmegntning af lektiehjeelp og faglig fordybelse.

Vi ser det som et plus, at treening af faerdigheder, der kraever indblik og/eller kompetencer hos lektiehjaelperen
(for eksempel regnemetoder, retskrivning, grammatiske regler m.m.), kommer ind i skoletiden med "lektiehjzelp
og faglig fordybelse" og dermed vak fra ulvetimen hos travle og pressede foraeldre.

Det er imidlertid fortsat vigtigt, at foraeldrene far indblik i bgrnenes laering. Nye metoder og hjemmeopgaver,
som involverer foraeldrene, ma tages i anvendelse. Fra Blagard Skole kan vi anbefale "tale-lektier", som vi kender
fra projektet Foraeldre som ressource. En lektieform, der har vist sig at have vaesentlig hgjere grad af
gennemfgrelse og foraeldreinvolvering end mere traditionelle lektieformer.

Padagogisk Rad og Falles Pedagogisk Rad

Vi vurderer, at der stadigvaek er behov for at opretholde en form for Paedagogisk Rad, da vi mener, at det er med
til at bevare medarbejderinddragelsen. Der er i hgj grad brug for, at lederne radfgrer sig med det paedagogiske
personale. Dette sikrer ogsa, at medarbejderinddragelsen bliver bredt ud. Inddragelsen vil desuden meduvirke til
at kvalificere beslutninger og gge den faelles forstaelse for de beslutninger, der bliver taget. D et er der | hgj grad
behov for i forhold til de omfattende forandringer, der kommer, og maden hvorpa de er blevet gennemfgrt

Skolearets start
Ingen bemaerkninger.

Revideret styrelsesvedtaegt

Vi gnsker en afklaring af hvilke konsekvenser §5 i styrelsesvedtaegten har for vores skole, idet vi reelt ligger pa to
matrikler, - men med kort afstand. Vi taenker os som en samlet skole. Fglges ordlyden, ville det medfgre, at vi
skulle have en elev fra indskolingen med i skolebestyrelsen, og det er ikke hensigtsmaessigt.

Nye rammer for Ungdomsskolen
Vi stgtter forslaget. Ingen bemaerkninger

Venlig hilsen
Skolebestyrelsen ved Blagard Skole
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Heringssvar faglig udmgntning af folkeskolereform
Heibergskolen

Skolebestyrelsen pa Heibergskolen har modtaget 'hgring vedr. Folkeskolereform, faglig udmegntning’ og har
felgende kommentarer til udmegntningen.

Overordnet set er vi abne over for de forandringer, reformen medfgrer og ser frem til komme i gang med
arbejdet. At give skolen arbejdsro og sikre et godt arbejdsmiljg for laererne star nu gverst pa vores
dagsorden.

Vi har falgende opmaerksomhedspunkter i udmagntningen / reformen:

Generelt er skolebestyrelsen bekymrede for, hvordan det kommende skolear skal kunne planlaegges i god
ro og orden, nar vi kender s3 lidt til de faktiske krav og retningslinjer, fx de nye Fzelles Mal. Det er ganske

vanskeligt at planleegge savel undervisning som det eksterne samarbejde, nar vi endnu ikke ved, hvad de

praecise faglige resultater skal veere.

Selvom de nye arbejdstidsregler som sadan ikke er en del af reformen, kan vi ikke lade veere med at naevne
dette i denne sammenhaeng. Vi er bekymrede for, om de nye arbejdstidsregler blandt andet vil spaende ben
for den fleksibilitet, skolebestyrelsen hidtil har kunnet forvente fra laerernes side, nar vi har kaldt til mgder,
der ikke var berammede lang tid i forvejen, eller har igangsat ad hoc udviklingsprojekter. P& en skole som
vores, hvor vi gnsker at kunne regere hurtigt nar udviklingsmuligheder byder sig til, er vi afhaengige af
leerernes fleksibilitet og engagement.

Der er ingen tvivl om, at leerernes engagement og involvering er helt central for, at udmgntningen bliver en
succes. Derfor er det vigtigt, at der i starten bistas fx med ideer til / modeller for det gode samarbejde med
andre uddannelsesinstitutioner, foreninger eller organisationer, sa det enkelte team / den enkelte skole
ikke selv skal udtaenke mader at lave Aben skole p3 - i skarp konkurrence om de gode samarbejdspartnere
med andre lokale skoler.

Endvidere gnsker vi klarhed over, hvordan der kan skabes de fysiske rammer, der skal muligggre, at
leererne kan forberede sig og udvikle det gode teamarbejde pa skolen. Dette har vores stgrste bevagenhed,
og vi haber pa en snarlig afggrelse af dette.

| forbindelse med gget foraeldresamarbejde er vi naturligvis positivt stemt over for hensigterne (beskrevet i
seerligt bilag 3). Der er dog ingen tvivl om, at en tydelig gensidig forventningsafstemning mellem leerere og
foraeldre er ngdvendig her.

Vi ser positivt pa muligheden for at inddrage fritidshjemsleder og en anden ekstern part i
bestyrelsesarbejdet. Der er ingen tvivl om, at der i dette arbejde bliver brug for gget radgivning (som
beskrevet bilag 3, side 3), nar de nye samarbejdsflader mellem skole og forzldre og nye ansvarsomrader
skal defineres.

Valgfag fra 7. klasse er en god ide, men det er uklart hvilke formkrav, der geelder szrligt for valgfag, og
hvordan et hgjt fagligt niveau sikres.
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Vi gleeder os til at Lektiehjzaelp og faglig fordybelse (bilag 5) bliver fuldt implementeret i 2016. Det vil med
sikkerhed veaere med til at hgjne det faglige niveau for savel de faglige staerke elever som for de faglige
svage elever.

At lektiehjelpen og den faglige fordybelse i den fgrte periode organiseres under skolen, men varetages af
padagoger fra fritidstilbuddene, betragter vi som et spa&ndende tiltag. Vi stgtter fuldt op om, at lzerere og
padagoger fremover skal indga i et taettere og mere forpligtende samarbejde.

Vi ser positivt pa, at det er den enkelte skole, der selv vurderer, om man fortsat har behov for at opretholde
Paedagogisk Rad. Vi gnsker at kunne sikre, at skolens personale har mulig for, at modtage og videregive de
informationer, der skal veere med til at sikre, at de rette beslutninger bliver truffet, og at det gode og
positive arbejdsmiljg pa skolen kan prioriteres hgjt.

Med venlig hilsen
Line Gry Knudsen

Formand for skolebestyrelsen pa Heibergskolen
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Hgringssvar vedr. sagsnr.

2013-0222739

Hgring: Folkeskolereform - faglig udmgntning

Ngrrebro 21/1-2014

Bestyrelsen pa Fensmarkskolen gnsker hermed, at afgive hgringssvar til sagen
om faglig udmgntning af Folkeskolereformen. Bestyrelsen hilser reformen
velkommen, og ser positivt pd reformens overordnede mélssetning om, at gge

fokus pa elevernes laering og udvikling.

Seerligt reformens mal om 45 minutters daglig fysisk aktivitet, dokumentation
af elevens udvikling og formulering af malbare mal, den &bne skole,
skolebestyrelsens aendrede opgaver og kompetencer samt det ggede fokus pa
foraeldrene som ressource finder bestyrelsen vil veere saerligt relevante i forhold
til Fensmarkskolens elevgruppe. Det er bestyrelsens opfattelse, at reformen
skal vaere meningsbaerende for alle elever, sdledes ogsa for eleverne i den
vidtgdende specialundervisning. Reformen vil derfor blive implementeret pa
Fensmarkskolen i en form, der tager udgangspunkt i elevernes behov, og med

respekt for reformens intentioner og malsaetninger i videst mulige omfang.

Bestyrelsen undrer sig over sammenfaldet af specialreformen, hvor der er sket
en udskiftning af faggrupper med seerlig viden pa specialomradet til faggrupper,
der ikke besidder den samme uddannelsesmaessige baggrund for arbejdet, og
skolereformen, som jo netop er en leeringsreform, der seerligt fokuserer pa en
gget lzering hos eleverne, og dermed vel ogsa pa de faglige kompetencer hos

medarbejderne.
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Bestyrelsen finder endvidere, at Fensmarkskolen har varet i 2 gennemgribende
reformer pa samme tid, idet indfasningen af specialreformen jo fgrst
faerdiggeres med udgangen af skoledret 2013-2014, og samtidigt skal
skolereformen forberedes. Sammenfaldet af de 2 reformer er en stor udfordring
for skolens medarbejdere, og bestyrelsen gnsker derfor, at skolen i en periode
fremover far mulighed for alene at fokusere pa kvalificering og udvikling af

skolens paedagogiske tilbud.

Berit Wellemberg Johansen

Formand for skolebestyrelsen
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