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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen
Center for Inklusion og Beskceftigelse

Bilag 2

Opsummering af svar fra Deloitte og Arbejdsmarkedsstyrelsen

(AMS)

Svar fra Deloitte af 10. december 2013 vedyr. krav til sagsbehandling i
forbindelse med gensidig forsgrgerpligt

Deloitte vurderer i notatet fglgende:

Kommunens udarbejdede breve og erkleringer til borgerne
indeholder de ngdvendige oplysninger i forhold til oplysning
af borgerne og i forhold til kommunens dokumentation.

Orienteringsbrevene er en vigtig del af dokumentationen for
opfyldelse af kommunens vejledningsforpligtigelse og
dokumentation i den enkelte sag.

De beskrevne procedurer er i overensstemmelse med
Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning om gensidig
forsgrgerpligt.

Deloitte har anbefalet, at et enkelt afsnit fjernes fra de breve,
der udsendes til borgerne. Dette er efterlevet.

Angaende erkleringen om samliv er det efter Deloittes
opfattelse overflgdigt at anmode om oplysninger om samlevers
uddannelse. Dette er dog bibeholdt ud fra tidligere dialog med
AMS.

Svar fra AMS af 20. december vedr. kommunens spgrgsmal om
gensidig forsgrgelsespligt for samlevende

I brevet opridser AMS kravene 1 henhold til loven og
lovbemerkningerne. Desuden udtaler AMS at:

AMS ikke har mulighed for at patage sig at tjekke
vejledningsmateriale for kommuner.

At det med henblik pa at sikre en korrekt udbetaling af
kontanthjelp i slutningen af januar maned, vil vaere god
forvaltningsskik at kontakte potentielle samlevende, sa de far
mulighed for at fa et overblik over, hvordan deres gkonomi ser
ud, 1 god til fgr der treffes en afggrelse, der kan indebare en
betydelig ydelsesnedgang.
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