KOBENHAVNS KOMMUNE

SAMTALEKONCEPTER




DAGPENGEMODTAGERE OVER 30 AR MED UDDANNELSE
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Obligatorisk ved alle samtaler:

1. Borgeren skal have forberedt sig pa KBHiJOB.dk

2. Jobnet CV skal indeholde mindst 1, helst flere, beskaeftigelsesmal med gode jobmuligheder samt opdateret erhvervserfaring og uddannelse

3. Der skal altid laves aftaler om, hvilke konkrete job, borgeren skal sgge til neeste gang

4. Joblog skal tiekkes, og a-kassen underrettes ved manglende jobsagning

& Ved tvivlom borgerens motivation, eksempelvis ved manglende opfglgning pa aftaler, skal det vurderes, om borgeren skal have et motivationsforlgb.
1. Samtale: 2. Samtale: 3. Samtale: 4. samtale: 5. samtale: 6. samtale:

Profilafklaring med fokus Realitetstjek af Gearskifte Planlaegning Fzlles retning og plan. Status — muligvis

pa Jobnet CV jobsegningsstrategi af aktivering Fzllessamtale med feellessamtale med a-
jobcenter og a-kasse kassen

Eksempler pa konkrete aftaler:

KZBENHAVNS KOMMUNE / BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN 16.02.2015
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Obligatorisk ved alle samtaler:

1. Borgeren skal have forberedt sig pa KBHiJOB.dk
2. Jobnet CV skal indeholde mindst 1, helst flere, beskaeftigelsesmal med gode jobmuligheder samt opdateret erhvervserfaring og uddannelse
3. Der skal altid laves aftaler om, hvilke konkrete job, borgeren skal sgge til neeste gang
4. Joblog skal tjekkes, og a-kassen underrettes ved manglende jobsagning
& Ved tvivlom borgerens motivation, eksempelvis ved manglende opfglgning pa aftaler, skal det vurderes, om borgeren skal have et motivationsforlgb.
1. Samtale:
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uddannelsesstrategi Gearskifte Fzllessamtale med feellessamtale med a-
jobcenter og a-kasse kassen

Eksempler pa konkrete aftaler:
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