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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

BI15 – Bedre integration gennem flere i job 

 

Baggrund 
København har en vision om at være byen med flest borgere i job. Le-
digheden for københavnere med anden etnisk baggrund end dansk er 
imidlertid mere end dobbelt så høj som for københavnere med etnisk 
dansk baggrund.  
 
Med Integrationsaftalen 2015-16 afsatte Beskæftigelses- og Integrations-
udvalget 3,5 mio. kr. årligt til indsatser målrettet styrket jobformidling. 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget rejser dette budgetforslag for at 
styrke integrationsaftalens igangsatte aktiviteter. 
 
 
Indhold 
I København er der 4.200 jobparate ledige med anden etnisk baggrund 
end dansk. 1/3 af målgruppen har ingen væsentlige barrierer for job, 1/3 
har enkelte barrierer, mens 1/3 har flere barrierer, herunder:  

 Deltagelse på arbejdsmarkedet foregår inden for få områder. 
Knap halvdelen af målgruppen søger job inden for én stillingsbe-
tegnelse eller én branche.  

 Problemer med at komme ind på arbejdsmarkedet (fravalg fra 
arbejdsgivers side, begrænsede netværk, manglende indsigt i re-
krutteringskanaler, sprogproblemer mm.) 
 

Beskæftigelsesindsatsen for ledige med anden etnisk baggrund end dansk 
er i udgangspunktet en del af kommunens ordinære beskæftigelsesind-
sats. Der er imidlertid behov for en ekstra indsats for de, som har brug 
for opkvalificering af sprog og håndholdt støtte kombineret med en virk-
somhedsrettet indsats.  
 
Med Integrationsaftalen for 2015-16 ydes der en særlig indsats for at få 
ledige job- og aktivitetsparate borgere med anden etnisk baggrund end 
dansk i job (3,5 mio. kr. årligt). Med budgetforslaget styrkes indsatsen 
overfor aktivitetsparate ledige med anden etnisk baggrund end dansk 
styrkes med flere virksomhedsplaceringer samt styrket sproglig og bran-
cherettet opkvalificering i direkte tilknytning til virksomhedsplaceringer-
ne. 
 
Overordnede målsætninger og effekter 
Indsatsen skal realisere målet i Integrationspolitik 2015-18 om reducering 
af merledigheden for borgere med anden etnisk baggrund end dansk 
med 25 pct. Herunder med særligt fokus på de borgere som det er svæ-
rest at nå med den ordinære beskæftigelsesindsats. 
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Eksekveringsparat? 

 JA / NEJ 

Udvalgsbehandlet 
(BIU) 

JA 

Kan igangsættes 
uden yderligere 
udvalgsbehandling 

JA 

 

Bydel 

Alle bydele 

 

BUDGETNOTAT 



 

 

 Side 2 af 2 

Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledt effekt 

(Del)aktivitet Afledt effekt 

 Styrket matchning af jo-
båbninger og aktivitetspa-
rate ledige 

 Virksomhedskonsulenter sikrer matchning af jobåbninger og 
ledige aktivitetsparate borgere med anden etnisk baggrund end 
dansk, som tager afsæt i den lediges specifikke kompetencer med 
henblik på at matche den ledige med konkrete virksomheder. 

 
Økonomi 
Med Integrationsaftalen 2015-16 blev der afsat 3,5 mio. kr. årligt til styr-
ket jobformidling, herunder 2,5 mio. kr. årligt målrettet ledige jobparate 
og 1 mio. kr. årligt målrettet ledige aktivitetsparate.  
 
Det foreslås, at der afsættes yderligere 1,5 mio. kr. årligt fra 2016-2019 til 
at aktiviteter for de aktivitetsparate borgere. Midlerne finansierer både 
virksomhedskonsulenter og 1,0 mio. kr. årligt til målrettede forløb for 
aktivitetsparate ledige med anden etnisk baggrund end dansk. Midlerne 
finansieres gennem en reduktion af Beskæftigelses og Integrationsudval-
gets ramme til øvrig efterspørgselsstyret indsats med 1,5 mio. kr. årligt. 
Der skal således alene ske en konvertering fra indsats- til servicemidler. 
 
Imødekommes budgetønsket, finansierer Beskæftigelses- og Integrati-
onsudvalget inden for egen ramme en opprioritering af sproglig og bran-
cherettet opkvalificering. Denne indsats prioriteres for at sikre, at borge-
re med mangelfulde kompetencer får en ekstra chance i forhold til at 
besætte de ekstra virksomhedsplaceringer, som virksomhedskonsulenten 
tilvejebringer. 
 
Tabel 2. Efterspørgselsstyret indsats 

(1.000 kr. – 2016 p/l ) 2016 2017 2018 2019 I alt 
Reduktion af ramme til øvrig 
efterspørgselsstyret indsats -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -6.000 
Midler til sproglig og brancheret-
tet opkvalificering 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000 
Udgifter til efterspørgselsstyret 
indsats i alt -500 -500 -500 -500 -2.000 

 
Tabel 3. Serviceudgifter 

(1.000 kr. – 2016 p/l ) 2016 2017 2018 2019 I alt 
Virksomhedskonsulenter til 
matchning af aktivitetsparate 
ledige fra målgruppen 500 500 500 500 2.000 
Udgifter til service i alt   500 500 500 500 2.000 

 
Bilag. Tekniske oplysninger 

 
Tidligere afsatte midler 
Der er hidtil alene afsat midler inden for egen ramme med Integrations-
aftale. 
 


