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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bll | - Beskaftigelse og netvaerk til internationale
borgere

Baggrund

Jobcenter Copenhagen International i International House oplever stor
og stigende eftersporgsel efter indsatser, der kan styrke og fremskynde
internationale borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet. Finansieringen af
indsatsen Copenhagen Host Program udleber 1 2015.

Indhold

Kobenhavns Kommune oplever en stor stigning i antallet af tilflyttede
internationale borgere. I 2012 ankom 12.002 borgere, mens det i 2014
var 15.191 borgere. Disse omfatter internationale borgere med green-
card, studerende, videnarbejdere, ivaerkszttere, medfolgende agtefaller
mv. Top 5 tilflytterlande var i 2014 USA, Italien, Tyskland, Indien og
Sverige.

Internationale borgere reprasenterer en vigtig ressource i forhold til at
skabe vakst og beskaftigelse 1 byens virksomheder. De kan ofte bidrage
med szrlige kompetencer og en international tilgang til arbejdet, som
virksomhederne eftersporger 1 stigende grad. Udfordringen er ofte, at de
internationale borgere har det svaert med at navigere pa det danske ar-
bejdsmarked og/eller skabe sociale relationer. I The Expat Study 2014
angiver herboende expats, at de ville blive lengere i Danmark, hvis de
havde bedre karrieremuligheder (46 pct.), bedre socialt netvaerk (33 pct.),
og bedre karrieremuligheder for deres medfelgende partner (26 pct.).

Jobcenter Copenhagen International har siden 2009 lavet indsatser, der
kan hjzlpe internationale borgere med at fa staerkere tilknytning til det
danske arbejdsmarked og samtidigt styrke deres sociale netvaerk. For at
imodekomme stigende eftersporgsel fra internationale borgere foreslas
det, at der afszttes midler til folgende aktiviteter:
1. Ogning af indsatsen First Job Copenhagen for hejtuddannede in-
ternationale borgere (0,5 mio. kr. arligt)
2. Igangsztning af indsatsen First Job Copenhagen for ikke-
hejtuddannede internationale borgere (1,0 mio. kr. arligt)
3. Tortszttelse og ogning af indsatsen Copenhagen Host Program
(2,0 mio. kr. arligt)

1) First Job Copenhagen for hgjtuddannede

First Job Copenhagen er et jobsegningskursus malrettet hojtuddannede
internationale borgere bosiddende i Kebenhavn. Forlebet har eksisteret
siden 2009 og bestar i dag af et fire dages jobsegningskursus pa engelsk,
indeholdende emner om jobsegningsprocessen, den danske arbejdskul-
tur, sociale normer, LinkedIn osv. Der har varet stor eftersporgsel efter
kurset, som fremgar af det stigende deltagerantal.
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Tabel 1. Deltagere pa First Job Copenhagen kursus pd engelsk

Ar 2012 2013 2014 2015
Antal 120 325 551 625%
* forventet

Pa baggrund af Jobcenter Copenhagen Internationals erfaringer fra de
mere omfattende danske kurser foreslas det at igangsatte nye indsatser,
der kan fa flere internationale borgere hurtigere 1 beskaftigelse. Det fore-
slas, at der afsattes 0,5 mio. kr. arligt i 2016-2019 til at supplere det eksi-
sterende First Job Copenhagen kursus pa engelsk med to workshops i
prasentationsteknik og jobinterview. Derudover udvides den individuelle
radgivning omkring feedback pa CV og jobansegninger fra V2 til én time.
Derved kan der ydes en bedre karrierevejledning og dermed en styrket
virksomhedsrettet indsats med match af kandidater og virksomheder.

2) First Job Copenhagen for ikke- hgjtuddannede

Jobcenter Copenhagen International oplever ofte, at internationale bor-
gere uden videregdende uddannelse onsker at deltage 1 First Job Copen-
hagen. Da denne malgruppe har behov for en anden indsats, bliver de
ofte henvist til personlig vejledning i International House’s reception.
Grundet tidspres er vejledningen ofte utilstrakkeligt. Malgruppen har
ofte en del erhvervserfaring, men de mangler kompetencer til at soge,
opna og fastholde arbejde pa danske arbejdspladser.

Der ansoges om midler til at igangszatte et First Job Copenhagen forlob
pa engelsk malrettet internationale borgere, der ikke har en videregiaende
uddannelsesbaggrund eller hvis uddannelse og erfaring ikke direkte kan
anvendes pa det danske arbejdsmarked. Kurset vil have en varighed af to
uger med efterfolgende individuel jobvejledning.

3) Copenhagen Host Program

Copenhagen Host Program har siden 2011 matchet nytilkomne interna-
tionale borgere med frivillige Kebenhavnere. De internationale borgere
kan valge imellem en kultur- eller karrierevaert. Varterne giver de nytil-
komne viden og netveark ift. arbejdsmarked og fritidsliv, forbedrer deres
danskkundskaber og introducerer dem til Kebenhavn.

Programmet har vist gode resultater, idet 76 pct. af deltagerne angiver en
forbedring af deres professionelle netvaerk, mens 77 pct. angiver forbed-
ring af deres sociale netvaerk. 86 pct. af deltagerne angiver, at deltagelsen
har haft en positiv effekt pa ensket om at blive i Danmark. Programmet
har ogsa positive beskxftigelseseffekter, isar ift. at finde kompetencesva-
rende arbejde. Ved start pa match 1 2013 var 54 pct. af deltagerne uden
arbejde og kun 13 pct. var i kompetencesvarende job eller uddannelse. 12
mdr. efter var kun 7 pct. uden arbejde og hele 51 pct. i et kompetence-
svarende job eller uddannelse.

Der anseges om 2,0 mio. kr. i 2016-2019 til at fortsette og udvide ind-
satsen, som 1 de seneste ar har modtaget 1,5 mio. kr. arligt. Udvidelsen
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skyldes stor eftersporgsel fra nytilkomne internationale borgere. Udvidel-
sen vil betyde, at antal arlige match kan eges fra 250 til 300.

Overordnede malsatninger og effefeter

Indsatserne vil medvirke til, at internationale borgere opnar kompetence-
svarende arbejde eller uddannelse, og deres starke kompetencer bidrager
til det danske arbejdsmarked og samfundet. Derudover vil de medvirke
til, at opnd Erhvervs- og Vakstpolitikkens resultatmal om, at den gen-
nemsnitlige fastholdelsestid for udenlandske videnarbejdere oges til fire

ar 1 2017.

Tabel 2: Oversigt over aktiviteter og afledt effekt

(Del)aktivitet

Afledt effekt

e Oening af indsatsen First Job Copenhagen
for hejtuddannede internationale borgere*

25 kurser med i alt 625 deltagere
50 pct. af deltagere kommer i ordinart arbejde
et dr efter igangsaetning af forlobet

tionale borgere (1,0 mio. kr. arligt)

o Igangsatning af indsatsen First Job Co-
penhagen for ikke- hojtuddannede interna-

8-10 kurser med i alt 120 deltagere

50 pct. af deltagerne er kommet i ordinart
arbejde eller uddannelse et ar efter igangsact-
ning af forlobet

ligt)

e Fortszttelse og ogning af indsatsen Co-
penhagen Host Program (2,0 mio. kr. ar-

300 match mellem borger og vert

50 pct. af deltagerne kommer i kompetence-
svarende arbejde eller uddannelse et ar efter
match

* Afledte effekter for pkt. 1 er beregnet pa baggrund af forventede resul-
tater af den eksisterende (1,5 mio. kr.) og den foreslaede nye indsats (0,5

mio. kr.).

Okonomi
Tabel 3. Service

(1.000 kr. — 2016 p/1) | 2016

2017

2018 2019 I alt

1. Ogning af indsatsen First Job
Copenhagen for hojtuddannede

internationale borgere 500

500

500 500 2.000

2. Igangswtning af indsatsen First
Job Copenhagen for ikke- hojtud-

dannede internationale borgere 1.000

1.000

1.000 1.000 4.000

3. Fortsattelse og ogning af indsatsen

Copenbagen Host Program 2.000

2.000

2.000 2.000 8.000

3.500

Udgifter til setvice i alt

3.500

3.500 3.500 | 14.000
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Bilag. Tekniske oplysninger

Tidligere afsatte midler

Tabel A. Tidligere afsatte midler pa omradet

(1.000 kr., lobende p/ 1)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Budgetaftale 2012

Overforselssagen for 2011
til 2012

Budgetaftale 2013

Overforselssagen for 2012
til 2013

Budgetaftale 2014

1.500

1.500

Overforselssagen for 2013
til 2014

Budgetaftale 2015

Overforselssagen for 2014
til 2015

Afsatte midler i alt

1.500

1.500

I budgetaftale 2014 blev der afsat 1,5 mio. kr. arligt i drift 1 2014-2015 til
en videreforelse af Copenhagen Host Program med henblik pa at give
udlendinge mulighed for at fa et socialt og professionelt netvark ved at
blive matchet med en frivillig kebenhavnsk vart.
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