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Kort over Tingbjerg-Husum partnerskabsomradet




Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab

Kebenhavns Kommune har etableret Tingbjerg-Husum Partnerskab med henblik pa at gge
trygheden og bekeempe kriminalitet i partnerskabsomradet. Tingbjerg Partnerskab har eksi-
steretsiden 2010 og blevi 2013 udvidet tilat omfatte Husum Nord. Fra 2021 udvides omradet
yderligere, sd det foruden Gadelandet og Voldparken ogsd omfatter Skolevangen 1 og 2 i Hu-
sum Nord.

Partnerskabet skal styrke og fokusere koordinationen mellem partnerskabets deltagere, etab-
lere nye aktiviteter og statte eksisterende aktiviteter mhp. at forebygge kriminalitet og utrysg-
hed i partnerskabsomradet. Partnerskabet forpligter sig til at inddrage og samarbejde med
andre aktgrer, badde i og udenfor partnerskabsomradet.

Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab bestar af repraesentanter fra Kgbenhavns Kommu-
nes syv forvaltninger, Kgbenhavns Politi, SSP Kgbenhavn, og boligselskaberne fsb, SAB/KAB
o8 AAB. Parterne har indgéet en forpligstende Partnerskabsaftale Tingbjerg-Husum 2021-
2024. Partnerskabsaftalen beskriver de overordnede mal og indsatsomrader samt organise-
ringen af partnerskabets arbejde. Indsatsomraderne i partnerskabsaftalen er:

1. Tryggere byliv
2. Uddannelse og beskaeftigelse
3. Positive fallesskaber

Intern og ekstern kommunikation og dialog med beboere er en tveergdende indsats pa tveers
af de tre indsatsomréder. Parterne forpligter sig til at bidrage til en feelles kommunikations-
indsats, som beskrevet leengere nede i tryghedsplanen under aktiviteten "Kommunikation, di-
alog og begivenheder.”

Tryghedsplanen 2021 for Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab

Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab har udarbejdet denne tryghedsplan, som udmegnter
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, der igangsaeettes inden for ovenstdende tre indsats-
omrader. Tryghedspartnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de akti-
viteter, der aftales i tryghedsplanen.

Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket betyder, at den justeres minimum en gang &rligt med
beskrivelse af aktiviteter og prioritering af midler for det efterfelgende &r. En dynamisk tryg-
hedsplan sikrer, at den lgbende kan justeres efter de aktuelle behov i partnerskabsomradet.
Hvis der viser sig behov for at skifte fokus, kan dette ggres via andringer i tryghedsplanen.

@konomiforvaltningen har, med inddragelse af tryghedspartnerskabets styregruppe, beslut-
ningskompetencen til at justere tryghedsplanen og omdisponere midler.



Forandringsteori

Nedenstdende forandringsteori viser, hvilke resultater partnerskabet arbejder for at opna un-
der hvert indsatsomrade, og som samlet set skal fgre til den gnskede effekt - gget oplevelse af
tryghed og mindre kriminalitet.

Indsatsomrader
. Tryggere . . Uddannelseog - - Positive .
. byliv < beskaftigelse . . feelleskaber :

Tvaergaende kommunikation

Resultater
Bedre lokalkendskab Styrket vejledning i at Styrket viden om lige

gennem arrangementer.

Involvering i alle fysiske
forandringer.

Malrettet information
om forandringer, der kan
forebygge rygter.

Alle parters indsatser
er taenkt ind i de fysiske
forandringer.

traeffe de rette valg ift.
uddannelse og beskaefti-
gelse.

Styrket samarbejde mel-
lem skolerne i omradet.

Styrket tidlig indsats for
at bern og unge far de
rette kompetencer til at
gennemfore en uddan-
nelse og senere fasthol-
delsei job.

Bedre brobygning til
uddannelse og beskaefti-
gelse malrettet unge.

adgang til fritids-og kul-
turaktiviteter og tilbud jf.
styrket samarbejde med
Kultur-og Fritidsforvalt-
ningen.

Styrke kontakten mellem
beboere.

Styrke tiltraekning og
forankring af frivillige or-
ganisationer i omradet.

Uderstotte at Tingbjerg
Bibliotek\Kulturhus bli-
ver den nye ramme for
positive faellesskaber.

e ¢ o ¢ o o o o

Bedre omdemme og tryggere byrum
En faelles positiv fortalling om, at de fysiske forandringer skaber en tryg(gere)bydel.
Sociale og fysiske forandringer lofter sammen bydelen ud af udsathed og utryghed.
Dget brug af sports-og fritidsaktiviteter bade i og udenfor egen bydel.

Bedre beboernetvark og relationer mellem beboere.
Dget beboerinddragelse i frivilligt arbejde i bydelen.
Bedre vidensdeling mellem professionelle.

Dget beskaeftigelsesgrad, flere der gennemforer en uddannelse og lavere skolefravaer.

Effekt
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Tryghedsplanens indsatsomrader

Tryggere byliv

Forskning peger p4, at indretning af det fysiske rum er afggrende for den oplevede tryghed,
fx kobler mange mennesker graffiti og darligt belyste eller misvedligeholdte omrader med kri-
minalitet og utryghed. Tryghed kan ogséa styrkes gennem positiv social kontrol, fx oplever men-
nesker sig ofte mere trygge, nar der er livi byrummet og der er flere mennesker til stede.
Fokus pa at sgre byrummet mere attraktiv at faerdes i, kan derfor have en tryghedsskabende
effekt'.

Alle, der feerdes i Tingbjerg-Husum, skal opleve at veere trygge i samspillet med andre borgere
og de fysiske omgivelser, der tilsammen udger byrummet. Alle relevante parter og borgere i
tryghedspartnerskabets omrade er bevidste om, hvordan deres indsatser bidrager til ople-
velsen af bylivet og byrummet.

De stgrre fysiske forandringer i byrummet, sd som anlaegs- og byggeprojekter, sker typisk med
mange andre primare mal end at skabe tryghed. Partnerskabet er med til at sikre, at tryg-
hedsaspekterne séa tidlist som muligt teenkes ind i planleegningen, udfgrelsen og den efterfal-
gende drift af alle vaesentlige anleegsprojekter og andre fysiske forandringer.

Tryghedspartnerskabets interne informationsudveksling og borgerrettede kommunikation er
samtidig med til at sikre en grundleeggende viden i bydelen om de forestdende fysiske foran-
dringer og visionerne bag dem, sa utryghedsskabende misforstdelser, myter og rygter ikke far
grobund.

Uddannelse og Beskaeftigelse

De rette kompetencer til at sennemfgre en uddannelse og senere fastholdelse i arbejde, kan
have en kriminalpraeventiv effekt. Hvis et barn med fx sproglige vanskeligsheder ikke far den
ngdvendige statte i vuggestuen, far barnet ogsa sveerere ved at felge med i skolen og begynder
maske at pjeekke og indgd i uhensigtsmaessige feellesskaber. Der er allerede startet en negativ
spiral, som @ger risikoen for en tidlig kriminel labebane. Der er derfor brug for at teenke job
og uddannelsesindsatsen bredt.

Nggleordet er proaktiv forebyggelse. Det omfatter sdledes en tidlig indsats malrettet nybagte
foraeldre, en styrket jobindsats rettet imod foraeldre til &eldre bgrn sa de kan veere gode rolle-
modeller, en styrket skoleindsats for at styrke b@rns kompetencer, samt vejledning til at traeffe
de rigtige valg senere hen, sd de unge vaelger en uddannelse de er motiveret for og har evner

' For mere viden lees fx: DKR og Trygfondens resume af vidensopsamlingen "Kriminalpraeventiv og utryghedsforebyg-
gende miljg- og byplanlaegning" SBi, 2013:27 (2014).



tilat gennemfere. Den omfatter en styrket brobygning tilmulige arbejdspladser gennem lom-
mepengejob, praktikordninger og andet, der hjeelper unge og voksne ud pa arbejdsmarkedet,
og diver dem en oplevelse af at veere aktive og veerdsatte medborgere i samfundet.

Positive Faellesskaber

Aktiv deltagelse i frivilligt arbejde og fritids- og kulturaktiviteter gger kontakten mellem bebo-
ere og styrker kendskabet til hinanden og det gode naboskab. Tryghedspartnerskabets indsat-
ser og tiltag skal séledes styrke beboernes viden om de tiloud og aktiviteter, som er tilgaenge-
lige, badde i og udenfor Tingbjerg/Utterslevhuse og Husum. Partnerskabet skal derfor ogs4, s
vidt muligt, statte op om udsatte borgeres adgang til kultur- og fritidsaktiviteter.

Partnerskabet skal understgtte aktiviteter eller indsatser, som bygger pa "best practice”, der
styrker en positiv kontakt mellem beboerne i bydelene. Herunder er der seaerligt fokus pa ind-
satser og tiltag, som styrker kontakten mellem forskellige beboergrupper i bydelene, péa tveers
af bla. alder, kgn, sociale og kulturelle skel. Et fokusomrade er ligeledes, at bgrn og unge igen-
nem aktiviteter i hgjere grad bevaeger sig ud af partnerskabsomradet og mgdes med unge fra
andre dele af Kgbenhavn.

Partnerskabet skal desuden understgtte, at frivillige foreninger far interesse i og mulighed for,
at oprette afdelinger eller hverve frivillige i bydelene til deres arbejde, hvilket medfarer gget
selvbeerende borgerdeltagelse.

Tryggere byrum, uddannelse og beskaeftigelse samt positive faellesskaber er alle fokusom-
rader, som pa forskellige vis kan bidrage til forebyggelse af utryghed og kriminalitet. | tryg-
hedsplanen er der seerligt fokus pa at fortseette arbejdet med at styrke beskyttelsesfaktorer og
reducere risikofaktorer i bgrn og unges liv, da et sddan fokus @ger sandsynligheden for en kri-
minalpraeventiv effekt?.

2 For mere viden om beskyttelses- og risikofaktorer laes fx: Rambglls rapport Kriminalpraeventive indsatser - kortlaegning af viden
og evidens (2013).



@konomi

Partnerskabets arbejdsgruppe igangsaetter folgende aktiviteter i 2021.
Finansiering (kr.)

Nr. | Aktivitet

2021 2022 2023 2024
1 Juniorbetjent 80.000
2 Feelleshaven 220.000 220.000 220.000 220.000
3 Videnshus 190.000
4 Tryghed ved byggepladser | 50.000 50.000
5 Tidlig foreningsstart 149.000 149.000 149.000 149.000

6 Tryghed ved Energicenter | 50.000
Voldparken

7 Lommepenge- og fritids- 200.000 200.000 200.000 200.000
job

8 Feellesskab om teknologi, 125.000 125.000
handvaerk og design

9 Tryggere og renere keeldre | 75.000
10 | Det gode valg 100.000
1" Motion i Husum 35.000

12 Feellesskaber i film, foto og | 120.000
musik

13 | Tingbjerg Challenge 15.000

14 | Kommunikation, dialog og | 330.000 330.000 330.000 330.000
begivenheder

15 | Bylivs- og tryghedspuljen 180.000 180.000 180.000 180.000
16 | Videnspuljen 10.000 10.000 10.000 10.000

17 | Sekretariatsbetjening 5.000 5.000 5.000 5.000
(medeforplejning)

Budget: 1,93 mio. pr. ar
Sum (kr.) 1.934.000

Tabel 1: Tilskud til aktiviteter i 2022-2024 er forelobige og besluttes endeligt i de kommende tryghedsplaner.




Aktiviteter 2021

1. AKTIVITET: JUNIORBETJENT

Baggrund

Der er behov for at gge tilliden til myndighederne, deriblandt politiet, hos unge fra partner-
skabsomréadet. Hvis tilliden til myndighederne og til offentlige autoriteter er lav, vil der vaere
grobund for konfliktskabende interaktioner mellem de unge, badde indbyrdes og i seerlig grad
i mgdet med myndighederne. Sddanne konfliktfyldte interaktioner er medvirkende til at for-
gge utryghed og kriminalitet i omradet.

En lav tillid til autoriteter kan bl.a. bunde i unges oplevelse af at blive stigmatiseret, darlig triv-
sel, lavt selvveerd, svage faglige og sociale kompetencer og faerden i uhensigtsmaessige om-
gangskredse.

Junior Betjent har vaeret afviklet i forskellige konstellationer i bl.a. tryghedspartnerskabeti Fo-
lehaven, i Frederiksberg Kommune og Td&rnby Kommune, hvor erfaringerne og evaluering har
vist stort potentiale for et tryghedsskabende og kriminalpraeventivt udbytte.

Formal og indhold

Aktiviteten etableres som et tryghedsskabende og kriminalpraeventivt tiltag, der skal bidrage
med at skabe sunde faellesskaber og relationer bade internt de unge imellem og til de voksne
fagpersoner, samt udvikle dem personligt i forhold til moral, etik, vaerdier og normer. Det er
dertil malet at fastholde dem i det positive faellesskab.

De deltagende unge far sat ansigt pa deres lokale betjente og gadeplansmedarbejdere, og de
far indsigt i, hvordan politiet og gadeplan arbejder, og hvilke dilemmaer de mgder, nar de ar-
bejder med borgerne i lokalomradet.

Aktiviteten giver et stgrre gensidigt kendskab, som kan bidrage til, at unge oplever politiet som
mere tilgeengelige og gger tilliden. Tilliden skabes bl.a. gennem positiv voksenkontakt og rolle-
modeller. Aktiviteten bidrager desuden til en generelt demokratisk dannelse, hvor de unge
opnar stgrre viden om politiets rolle i samfundet.

Malsaetninger
o (Dge trivsel og selvveerd hos de deltagende unge.
e Give de unge kompetencer tilat danne sunde relationer og feellesskaber.



e Skabe et tillidsveekkende billede af politiet og andre relevante fagpersoner/myndigheds-
personer i partnerskabsomradet.

e Holdningsbearbejdende og arbejdskompetencegivende forlgb.

e Afgraenset gruppe af personer deltager i et forleb med temadage, foreeldredage og kur-
sus/internat.

e Styrke samarbejdet i partnerskabsomradet mellem politi, klubber, skoler, gadeplans-
medarbejdere m.v.

Malgruppe
Afgraenset gruppe af unge i alderen 12-15 ar.

Forlgbet tilrettelaegges til enten en pige- eller drengegruppe med ca. 12-14 unge fra partner-
skabsomradet.

Tidsplan
Planleegningsfase: oktober 2020 - januar 2021
Aktivitetsfase:
e Februar/marts 2021: Udveelgelsesproces v. screening.
e Marts/april 2021: Opstartsmgder med de unge og foraeldre.
e Maj/juni 2021: Forberedende foreeldre-/ungetemadage (udfgrelse af 2-4 temadage).
e Ca.uge 38 2021: Internat (mandag-fredag).
e Uge 39 tiluge 48 2021:10 ugers efterforlab med evaluering.
e November/december 2021: Afsluttende temaaften.
e Januar 2022: Evaluering.

Leverancer
e 2-4 Foreeldre-/ungetemadage/-mader
¢ Internatuge (mandag-fredag med overnatning)
e 10-ugers aktivitets-/evalueringsforlgb
¢ Uddannelsesaktiviteter (forstehjaelpskursus, brandkendskab m.v.)

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Udstyr, uddannelse m.m. 45.000
Temadasge, internatuge m.m. 5.000
Lokalitetsleje, forplejning m.m. 25.000
Andet 5.000
I alt: 80.000

Ansvarlige aktorer

Kebenhavns Politi ved Neerpoliti Nordvest er tovholder. Aktiviteten udvikles og gennemfga-
res i bade planleegnings- og udfarselsfasen i teet samarbejde i tryghedspartnerskabet og
mellem SSP-samarbejdet, de lokale klubber og gadeplansmedarbejdere, samt ved inddra-
gelse af de boligsociale aktgrer og frivillige foreninger og organisationer.



2. AKTIVITET: FAELLESHAVEN

Baggrund

Feelleshaven er en grgn by-oase placeret imellem blokkene i Tingbjerg. Den bestar dels af en
stor beboerhave og dels et stort hus, som tilsammen rummer en mangfoldighed af projekter,
aktiviteter og muligsheder. Haven har overordnet fokus pa at skabe et feellesskab pa tveers af
beboerne samt at understgtte og lafte beboernes ressourcer og viden indenfor dyrkning.
Brugerne bidrager samtidig tilat omforme deres neermiljg - hvilket gger ejerskabet for omra-
det og er med til at skabe gget tryghed i og omkring Feelleshaven.

Formal og indhold

Formélet med Feelleshaven er at give beboerne mulighed for at samles omkring et skabende
gront byfaellesskab. Haven bidrager til at skabe gode naboskaber og @ger den sociale sammen-
haengskraft i Tingbjerg. Samtidig far beboerne ejerskab for et af feellesomraderne i Tingbjerg.

Aktiviteten vil fremadrettet have seerlig fokus pa initiativer, der vedrgrer uddannelse og be-
skeeftigelse. Feelleshaven samarbejder med andre aktgrer, fxjobcentre og skoler, om virksom-
hedspraktikker, afklaringsforlgb og skolepraktikforlgb. Der er desuden fokus pa at inddrage
unge fra den lokale lommepenge- og fritidsjobindsats i de forskellige aktiviteter. Samarbejdet
med forskellige aktarer skaber en ramme for traening, kompetencelaft og afklaring i forhold til
uddannelse og job.

Feelleshaven rummer en raekke forskellige aktiviteter og aktgrer, bl.a.:

e Beboerhave med 60 havelodder, hvor beboere kan dyrke grgntsager og urter.

e Fritidsjobscafé for kvarterets unge, bl.a. i samarbejde med NY START®.

e Etdbenttraeveerksted og et cykelveerksted, som iseer bruges af omradets fritidsjobbere.

e Etland- og bysamarbejde med Svanholm Gods, som har fokus pa at seette beboernes
kompetencer inden for dyrkning i spil.

e Kommunens jobindsats ‘Perspektiv’ har lokaler i Feelleshaven.

e FRAKSs sodavandsproduktion Ukrudt®.

e Design- ogsyveerksted IGNE:OYA.

e Udvikling af et grundforlagb for kokkeelever i Tingbjerg i samarbejde med Hotel- og Re-
staurantskolen.

3 Opsggende gadeplansteam under Socialforvaltningen.
“ FRAK er en socialgkonomisk virksomhed, der treener unge i at passe et fritidsjob.



Malsaetninger

e At fastholde de beboere, som allerede deltager aktivt i haven pa ugentlig basis, samt
oge deres ejerskab oginvolvering i Feellehaven.

e Atfortsaette med at styrke beboernetveerk og relationer pa tveers af kultur, ken og alder
via arrangementer og aktiviteter i haven, der ogsa reekker ud over havedyrkning.

e Atvidereudvikle perspektivet om et skabende og producerende lokalt samlingspunkt.

e At brobygge til uddannelse og beskaeftigelse, blandt andet via praktikker, vejlednings-
tilbud og lommepenge/fritidsjob.

Malgruppe
e Nye oggamle beboere i Tingbjerg
e ledige

e Bornogunge

Som fglge af byudviklingen i Tingbjerg, er der saerligt fokus péa integration af nye beboere.
Samtidig arbejdes der pa at treekke kebenhavnere fra resten af byen til Tingbjerg via havens
aktiviteter og muligheder.

Tidsplan
e Forar: Forsgg med afvikling af AMU-kursus
e Forar: Hgnselaug og Biavlerforening opstartet
e Sommer: Etablering af et udekgkken, som skal binde havelodderne sammen med akti-
viteterne i huset.
e Efterdr: Samarbejdsaftale/model for praktikforlgb/kompetencelaft udarbejdet

Leverancer
e Mindst 5 praktikforlgb arligt
Mindst 10 beboere har sgennemfart AMU-kursus
Lebende ansaettelse af minimum 5 fritidsjobbere i Faelleshavens aktiviteter arligt.
Kvartalsvis feelles arbejdsdag for havens nye og gamle brugere.
En arlig Yd og Nyd-fest.
En arlig Hastfest.
Afholde kurser inden for omrader som handveerk, dyrkning, gastronomi m.v.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lgnmidler 120.000 120.000 120.000 120.000
Aktivitetsmidler 30.000 30.000 30.000 30.000
Husleje 70.000 70.000 70.000 70.000
I alt: 220.000 220.000 220.000 220.000

1



Ansvarlige aktorer

Den ansvarlige aktgr for Feelleshaven er den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslev-
huse. Driften varetages i samarbejde med Steno Diabetes Center. | Feelleshavens aktiviteter
og projekter deltager en lang raekke forskellige aktgrer, bla. Hotel- og Restaurantskolen,
Berne- og Ungdomsforvaltningen (sundhedsplejersker), Jobcenter Kgbenhavn og Svanholm
Gods.

3. AKTIVITET: VIDENSHUS

Baggrund

Videnshuset er placeret centralti Husum Nord og har med sine mange aktiviteter gennem de
sidste ar, vaeret med til at skabe liv pad Voldparken Torv og dermed bidraget til den tryghed,
beboerne nu oplever péa torvet. Beboerne mgder hinanden pé tveers af boligafdelinger, alder
og sociale og kulturelle forskelle. Kendskab til hinanden bidrager til at skabe tryghed og sam-
menhangskraft i omradet. Beboernes deltagelse i de forskellige aktiviteter gger deres kend-
skab til de gvrige tilbud i omradet, s& de kan deltage i og stgtte op om dem.

Formal og indhold

Aktiviteterne i Videnshuset skal bidrage til at beboerne brobygges til aktiviteter i og uden for
bolisomradet, herunder ogsd kommunale tiloud. Det, at beboerne har et sted, hvor de er
trygge ved at komme, gor, at de far mod til at kontakte myndigheder og benytte sig af de mange
tilbud i omradet.

Videnshuset bestar af aktiviteter drevet af den boligsociale helhedsplan Husum For Alle og
andre professionelle aktgrer samt beboerdrevne netveerk. Der er gennem de sidste ar gjort
gode erfaringer med at starte og forankre aktiviteter i Videnshuset, men ogsé at flytte aktivite-
ter over tilandre samarbejdspartnere sammen med de tilknyttede beboere/brugere. P4 den
made far beboerne kendskab til og tilknyttes vores samarbejdspartneres tilbud.

Eksisterende beboerdrevne netvaerk vil fortsaette i Videnshuset, og der arbejdes p4, at nye
beboernetveerk kan komme til. Nogle af de eksisterende beboernetvaerk brobygges til andre
samarbejdspartnere, herunder Energicenter Voldparken og Ressourcegérden.

Malsaetninger
e @ge trygheden og den sociale sammenhangskraft i bolisomradet.
e Hjeelpe beboerne med deres udfordringer i forhold til sprog, job og foraeldrerollen.
e (@ge kendskabet til de professionelle aktarer i omradet.
e (Dge kendskabet til foreningslivet.



Malgruppe
Beboerne i Husum Nord; foraeldre og deres bgrn, ensomme, aeldre og unge.

Tidsplan

Beboernetveerk og aktiviteter udvikles og aftholdes lgbende. Der vil i 2021 veere saerligt fokus
pa at introducere foraeldre til det lokale fritidscenter (Klub VIKA og Ressourcegarden), Hu-
sum Bibliotek samt introduktion til foreningslivet via Energicenter Voldparken. Hertil er der
seerlig fokus pa at indtaenke og inddrage beboerne fra det nytilkomne omrade Skolevangen 1
og 2.

Leverancer
e 100 deltagere i Videnshusets aktiviteter om méaneden.
e 6 regelmaessige vejlednings-/veerkstedsaktiviteter arligt.
e 20ungeialderen 13-25 ar far uddannelses - og jobvejledning arligt.
e Minimum 3 professionelle aktarer afholder aktiviteter i Videnshuset arligt.
e Minimum 20 brugere bliver introduceret til/indmeldt i forenings- og klublivet.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Drift (husleje, el, vand, varme, m.m.) 90.000
Aktiviteter, formidling og lgn 100.000
I alt: 190.000

Ansvarlige aktorer
Den boligsociale helhedsplan Husum for Alle er ansvarlig for aktiviteten. Deltagende akterer
er Sundhedsplejen og Ungdomsskolen.

4. AKTIVITET: TRYGHED VED BYGGEPLADSER

Baggrund:

De kommende ar skal der bygges private reekkehuse i haverummene i Tingbjerg, og pa Store
Torv gér et stort nedrivningsarbejde i gang ultimo 2020. Efter nedrivningen skal der bygges
plejehjem, private lejlisheder, en kommunalinstitution og erhvervslokaler.

Bybilledeti Tingbjerg kommer til at baere praeg af byggehegn og tommme zoner. Dette kan skabe
utryghed i sig selv, men ogséa ggre beboere bekymrede for, hvad der skal ske med deres boli-
ger, iseer hvis de ikke kender til byudviklingsplanerne for Tingbjers. | omdgmmeanalysen fra



2020 er Store Torv et af de omrader beboerne peger pa, som seerligt utrygt. Omradet er til-
holdssted for en starre gruppering af unge, der med deres tilstedeveerelse kan veere med til
at ggre stedet mere utrygt at feerdes. Gode erfaringer fra Urbanplanen pa Amager, viser, at en
aktivering af byggehegnet med mindre events, midlertidige kunstinstallationer eller opholds-
muligheder, kan veere med til at begraense den utryghed, der kan opsta langs og ved bygge-
hegn.

Formal og indhold:

Aktiviteten har til formal at gge den oplevede tryghed péa Store Torv i forbindelse med den
kommende nedrivning, og samtidig bruge hegnet og aktiviteterne til at formidle om byudvik-
lingen. Der igangseettes aktiviteter, som kan veere med til at skabe gget tryghed gennem akti-
vering af byggepladsomradet og hegnet sammen med beboerne, skabe opmeaerksomhed og
opbakning til byudviklingen via formidling p& hegnet, have fokus pa god belysning evt. i form
af en anderledes og kunstnerisk lysopsaeetning.

P& samme tid er aktiviteterne og forskennelse af byggehegnet et greb til at komme i dialog
med beboerne og fortzaelle kernehistorien om byudviklingen.

Tiltag tilpasses i takt med, at byggepladsen udvides pa Store Torv. Beboergrupper involveres
i at udsmykke byggehegnet i det omfang det er muligt. Lommmepengejob anvendes ved fx op-
saetning af lyskilder og skilte pa hegnet.

Malsaetninger:

e Beboere deltager i udfgrslen af events og deltager i bl.a. udsmykningen af hegnet.
e @getformidling og dialog med beboerne om kerneforteellingen om byudviklingen.
e Beboerne giver udtryk for, at omréadet opleves mindre utrygt.

Malgruppe:
Beboere i Tingbjerg, primaert dem som bor og feerdes ved Store Torv.

Tidsplan:
Aktiviteterne igangseettes frajanuar 2021 og fglger nedrivningen, som sker i etaper.

Leverancer:
e  Minimum 1 aktivitet hver 3. maned i hele 2021.
e Aktivering af lommepengejobbere ved hver aktivitet, hvis muligt.
e Afprgvning af forskellige former for lys og formidling om de fysiske forandringer.

@konomi:

Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktiviteter 15.000 15.000

Materialer 35.000 35.000

I alt: 50.000 50.000

Ved stgrre aktiviteter involveres bygherre og andre aktgrer med henblik pd medfinansiering.




Ansvarlige aktorer

Tryghedspartnerskabets kommunikationsmedarbejder og Byudviklingsteamet i Tingbjerg i
samarbejde med NY START og udviklingsselskabet Innovator, som skal st for byggeriet pa
Store Torv.

5. AKTIVITET: TIDLIG FORENINGSSTART

Baggrund

Deter langt fra alle bgrn og unge i partnerskabsomradet, som har lige adgang til foreningslivet,
og de samme muligheder for at deltage i omradets positive feellesskaber. Ungdomsafdelingen
i Brenshgj Boldklub (BB) har igennem en arraekke oplevet, at der er en stor gruppe bern og
unge i Tingbjerg og Husum, som farst starter med at spille fodbold i en sen alder. Det er ofte
de mest udsatte bgrn, som starter sent. Samtidig er barnenes foraeldre ofte ikke forenings-
vante, hvorfor de har et starre behov for at blive praesenteret for foreningslivet, s& de kan
stotte op om deres barns fritidsaktiviteter.

Formal og indhold

Formélet med indsatsen er at give flest mulige barn mulighed for en tidlig foreningsstart, samt
at inddrage foraeldrene i foreningens aktiviteter. Branshgj Boldklub vil samtidig bidrage til at
skabe et positivt faeellesskab pé tveers af Tingbjerg og Husum samt tiltreekke unge og foraeldre
fra omkringliggende omrader.

Et aktivt bgrne- og ungdomsliv, med positive sociale faellesskaber i neermiljget, giver det en-
kelte barn selvtillid og en folelse af at 'hore til. Samtidig @ges barnenes sundhed og deres mo-
toriske feerdigheder styrkes. Involvering af barnets foreeldre i klubbens aktiviteter giver pa
samme vis foreeldrene mulighed for at opgve kompetencer til at varetage frivillise opgaver,
som er en del af at vaere en del af en forening. Kontakten styrkes beboerne imellem, da man
skal samarbejde om den frivillige indsats omkring fodboldtraeeningen og de sociale aktiviteter.
Derved sikres et styrket fodboldtilbud, der kan rumme flere bgrn og unge.

Malsaetninger
e Ats&d mange bgrn som muligt f&r mulighed for at fa en tidlig foreningsstart.
e At medvirke til, at bernenes foraeldre bliver en aktiv del af bgrnenes foreningsliv.
o At kleede foraeldrene pa til at varetage de opgaver, der er omkring et fodboldhold i en
forening.

Malgruppe
Barn og deres foraeldre i Tingbjerg og Husum, herunder isaer de udsatte familier og piger.



Tidsplan
e Januar:Indendgrstraening pa Energicenter Voldparken med Klynge BV-A samt kontakt
til nye bgrnehaver.
e Marts: Indendgrstreening med de nye bgrnehaver.
e Maj: Foreaeldrene involveres i treeningen.
e September: Foraeldre deltager pa traenerkursus.

Leverancer
e Traening tilmellem 100-150 bgrn pr. ar.
e 6 ugentlige treeningsgange for bgrnehavebgrn.
e 25 flereindmeldte bgrn i de opstartede argange.
e 10-15 foreeldre deltager pé relevante kurser.
e 4-6foraeldre bliver faste hjeelpere til traeningsgangene.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lanmidler 137.000 137.000 137.000 137.000
Aktivitetsmidler 12.000 12.000 12.000 12.000
I alt: 149.000 149.000 149.000 149.000

Ansvarlige aktorer

Bronshgj Boldklub er ansvarlig for projektets afvikling. Barne- og Ungdomsforvaltningens
Klynge BV-A indgar som samarbejdspartner, med ansvar for at sende bgrn og personale til
de ugentlige treeninger.

6. AKTIVITET: TRYGHED VED ENERGICENTER VOLDPARKEN

Baggrund

Energicenter Voldparken er et kultur- og fritidshus drevet af frivillige. Der er ca. 70 forskellige
aktiviteter i regi af foreninger i Energicenter Voldparken (ECV). Der afholdes folkekakken, fe-
riecamp og aktiviteter i byhaven, som fremmer faellesskab og bygger bro til lokalomradet.

Det positive feellesskab udfordres af en gruppe unge, som skaber utryghed for stedets bru-
gere og belaster centrets drift ved bl.a. at smide affald og bega haervaerk. ECV far klager fra
naboer, bgrnehaverne pa stedet og brugere. Endvidere oplever ansatte pa ECV jeevnligt
utryghed og belastninger og hindringer i forhold til at lgse deres arbejdsopsgaver.

Formal og indhold
ECV gnsker at igangsaette indsatser, som kan bidrage til, at medarbejdere far et stgrre kend-
skab til ungegruppen, indgar i en positiv og konfliktnedtrappende dialog, som kan modvirke



konfrontationer og ugnsket ophold ved ECV. ECV gnsker at invitere og motivere de unge til at
indgd i eksisterende tilbud. Det kreever en kontinuerlig opsggende og vedholdende indsats og
mere generel forankring i ECV's daglige arbejde.

Aktiviteten vil i hgj grad have et udviklingsfokus, hvor der bl.a. inddrages erfaringer fra fx an-
dre institutioner og samarbejdspartnere, som har stdet med lisnende udfordringer eller har
kendskab til tryghedsskabende indsatser og kontakt med unge.

Malsaetninger

e Der etableres et samarbejde med NY START, boligforeningerne og
politiet om faelles lasninger.

e |gennem dialog med grupperne af unge skabes et gensidige kendskab,
forstaelse og respekt.

e ECV udarbejder en strategi for, hvordan centret arbejder med
gruppen af udsatte unge.

e Der afpreves minimum to aktivitetstilbud i samarbejde med foreninger
pa ECVi2021.

e Derafprgves minimum et "nudsging” tiltag, som skal hjeelpe
gruppen til at eendre adfaerd.

e Affaldsproblematik og haervaerk reduceres.

e Konfrontationer mellem personale, brugere og unge mindskes.

e Flerei malgruppen indgér i tiloud fra etablerede foreninger og/eller bliver frivillige.

Malgruppe
Gruppen af 18+ unge, der tager ophold pa ECV og som ikke tager del i centrets aktiviteter.

Tidsplan
e Januar-februar: Erfaringsindsamling, netveerksmgder og etablering af samarbejder.
e Marts-december: Opsggende arbejde og involvering af ungegruppen.
e April: Opstart af forsgg med aktiviteter og nudging/adfeerdsregulering pa udearealer.
e Sommeren: Dialog- og nudgingaktiviteter.
e September: Opstart af foreningsaktivitet med ungegruppen.
e November: Evaluering af forsggsperiode og workshop for medarbejdere og frivillige.
e December: Metodeudvikling og strategi for ophold pa ECV.

Leverancer
e Etforsegsforlab med aktiviteter og nudging.
e En workshop for medarbejdere og frivillige om tryghedsplan og nye metoder.
e Entryghedsplan for ECV.
e Ensamarbejdsaftale med relevante myndigheder om tryghedsplanen for ECV.

@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024




Lenmidler til ops@gende og koor- |25.000
dinerende medarbejder
Aktivitetsmidler 15.000
Indkgb af materialer/redskaber |5.000
Workshop for medarbejdere 3.000
Evaluering og opfalgning 2.000
I alt: 50.000

Ansvarlige aktorer
Frivilligcentret pa ECV er projektansvarlig. Der etableres et samarbejde med NY START, Bo-
ligforeningerne, Politi og SSP.

7. AKTIVITET: LOMMEPENGE- OG FRITIDSJOB

Baggrund

Forskning viser, at unge med lommepenge- og fritidsjobs generelt klarer sig bedre igennem
uddannelses- og beskaftigelsessystemet®. Det at have et lommepengejob har en positiv be-
tydning for de unges motivation og adfeerd i skolen®. Oftest har unge i udsatte byomrader
svaerere ved at fa et fritidsjob end andre. Mange kommer fra familier med ringe tilknytning og
begraenset kendskab til arbejdsmarkedet. De ved ikke, hvor eller hvordan de far et fritidsjob.
Derudover har de unge svaert ved at skrive ansggninger og cv og har derfor brug for hjeelp og
statte til hertil.

Gadeteamet NY START’ og de boligsociale helhedsplaner i Tingbjerg og Husum har, blandt
andet med stgtte fra Tryghedspartnerskabet, arbejdet malrettet og systematisk med lomme-
penge- og fritidsjobindsatsen siden 2016. 1 2021 vil aktiviteten, som i hgj grad skal bygge oven
pd de gode erfaringer, have et staerkere fokus pa at bringe de unge ud af omradet og ind i
sammenheange i andre bydele, der yderligere kan styrke deres sociale og personlige kompe-
tencer.

Formal og indhold

Formélet med aktiviteten er at kleede unge i Husum og Tingbjerg pa til at varetage et ordinaert
fritidsjob, og samtidig motivere de unge tilat indgé i hensigtsmaessige sociale og arbejdsmaes-
sige faellesskaber. Aktiviteten bestar af tre dele:

5 Christensen m.fl, 2018b i VIVI 2020.
6 Aner & Toft-Jensen, 2012.
7 Opswggende gadeplansteam under Socialforvaltningen.



Lommepengejob
Tilbud til unge mellem 13-15 &r, som er motiveret for at f& et fritidsjob, men endnu er
for unge til at varetage et ordineert fritidsjob og/eller har behov for seerlig statte til at
indga i forpligtisgende feellesskaber. Ansaettelser varer 6 maneder og bestar 1-2 ugent-
lige arbejdshold.

Fritidsjobindsatsen

Tiloud til unge mellem 15-24 &r, som i vid udtraekning har samme indhold som lom-
mepengejob. Jobtilouddene kan bade veere hos eksterne samarbejdspartnere og pri-
vate virksomheder. Seerligt fokus pa at gge samarbejdet med lokale virksomheder.

Fritidsjobcafé

Tiloud om vejledning og jobrelaterede workshops og aktiviteter pa ugentlig basis. For-
men er uformel og tager udgangspunkti de unges input og interesser. Der tilbydes vej-
ledning, bade pa gruppe- og individniveau med fokus pa bl.a. at leere de unge at skrive
jobansggning, CV og ga tiljobsamtaler.

Malsaetninger

Introducere unge mellem 13-24 ar til arbejdsmarkedet.

Give de unge sociale og faglige kompetencer til at varetage et ordineert fritidsjob, sa
som mgdestabilitet, pakleedning, kollegial omgangsform m.v.

Understgtte de unge i at indgd i positive og forpligtisende faellesskaber.

Give de unge et frirum til at tale om andre udfordringer fx i hjemmet eller i skolen.
Ggre de unge fortrolige med Nem Konto, Nem ID, skattekort mm.

Bidrage til at nedbringe andelen af unge, som ender udenfor job og uddannelse i Ting-
bjerg/Utterslevhuse.

Malgruppe
13-17-arige i lommepengejob. 15-24-4rige i ordinaere fritidsjob. Unge med saerligt behov for
socialpaedagogisk statte.

Tidsplan
Arbejdshold fastseettes lgbende.

Leverancer

Der anseettes arlist minimum 40 nye lommepengejobbere.

Minimum 15 lommepengejobbere brobysgges til fritidsjob.

Minimum 5 unge far lommepengejob i tilknytning til aktiviteter der (ogsd) foregar uden
for bydelen.

Minimum 5 unge far arligt fritidsjob uden for bydelen.

Gkonomi

‘ Budgetpost 2021 2022 2023 2024




Lanmidler til unge i lommepenge- 120.000 120.000 120.000 120.000
/fritidsjob, aflenning af eksterne

mentorer ved behov, fsb

Forplejning og materialer, fsb 10.000 10.000 10.000 10.000
Leanmidler til unge i lommepenge- 50.000 50.000 50.000 50.000
/fritidsjob, NY START

Aktivitetsmidler, NY START 20.000 20.000 20.000 20.000

I alt: 200.000 200.000 200.000 200.000

Ansvarlige aktorer

Den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslevhuse og NY START er ansvarlige for akti-
viteten. Medarbejdere fra NY START og ungevejledere fra de boligsociale helhedsplaner ko-
ordinerer indsatsen og har ansvar for planleegning, gennemfgrelse og evaluering af aktivite-
tens daglige drift. Samarbejdet med Idraetsprojektet® og FRAK® fortseetter og videreudvikles.

8. AKTIVITET: FALLESSKAB OM TEKNOLOGI, HANDV/ZAERK OG DESIGN

Baggrund

Ved at deltage i fritidsaktiviteter, far born og unge adgang til positive feellesskaber, fritidstilbud
og foreningsliveti omradet. Bern og unge far muligheden for at blive preaesenteret for forskel-
lige kreative aktiviteter samt styrket deres kompetencer ift. job og uddannelse.

Formal og indhold

Aktiviteten vil saettes fokus pé at styrke bgrn og unges produktive og kreative kompetencer
gennem undervisningsforlgb i skoletiden og med fritidsaktiviteter og positive faellesskaber i
Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus (TBK) samt i foreningen Coding Pirates, der er aktive i Ting-
bjerg, og som arbejder for at fremme bgrn og unges produktive og kreative IT-kompetencer.
Gennem disse forlgb vil barn og unge blive praesenteret for nye teknologier og redskaber,
som fx robotter, mikrobits, lasercutter og 3Dprinter. TBKs vaerksted "Skaberveerelset” vil
danne rammerne for aktiviteterne.

8 Idreetsprojektet er et tiloud forankret i Kebenhavns Kommunes Socialforvaltning, som bygger bro til fritidsliv, skole, uddannelse
og beskaeftigelse.
? FRAK er en socialgkonomisk virksomhed, der treener unge i at passe et fritidsjob.

20



| indsatsen samarbejdes der med Tingbjerg Skole, og der bygges bro mellem undervisnings-
forlgb, legende uformelle fritidsaktiviteter og de mere etablerede fritidstilbud - hvor bgrn og
unge mgder engageret personale og frivillige i foreninger.

Malsaetninger
e Faflere bern og unge til at interesserer sig for IT, handveerk og design.
e Motivere oginspirere bgrn og unge til at benytte fritidstilbud i Tingbjerg, herunder tid-
lig foreningsstart i fx Coding Pirates.
e Gore eleverne fortrolise med kreative arbejdsprocesser.

Malgruppe
Born og unge i Tingbjerg - herunder saerligt elever pa Tingbjerg skole.

Tidsplan

De forste forlgb afvikles i foraret 2021.

Herefter forventes det, at der leveres 1 forlgb/workshop pr. skolear til 4., 5., og 6. klassetrin og
eventuelt 8./9. klasse.

Leverancer
e Undervisningsforlgb malrettet 4., 5. og 6. klasse og eventuelt 8./9. klasse.
e Fritidsaktivitet i form af dbent veerksted i TBK, hvor barnene kan arbejde videre med
det, de har leert efter skole.
e Brobygning til foreningen Coding Pirates.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lgnmidler 95.000 95.000
Materialer/aktivitetsmidler 30.000 30.000
I alt: 125.000 125.000

Ansvarlige aktorer
Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus er hovedansvarlige, og der indgas samarbejde med Tingbjerg
Skole, Foreningen Coding Pirates og eventuelt skoler i Husum.

9. AKTIVITET: TRYGGERE OG RENERE KZALDRE

Baggrund
EndelafkeeldreneiTingbjerg bliver brugt som opholdssted for unge og voksne med en utryg-
hedsskabende adfaerd. Flere beboere oplever, at keelderrummene er et utrygt sted at feerdes,
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iseer om aftenen. Ejendomsfunktionaererne bruger desuden uhensigtsmaessig lang tid pa op-
rydning af affald i keeldrene.

Formal og indhold

Pilotprojektet vil gennem en falles indsats imgdekomme de frustrationer, som bade bebo-
erne og personale udtrykker. Dels skal der indsamles viden om problemet, og dels skal der
afpregves nye tiltag, som skal bidrage til at &endre situationen, og @ge beboertrygheden i og
omkring de pageeldende boliger. Beboere, ejendomskontor, beboerdemokrati, den boligso-
ciale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslevhuse, byudviklings-teamet, politi og gadeplansmed-
arbejdere og beboere inddrages i aktiviteten.

Erfaringerne fra pilotprojektet vil kunne bruges i andre boliger i Tingbjerg og Husum Nord,
hvor der ses de samme problemer. | farste omgang udvealges to keeldre, hvor der er seerligt
mange problemer. Der igangsaettes en involveringsproces, hvor alle beboere i de pageel-
dende opgange kontaktes mhp. at fa indblik i deres erfaringer og evt. lasningsforslag. Dette vil
give et reelt indblik i problemets omfang, og gare det synligt for beboerne, at der er fokus pa
problemet. | samme ombeaering indsamles erfaringer og lgsningsforslag til den feelles fremti-
dige indsats fra beboerdemokratiet, de boligsociale medarbejdere, sadeplansmedarbejdere,
politi og ejendomsfunktionaererne. De konkrete lgsningsforslag som indsamles, vil blive vur-
deret og nogle af dem afprgvet. Derudover vilder blive testet fysiske tiltag af, sd som alternativ
skiltning i kaeldrene og testning af chipnagler.

Malsaetninger
e Beboerne giver udtryk for mindre utryghed ved at feerdes i kaelderrum.
e Renggring af keelderrum er maerkbart mindre ressourcekraevende for driften.
e Etablering af 1-2 nabogrupper, som bidrager til at indsatsen vedligeholdes efter endt
projektforlgb.
e Beboerne har et stgrre kendskab til hinanden.

Malgruppe
Beboere i Tingbjerg péa tveers af alder, ken og etnicitet.

Tidsplan
Pilotprojektet vil starte primo 2021, og der vil blive evalueret i sidste kvartal af 2021.
Hvis pilotprojektet giver gode resultater, kan aktiviteten viderefgres i 2022.

Leverancer

e Lgbende dialog og samarbejde mellem aktarerne.

e Udarbejdning af kommunikationsmateriale til beboerne.

e Entilfredshedsundersggelse lavet blandt involverede beboere og driftspersonale.

e Ensamlet oversigt over fordele og ulemper ved afprgvede indsatser, som kan deles og
bruges af andre i partnerskabsomradet.

e Evaluering af pilotprojektet ultimo 2021.
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@konomi:

Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Fysiske tiltag i keeldrene 60.000
Skiltning i keeldrene samtandet [15.000
formidlingsmateriale
| alt: 75.000
Boligorganisationerne patager sig den stgrste udgift ift. medarbejderressourcer, herunder
driften, den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslevhuse og byudviklingsteamet.

Ansvarlige aktorer

Byudviklingsteamet i Tingbjerg er overordnet ansvarlig for projektet i samarbejde ejendoms-
funktionaererne, Neerpolitiet, SSP, NY START og tryghedspartnerskabets kommunikations-
medarbejder.

10. AKTIVITET: DET GODE VALG

Baggrund

| Tingbjerg og Husum er nogle unge identitetssggende og indgar i uhensigtsmaessige faelles-
skaber, hvilket kan vaere begraensende for deres personlige udvikling og muligheder for at
treeffe gode valg. Det Gode Valg blev i farste omgang udviklet og afprgvet som en saerlig ind-
sats pa Tingbjerg Skole. Siden 2016 har aktiviteten veeret sennemfart pa Tingbjerg, Korsager
og Husum Skole.

Formal og indhold

Formélet med Det Gode Valg er at styrke unges identitet og faellesskab, s& de bliver bedre i
stand til at treeffe de rigtige valg uden kriminalitet. Aktiviteten saetter fokus pa de gode feelles-
skaber og flertalsmisforstaelser, og den bygger bl.a. pd de evidensbaserede metoder “social
pejling” og "ung til ung dialog.”

Undervisere pé skolerne gar i dialog med de unge og deres foraeldre om, hvilken betydning
udvikling af identitet har for de unges evne og mulighed for at indgd i feellesskabet. Dette fo-
regar bade pa de enkelte skoler og pé tvaers af skoler og klubber i Tingbjerg og Husum. Indsat-
sen er tidlig praeventiv. Aktiviteten er derfor for alle elever, og retter sig ikke specifikt mod
udsatte eller kriminalitetstruede elever. Der er tale om en generel indsats, hvor 60-100 elever
er involveret direkte i forlgbet pr. skole. Derudover skal eleverne videreformidle deres viden
om det gode valg til mindre klasser.
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Malsaetninger

e At skabe en gget bevidsthed blandt de unge om deres egen adfeerd og om, at de kan pa-
virke andre bgrn og unge i en positiv retning.

e Atgive de unge den ngdvendige viden og ressourcer til at kunne sige fra overfor uhen-
sigtsmaessig og kriminel adfaerd.

e Atstyrke de unges evne til at treeffe de rette valg ift. uddannelse og fritidsbeskeeftigelse.

e Atstyrke samarbejdet mellem skoler og klubber i partnerskabsomradet.

e Atstyrke de unges viden om og adgang til fritids- og kulturaktiviteter, samt frivillige for-
eninger og organisationer.

Malgruppe

Indsatsen gennemfgres pa folkeskoler i partnerskabsomradet, hhv. Tingbjerg, Korsager og
Husum Skole. Indsatsen tager udgangspunkt i 7. klasserne, men aldersgruppen kan a&ndres
efter vurdering eller gnske fra de involverede skoler.

Tidsplan
Aktiviteten leber igennem hele partnerskabsperioden (2021-2024). Der er forlgb i hhv. forar
og efterar. Efter gennemfgrelse af hvert forlgb evalueres disse - bade lokalt og péa tveers af
skolerne.

Leverancer
e Elever fra 7. klasse péa de tre skoler uddannes som rollemodeller i lgbet af to temadage i
efteréret.

e Klubberne afholder en temauge/aften.
e Ekstra/opfolgende aktiviteteriklasser med elever, der vurderes sarligt udfordrede ift. ad-
faerd.

@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler* | 100.000

I alt: 100.000

*Midler bruges pa planleegning og sennemfarelse af to temadage pa hver skole, herunder lgn
tilekstratimertilundervisere, opleegsholdere samt til evaluering og udvikling af indsatsmodel.

Ansvarlige aktorer

SSP-sekretariatet er tovholder, men aktiviteten udvikles og gennemfgres lokalt. Dette skeri et
teet samarbejde mellem SSP-parterne, dvs. skolerne, det lokale politi, samti relevant udstraek-
ning Socialforvaltningen. Derudover inddrages de lokale klubber og gadeplan. Der er ekstra
fokus pé at inddrage Kultur- og Fritidsforvaltningens tilbud, de boligsociale aktgrer, samt fri-
villige foreninger og organisationer mere i aktiviteten.
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1. AKTIVITET: MOTION  HUSUM NORD

Baggrund

Husum Nord har i flere ar keempet med manglende social sammenhangskraft. Beboerne
kender ikke hinanden, de taler forskellige sprog og mange deler ikke de samme traditioner.
Alt dette kan fgre til manglende sammenhang samt en oplevelse af manglende gensidig re-
spekt. Derudover er der ogsd blandt beboerne en manglende viden om de tiloud, som eri
omrédet eller malrettet dem. En del af beboerne klager desuden over fysiske lidelse og over-
vaegt.

Formal og indhold

Aktivitetens formdl er at age de positive faellesskaber i lokalomradet, forstdelsen og respek-
ten imellem de forskellige beboergrupper samt brobygge til lokale aktgrer, foreningslivet og
kommunale tilbud. Aktiviteten er en viderefgrelse af aktiviteten Kvindemotion fra Trygheds-
planen for 2017-2020. Den boligsociale helhedsplan Husum for Alle gnsker i 2021 at udvide
malgruppen, pa grund af en gget efterspgrgsel fra mandlige beboere samt familier, som on-
sker at lave motion sammen med deres barn.

Motion i Husum Nord vil blive afviklet i et samarbejde mellem den private aktgr Play og Hu-
sum for Alle. Play tiloyder bl.a. treeningstiloud til socialt udsatte og vil sta for traeeningsdelen,
mens Husum for Alle vil sta for relationsarbejdet og brobygningen tilandre aktiviteter, fri-
tidstilbud, foreninger og kommunale tiloud.

Malsaetninger
e Deltagerne deltager kontinuerligt og far udvidet deres netveerki bolisomradet pé tvaers
af alder, sociale og kulturelle forskelle.
e Deltagerne far det bedre bade mentalt og fysisk.
e Foreeldre, som deltager, far en forstdelse for at det er vigtigt, at deres barn har en ind-
holdsrig fritid og er en del af foreningslivet og de faellesskaber, som er i lokalomradet.

Malgruppe
Beboere bosat i Husum Nord, som har et begraenset netveerk i omradet og som kun har be-
graenset kontakt til den boligsociale helhedsplan Husum for Alle samt kommunens tilbud.

Tidsplan
Motion i Husum Nord vil blive startet op i januar 2021 og lgbe frem tildecember 2021.
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Leverance
e 1ugentlig treening af 2 timeri 45 uger.

e 15-20 personer deltager pr. gang.

e Minimum 20 deltagere bliver brobygget til aktivitetshuset Videnshuset eller andet fri-
tidstilbud/kommunalt tilbud.

@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler til Play 35.000

| alt: 35.000

Ansvarlige aktorer
Husum for Alle er projektansvarlig. Ressourcegarden stiller lokaler til rddighed.

12. AKTIVITET: FALLESSKABER | FILM, FOTO OG MUSIK

Baggrund

1 2019 08 2020 har Turning Tables Danmark (TTDK) afholdt intensive workshops og en raekke
andre aktiviteter i film, foto og musik for barn og unge i Tingbjerg. TTDK skaber aktiviteter og
faellesskab, der badde engagerer nogle af de mest kriminalitetstruede unge, men ogsa den
brede bgrne- og ungegruppe.

Formal og indhold

Projektets formal er at styrke bgrn og unges kompetencer, feellesskaber og selvveerd gennem
kreative aktiviteter og feellesskaber i film, foto og musik. | aktiviteterne skabes et alternativt
laeringsrum, hvor deltagerne oplever at veere med fra idéen opstér til det faerdige produkt. |
processen laerer de at arbejde sammen med andre, sennemfgre og fastholde projekter, og
de far erfaring med veerdien i at skabe oplevelser s& som koncerter og fotoudstillinger, der
kommer andre til gode.

Projektet har to primeaere aktivitetsforlgb:

e Fortsat forankring og aktivitet af TTDK i Tingbjerg. Fokus pa den brede malgruppe og for-
ankring af film-, foto- og musikaktiviteter hos fritidsklubben ‘Terrasserne’ gennem work-
shops, udstillinger, samarbejde med lokale aktarer, fritidsjobs og sommmerferieaktiviteter.
Det gennemgéende tema i disse aktiviteter er at skabe fundament for lokal og langsigtet
forankring af aktiviteter i film, foto og musik, samt staerke og brede unge-faellesskaber og
en opkvalificering af lokale medarbejderkompetencer.
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e Inklusion af unge fra Tingbjerg i TTDKs aktiviteter centreret omkring musik/film/foto-stu-
diet pd Narrebro. De unges kompetencer sattes i spil over for hinanden og det forven-
tes, at de saerligt engagerede unge vil raekke ud tilandre bagrn og unge om undervisning i
film, foto og musik.

Malsaetninger

Forankring af aktiviteter med film, foto og musiki Tingbjerg.

Der er skabt en betydelig positiv forandring i adfaerd og selvopfattelse hos hovedpar-
ten af deltagerne, hvor de har en stgrre grad af tiltro til egne evner, er blevet bedre til
at samarbejde med andre og i hgjere grad tor vise deres kreative arbejde frem.
Fritidsklubben 'Terrasserne’ har en gget mangde faste ‘brugere’ i november 2021 set
i forhold til november 2020.

Medarbejdere pa fritidsklubben ‘Terrasserne’ oplever sig kleedt bedre pd ift. at kunne
tilbyde barn og unge en relevant assistance ifm. produktion af film, foto og musik.
Deltagerne skaber indhold og indgar i feellesskaber med andre unge pé tvaers af Kg-
benhavn og gerne hele landet.

Deltagerne er i hgjere grad selvproducerende i film, foto og musik uden for aktivitets-
dagene pa Ngrrebro.

En raekke af deltagerne tilbydes fritidsjobs ifm. med film, foto og musik aktiviteter.
Deltagerne har stgrre forstaelse for den kreative industri bade med henblik pa ud-
dannelse og arbejdsmarked, og forstar lisgeledes, hvordan deres hobby giver kompe-
tencer pa andre livsomrader.

Malgruppe
Primaer malgruppe: Born og unge i alderen 10-22 ar fra Tingbjerg

Tidsplan

Januar- maj: Ugentlige aktiviteter for to malgrupper i studiet pa Ngrrebro.

Forleb med unge i fritidsjob p& ‘Terrasserne’. Udstilling af unges fotos pa byggehegn og
i Tingbjerg Bibliotek\Kulturhus.

Maj-juni: Evaluering af de ugentlige aktiviteter med samarbejdspartnere og de unge.
Design og samskabelse med unge af efterarets aktivitetsrammer.

Rekruttering til sommerworkshop via rundtur i klasserne pa Tingbjerg Skole.

Juli: Intensiv workshop af 3-4 uger i film, foto og musik pa fritidsklub ‘Terrasserne’.
Koncerter, filmfremvisninger og fotoudstillinger til afslutningsfest pa sommerwork-
shoppen.

September-november: Ugentlige aktiviteteri musik og film ledet af unge med fritidsjob
pd Terrasserne. Ugentlige aktiviteter for to malgrupper i studiet p&d Narrebro.
Evaluering og udviklingsplan for alle aktivitetsforlab sammen med unge og aktarer.

Leverance

Minimum 40 nye sange, 15 musikvideoer og 3 fotoudstillinger er skabt af de unge.
Minimum to fotoudstillinger og en koncerti 2021.

Minimum 40 unge er tilbagevendende deltagere ved sommerworkshoppen i film,
foto og musik.
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e Begivenhed i Tingbjerg, hvor deltagerne fremviser deres sange, film og fotos.

e  Minimum tre unge under 18 har veeret i et film/foto/musik-fritidsjob pa fritidsklub-
ben ‘Terrasserne’.

e Musikpaedagoger og unge i fritidsjob er kapacitetsopbygget ift. anvendelse af TTDKs'
metoder og instrumenter.

e Der erskabt en reportage/mini-dokumentar om fritidsklubben ‘Terrasserne’.

o Dererskabt to feellesskaber i TTDKs studie pad Ngrrebro, hvor begge ungegrupper har
nedskrevet deres rammeseaetning for feellesskaberne i 2022.

@konomi

Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 91.900

Aktiviteter (sommerworkshop og lg-[14.500

bende aktivitet)

Materialer (engangskameraer, vedli-10.000
gehold og leje af udstyr)
Bogholderi og revision 3.600

I alt: 120.000

Ansvarlige aktorer

Den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslevhuse har det overordnede ansvar for, at
aktiviteten gennemfgres som aftalt med tryghedspartnerskabet, mens Turning Tables Dan-
mark har ansvar for igangsaettelse og implementering af projektets aktiviteter og den daglige
drift. Aktiviteter i tilknytning til fritidsklubben ‘Terrasserne’, koordineres i neert samspil med
den paedagogiske leder for Klubben. Derudover samarbejdes der om specifikke aktiviteter
med NY START og Tingbjerg Bibliotek/Kulturhus.

13. AKTIVITET: TINGBJERG CHALLENGE

Baggrund

Forskning viser, at naboskabet og den sociale sammenhangskraft er svagere i udsatte bolig-
omrader - bade i de almene bolisomrader og pa landsplan’™. Beboerne i de udsatte bolisom-
rader foler sig i mindre grad respekteret af hinanden, og en del beboere fgler sig utrygge,
hvorfor den sociale trivsel ofte er markant lavere i disse omrader. | takt med, at byudviklings-

10 Se bl.a. Center for Boligsocial Udviklings inspirations- og videnskatalog fra 2019.
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strategien i Tingbjerg gennemfares, vil indbyggertallet stisge markant med flere tusind nye be-
boere, som har en anden social profil end flertallet af de nuveerende beboere. Det forventes
desuden, at en stor andel af tilflyttere er bgrnefamilier.

Tingbjerg Challenge er en arligt tilbagevendende begivenhed og netvaerksskabende aktivitet i
Tingbjerg. Det er en festlig og aktiv dag for hele familien, som bl.a. byder pa triatlon med lgb,
cykling og svgmning. Tingbjerg Challenge har eksisteret siden 2014 og har ca. 1000 deltagere.

Formal og indhold

Formalet med Tingbjerg Challenge er at styrke den sociale interaktion mellem omréadets be-
boere. Arrangementet er samtidig en god anledningtilat invitere beboere fra neeromraderne
ind i omradet, og herved saette Tingbjerg/Utterslevhuse pa landkortet, som en bydel med
festlige og speendende begivenheder i trygge rammer. | 2021 arbejder planlaegningsgruppen
pa at tiltraekke flere aktive deltagere og frivillige blandt foraeldre og seldre beboere, samt ind-
drage lokale foreninger i afholdelsen af dagen - isser foreninger fra naeromradet.

Malsaetninger

e At gge den oplevede tryghed i Tingbjerg/Utterslevhuse ved at styrke naboskab, trivsel
og den sociale sammenhangskraft - bdde mellem nye og gamle beboere samt omra-
dets aktgrer og frivillige.

e At medvirke til, at der skabes relationer og netvaerk imellem omradets beboere og pa
tvaers af religion, kgn, alder, social status og etnicitet.

e Atskabe et mgdested mellem foreninger og kommende medlemmer.

e At bidrage til at nuancere fortaellingen om Tingbjerg udadtil og herved vaere med til at
forbedre omradet omdgmme.

Malgruppe

Tingbjerg Challenge er et dbent arrangement for alle. De sportslige aktiviteter er tilpasset Ting-
bjerg/Utterslevhuse med mulighed for deltagelse i alle aldre. Arrangementet tiltraekker iscer
b@rnefamilier.

Tidsplan
Tingbjerg Challenge afholdes sidste lgrdag i august. | lgbet af foraret og sommeren 2021 af-
holdes en raekke netveerks-/planleegningsmader blandt aktgrerne.

Leverancer
e Minimum tre lokale foreninger og fem lokale aktgrer samarbejder om arrangementet.
e Fastholde 500 deltagere i triatlon (primeert 6-15-arige).
e Arlig opdatering af drejebog for arrangementet.
e Evaluering af arrangementet med invitation af stgttegivere som en slags fglgegruppe

Gkonomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Aktivitetsmidler 15.000
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I alt: 15.000
SSP Kgbenhavn medfinansierer aktiviteten med 10.000 kr.

Ansvarlige aktorer
Den boligsociale helhedsplan for Tingbjerg/Utterslevhuse er tovholder p& arrangementet.
Der nedseettes en planleegningsgruppe bestdende af relevante aktgrer og samarbejdspart-
nere fra bl.a. Idraetsprojektet og Tingbjerg Bibliotek\kulturhus. Desuden bidrager en lang
raekke aktgrer til afvikling af arrangementet, bl.a. Neerpolitiet, Feelleshaven, Pensionistcenteret
og Tingbjerg Skole.

14. AKTIVITET: KOMMUNIKATION, DIALOG OG BEGIVENHEDER

Baggrund

Partnerskabsomradet har et darlisgt omdgmme, som bl.a. skyldes langvarig negativ omtale i
lokale og nationale medier. Dette gor det vanskeligt at tiltraeekke nye beboere tilomradet'. Der-
udover pavirker det beboerne, som selv far et negativt billede af deres boligomrade, der igen
er med til at svaekke deres engagementet og tilhgrsforhold tilomradet'.

Tingbjerg/Utterslevhuse er udpeget som hard ghetto péa statens ghettoliste. Derfor skal ande-
len af almene boliger i omradet reduceres til maks. 40 % i 2030. Dette betyder, at omréadet
fysisk vil eendre sig markant over de kommende &r. Samtidig vil flere tusinde nye beboere
flytte til i nybyggede boliger i omradet. De kommende store fysiske forandringer kan skabe
utryghed og bekymring hos beboerne. Det skal derfor sikres, at beboerne er tilstraekkeligt in-
formeret om forandringerne, samtidig med, at der skal arbejdes pa at skabe opbakning og
opmeaerksomhed omkring byudviklingen fra badde nuveerende og kommende beboere, na-
boer og investorer'.

"KL, 2012: Anbefalinger til en bred boligsocial indsats i udsatte by- og boligomrader. Koommunernes Landsforening

2 Vestergaard et al., 2010: Et bedre image - muligheder og udfordringer i boligomrader. Socialministeriet.

13 Der er udarbejdet en kommunikationsstrategi for byudviklingen i samarbejde med KAB, Kgbenhavns Kommune og fsb. Ind-
satsen lgftes af samtlige akterer.
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Formal og indhold

Aktiviteten har tilformal at nuancere billedet af partnerskabsomradet udadtil og til omradets
beboere, og dbne Tingbjerg og Husum op overfor omverdenen. Dette sker gennem en kom-
munikationsindsats, der har hovedfokus pa omradets positive historier og pa begivenheder,
der kan tiltraekke bade lokale og andre kebenhavnere tilomradet'™.

Undersggelser viser, at kendskab til et omrade @ger trygheden, samt at jo flere gange man
faerdes et sted, jo mindre utryg er man. Ved at invitere andre kgbenhavnere indenfor i omra-
det, styrkes bade trygheden og omdgmmet.

Med indsatsen igangsaetter partnerskabet aktiviteter, der medvirker til at forbedre omradets
omdgmme, gger den oplevede tryghed og understatter en feelles kommunikationsindsats for
Tingbjerg-Husum Byudviklingsstrategi.

Kommunikationsindsatsen har fire spor:

¢ Kommunikere til og inddrage beboerne
Kommunikationsindsatsens skal skabe rammerne for en god dialog med beboerne
omkring den oplevede utryghed i omradet. En viden, der lgftes ind i arbejdsgrup-
pen, og som kan bidrage til tryghedsplanens arlige justering.

¢ Kommunikere om den fysiske omdannelse
Der arbejdes ud fra en feelles kommunikationsstrategi for byudviklingsstrategien i
samarbejde med det lokale byudviklingsteam, KAB, fsb og de private ejendomsud-
viklere.

e Kommunikere om og skabe flere positive historier
Gennem byrumsevents ifm. byudviklingsstrategien, stgrre events og dialogmader
med beboerne igangsaettes aktiviteter, der kan skabe positive historier fraomradet,
som deles med pressen®. Kommunikationsmedarbejderen laver ogsé opseggende
arbejde i omradet for at finde de gode historier og formidle dem béade til beboerne
og lokalpressen.

¢ Kommunikere om partnerskabets aktiviteter
Der udarbejdes pressehistorier om partnerskabets arbejde og mere specifikt om
tryghedsplanens aktiviteter - b&de til beboerne lokalt og til omverdenen. Det tveer-
gdende aspekt sgges sikret ved, at kommunikationsmedarbejderen tilknyttes og un-
derstgtter partnerskabets medlemmers kommunikation til beboerne. Hertil er
kommunikationsmedarbejderen tovholder for et kommunikationsnetveerk besta-
ende af kommunikationsmedarbejdere i Sikker Bys tre tryghedspartnerskaber.

“Fx artikel om lommepengejobberne, der samler skrald i eget boligomrade eller andre positive initiativer i omradet. Fx at Ting-
bjerg deltager i de sterre bydaekkende festivaler.

15 Der arbejdes kontinuerligt pa at tiltreekke eksterne aktarer til omréadet som f.eks. Jazz Festival, Golden Days, Internationalt Ga-
deteater Festival og lignende til at afholde events og koncerter i partnerskabsomradet i teet samarbejde med Tingbjerg Biblio-
tek\Kulturhus.
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Malsaetninger

e Aktiviteten skal sikre en stigning i positive historier fra omradet.

e Bedre og mere viden om beboernes oplevelser af utryghed.

e Fremme det gode naboskab - iseer mellem de nye og gamle beboere.

e (ge beboernes stolthed og gleede ved at bo i Tingbjerg og Husum Nord.

e Bedre omdgmme ved kontinuerlig fokus pa at sprede positive historier bade lokalt
og i pressen.

e Sikre en faelles kernefortaelling om de fysiske forandringer, der sker i omréadet.

e Bedrevidensdeling mellem professionelle i partnerskabsomradet.

Malgruppe

Beboere og professionelle i Tingbjerg og Husum Nord.

Ift. kommunikationsplanen for Byudviklingsstrategien arbejdes der med malgrupperne: nu-
vaerende og kommende beboerne samt samarbejdspartnere.

Tidsplan
12021-2024 igangseettes der lzbende aktiviteter, der er tryghedsskabende og dialogskabende
samt forbedrer omdemmet af partnerskabsomradet.

Leverancer

En arlig justering af kommunikationsplanen der godkendes af arbejdsgruppen.
Afholdelse af labende tryghedsaktiviteter og dialoemader med og for beboerne.
Lebende presseovervagning og udarbejdelse af artikler fra partnerskabsomradet bl.a.
Tryghedsplanens aktiviteter til iseer lokale medier.

Udarbejdelse af kommunikationsprodukter, der sikrer, at flere beboerne i partner-
skabsomradet bliver opmaerksomme pd og deltager i tryghedsfremmende aktiviteter
og andre vigtige arrangementer i omradet.

Nyhedsbrev til samarbejdspartnere og professionelle i partnerskabsomradet 4 gange
om aret.

Lebende udfgrsel af indsatser beskrevet i kommunikationsplanen for byudviklings-
strategien i samarbejde med byudviklingsteamet og andre.

Omdgmmeanalyse gennemfgres i 2024.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Lenmidler 300.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000
Kommunikationsprodukter/aktiviteter* | 30.000 30.000 30.000 30.000
I alt 330.000 | 330.000 | 330.000 | 330.000

* Printmaterialer sisom annoncer, plakater, foldere eller tilafholdelse af mindre arrangemen-

ter.
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Ansvarlige aktorer

@konomiforvaltningen (Sikker By) og Kultur- og Fritidsforvaltningens feelles kommunikati-
onsmedarbejder er ansvarlig for indsatsen. Derudover har medarbejderen og kommunikati-
onsnetveerket taet kontakt til alle partnerskabets parter. Kommmunikationsmedarbejderen ko-
ordinerer labende med KAB, fsb, Teknik- og Miljgforvaltningen, @konomiforvaltningen, de
private ejendomsudviklere NREP og Innovator ift. beboerrettet kommunikation omkring by-
udviklingen.

15. AKTIVITET: BYLIVS- OG TRYGHEDSPULJEN

Baggrund

Puljen ger arbejdsgruppen i stand til lsbende at disponere midler ud fra det aktuelle krimina-
litets- og tryghedsbillede samt giver mulighed for hurtigt at handle pa henvendelser fra bebo-
ere og ansatte i Tingbjerg og Husum, som gnsker at gennemfgre tryghedsskabende arrange-
menter eller har forslag til tryghedsskabende tiltag, som falge af pludseligt opstdede utryg-
hedsskabende haendelser.

Formal og indhold

Formalet med puljen er at sikre fleksibilitet og handleparathed blandt partnerskabets aktarer.
Utryghed og kriminalitet kan opsta pludseligt. Derfor er det ikke altid muligt at foregribe med
de indsatser, som igangseettes i starten af aret. Med puljen kan arbejdsgruppen lgbende - og
hurtigt - igangseette tiltag ud fra det aktuelle kriminalitets- og tryghedsbillede i partnerskabs-
omradet. Midlerne disponeres af arbejdsgruppen.

Malsaetninger

e At kunne reagere pa akutte tryghedsproblemer i partnerskabsomradet og udvise
handlekraft ved hurtigt at seette midlertidige forbedringer/forandringer eller aktivite-
terigang.

e At styrke trygheden for beboere og besggende samt gger beboernes tillid til og enga-
gementi tryghedsindsatsen.

e At styrke samarbejdet og sammenhaengskraften mellem aktgrer i partnerskabsomra-
det ved at medfinansiere tvaergdende indsatser, som styrker trygheden.

e Atunderstgtte beboerdrevne, samt lokalt planlagte og udfgrte dialog- og tryghedsska-
bende arrangementer, bl.a. indkgb af materialer til arrangementer s& som Tingbjerg
spiser sammen eller tryghedsvandringer.

Malgruppe
Beboere, naboer og besggende i Tingbjerg og Husum Nord.
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Tidsplan
Dialogen med borgere og centrale aktgrer i omradet fgres lgbende, og kan ogsé igangsaettes
gennem tryghedsvandringer, lokalt forankrede dialog- og tryghedsskabende arrangementer.

Leverancer

Arbejdsgruppen tildeler labende midler til relevante aktiviteter og akterer. Der udfgres bl.a.
tryghedsvandringer, borgermgder og dialogpavillonopsaetninger i regi af Tingbjerg-Husum
Partnerskab. Disse arrangeres efter behov og kan derfor ikke opggres ved arets start.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Bylivs- og tryghedspuljen 180.000 180.000 |180.000 180.000
I alt 180.000 180.000 | 180.000 180.000

Ansvarlige aktorer

Puljen er forankret i arbejdsgruppen, som har ansvaret for isgangsaettelse af dialog med bor-
gere og centrale aktgrer i omradet for at afdaekke hvilke initiativer, der méatte vaere brug for et
givent &r. Arbejdsgruppen orienterer ultimo 2021 til styregruppen om den narmere dispo-
nering af bylivs- og tryghedspuljen.

16. AKTIVITET: VIDENSPULJEN

Baggrund

Som et skridt pa vejen imod det overordnede mal om gget tryghed og mindre kriminalitet i
Tingbjerg og Husum, er det vigtigt at partnerskabet lgbende udvikler viden om, hvad der vir-
ker indenfor kriminalitetsforebyggelse og tryghedsfremme. Med videnspuljen afsaettes der
midler til at understatte en steerk og systematisk vidensdeling med relevante aktgrer - bade i
og udenfor partnerskabsomradet. Aktiviteten understgtter desuden Sikker Bys strategi for
2018-2021, og princippet om, at vi arbejder med afsaet i den bedste viden om, hvad der virker
og at vi méler effekten af, det vi gar.

Formal og indhold

Formalet med videnspuljen er at understgtte og udvikle kompetencer i og omkring arbejds-
gruppen. Puljen skal sikre midler til en fortlebende og relevant vidensudvikling og -deling i og
udenfor arbejdsgruppen - bade pa tvaers af partnerskabsomradet og Kgbenhavns gvrige ud-
satte bydele. Puljen kan fx bruges til:
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e Arrangementer patveers af Sikker Bys tryghedspartnerskaber, f.eks. fyraftensmgder og
temadage med fokus pé at styrke det tvaersektorielle samarbejde og vidensopbygning.

e Internevidensarrangementer for professionelle i Tingbjerg o8 Husum.

e Samarbejde med forskere og andre videnspersoner.

Malsaetninger
e Understgtte at professionelle i Tingbjerg og Husum arbejder med afsaet i den bedste
viden om, hvad der virker indenfor tryghedsskabelse og kriminalitetsforebyggelse.
e Understgtte at arbejdsgruppens beslutninger og indstillinger baseres pé et solidt vi-
densgrundlag.
e Atsikre kontinuerlig vidensdeling péa tvaers af Sikker Bys tryghedspartnerskaber i hhv.
Tingbjerg-Husum, i Folehaven og pad Amager.

Malgruppe
Partnerskabsomradets professionelle aktgrer, samt aktgrer fra andre partnerskaber.

Tidsplan
Aktiviteten kgrer i 2021. Vidensarrangementer fastsaettes labende.

Leverancer
e 1-2arlige fellesarrangementer pa tveers af tryghedspartnerskaberne i Sikker By.

@konomi
Budgetpost 2021 2022 2023 2024
Vidensarrangementer 10.000 10.000 10.000 10.000
| alt: 10.000 10.000 10.000 10.000

Ansvarlige aktorer

Puljen er forankret i og varetages af arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen har ansvar for at igang-
saette arrangementer, vidensdeling og kompetenceudvikling. Der er nedsat en tveergdende
folgegruppe bestdende af medlemmer fra Amager, Tingbjerg-Husum og Folehavens tryg-
hedspartnerskaber, som har ansvar for at sikre en kontinuerlig vidensdeling mellem partner-
skaberne.
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