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Resumé Sagsnummer
Der gives en status pa Ksbenhavns Kommunes indsats mod social 2020-0847319

dumping, og hvordan indsatsteamets kontrolarbejde konkret har udfol- Dokumentnummer

detsigi 3. kvartal af 2020. Sagen er til orientering 2020-0847319-5
Sagsbehandler

Sagsfremstilling Line Hell Johansen

Kegbenhavns Kommunes indsats med kontrol af arbejdsklausulen blev

skudtigang i oktober 2014, hvor indsatsteamet ved Bureau Veritas be-

gyndte at foretage stikprevekontroller af Kebenhavns Kommunes leve-

randgrer inden for bygge og anleeg samt tjenesteydelsesomradet. Si-

den 1.januar 2017 har indsatsen ogsa omfattet stette- og tilskudsomra-

det.

| 2017 besluttede Borgerrepraesentationen at hjemtage kontrollen med
arbejdsklausulen og udvide indsatsen til ogsa at omfatte uddannelses-
og beskeftigelsesklausulen. Fra 1. januar 2018 har kommunens interne
indsatsteam overtaget kontrollen af arbejdsklausulen, samt uddannel-
ses- og beskaeftigelsesklausulen. | budget 2021 viderefgrte parterne be-
villingen til indsatsen mod social dumping samt afsatte midler til at ud-
rulle ID-kortordningen.

@konomiudvalget modtager kvartalsvis afrapportering i form af en kvar-
talsrapport med status péa indsatsen mod social dumping pé afleegger-
bordet. Denne rapport giver en status péd indsatsenhedens arbejde i 3.
kvartal af 2020, hvor specielt én sag pa rengeringsomradet har fyldt
meget og fert til efterbetaling af lgn til i alt 192 medarbejdere.

Interessenter og opmarksomhedspunkter
Rapporten er skrevet af det interne indsatsteam.

@konomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser. Center for @konomi

Team Ejendomsoptimering
Kgbenhavns Radhus,
Radhuspladsen 1

Der er ingen videre proces. 1550 Kgbenhavn V

Videre proces

. EAN-nummer
Bilag 5798009800206
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Social dumping

Indledning

Med udgangspunkt i en risikobaseret tildang,
hvor der er fokus pa fysisk tilstedeveaerelse pa
bygge- og arbejdspladser, afdaekker og lgser ind-
satsteamet fortsat mange sager om social dum-
ping. | de farste 3 kvartaler af 2020 har indsats-
teamet gennemfart 530 kontroller af arbejds-
og uddannelsesklausulen. Indsatsteamet forven-
ter derfor at nd mélet pa 600 kontroller i &r, pa
trods af, at det blev til faerre kontroller i det for-
ste halvar af 2020, sammenlignet med samme
periode i 2019, grundet corona-restriktioner.

Seerligt én storre sag fra 3. kvartal, som omfatter
hele 196 dokumentkontroller pd én aftale vedrg-
rende renggringsydelser, har betydet, at
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Indsatsteamet har indhentet produktivitetstabet
i fordret. Indsatsteamet afdaekkede den pageel-
dende sag pa baggrund af et eksternt tip, og i
samarbejde med leverandgren blev der rettet
op pé overtraedelsen af arbejdsklausulen, ved at
leverandgren sikrede lgnregulering bade bagud-
rettet og fremadrettet for de bergrte medarbej-
dere. 192 medarbejdere fik i den forbindelse ef-
terbetalt lgn for samlet 443.672,83 kr.

Kontrollerne pd renggringsomrédet fylder en
stor del af det samlede antal kontroller, men her-
udover har indsatsteamet | de ferste 3 kvartaler
af 2020 gennemfeart kontroller inden for en del
forskellige brancheomrader. Det forskelligartede
billede afspejler, at Indsatsteamet stadig gen-
nemfgrer kontroller inden for nogle omrader,
der var sat saerligt fokus pd i 2019, samtidig med,
at der er taget hul p&d nye omrdder - blandt andet
pa baggrund af en reckke eksterne tip.

De fglgende afsnit viser, hvordan kontrolarbejdet
konkret har udfoldet sig de fgrste 3 kvartaler af
2020. Alle graferne viser de akkumulerede tal for
perioden 1. januar - 30. september 2020.
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Antal kontroller

Der skelnes i det falgende mellem fire kontrolty-
per:

Screeningsbesgg

(1 kontrol =1 pladsbesgg)

Kontrolbesgg, hvor indsatsteamet udferer risi-
kovurdering gennem tilstedeveerelse pé ar-
bejds- og byggepladser. Pa et screeningsbesgg
taler indsatsteamet med béade ledelse og med-
arbejdere for at danne et overblik over arbejds-
pladsen, og dem der udfgrer arbejdet. Indsats-
teamet benytter ogsé strukturerede interviews
af udvalgte medarbejdere i risikovurderingen,
hvilket efterfelgende kan bruges til at sammen-
holde med dokumentation fremsendt af ar-
bejdsgiveren i en eventuel dokumentkontrol.

Screeningsbesggene indgér i indsatsteamets ri-
sikovurdering, og er sdledes med til at afgere,
om der bgr foretages en dokumentkontrol.

Dokumentkontroller

(1 kontrol = dokumentkontrol af én medarbej-
der)

Indebeerer, at leverandgren skal fremlaegge do-
kumentation for lan- og anseettelsesvilkar for
udvalgte medarbejdere, s& der kan foretages en
konkret beregning af, om arbejdsklausulen er
overholdt. Det er pa baggrund af dokumentkon-
troller, at der kan stilles krav om efterbetaling til
medarbejderne, hvis der er konstateret materiel
overtreedelse af arbejdsklausulen.

Rekognoscering

(1 kontrol = at der pé en kalenderdag er foretaget
op til flere, men minimum én, rekognoscerings-
aktivitet)

Rekognoscering indebeerer, at indsatsteamet fo-
retager en fysisk observation og vurdering af
mulige emner for neermere kontrol. Dette kan
f.eks. vaere undersggelse af, om et konkret pro-
jekt fysisk er pdbegyndt, hvor langt et projekt er
naet eller hvorvidt en given faggruppe er géeti
gang med at arbejde. Derudover kan der veere
tale om arbejdsaktivitet pa useedvanlige tids-
punkter, karetgjer fra seerlige underleverandgrer
mv. | det hele taget omfatter denne kontrolkate-
gori fysiske besgg og observationer, som ikke ud-
gor et egentligt screeningsbesag.

Screening af uddannelsesklausul

(1 kontrol =1 pladsbeszq)

Ved besgg pé arbejds- og byggepladser gen-
nemgéas leveranderens praktik- og uddannelses-
planer og antallet af registrerede elev- og leerlin-
getimer pé projektet indtil da. P4 den baggrund
kan indsatsteamet foretage en forelgbig risiko-
vurdering og evt. indlede dialog herom.

Efter screeningsbesgget kan leverandgren blive
bedt om at eftersende relevant materiale som
dokumentation for overholdelse af uddannelses-
klausulen.
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Antal kontroller fordelt pa kontroltype

Der er ved udgangen af 3. kvartal af 2020 gen-
nemfart 530 kontroller, som daekker over bade
screeningsbesgg pa en arbejdsplads/aftale, do-
kumentkontroller af enkelte medarbejdere, re-
kognosceringsaktiviteter og screening af ud-
dannelsesklausul.

Kontroller fordelt pa kontroltype:

355
122
42
I

Dokumentkontrol Scresningsbesgg Rekagnaoscering Uddannelsesscreening
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Risikobaseret frem-

gangsmade

Indsatsteamet udveelger fortsat langt sterstede-
len af de udferte screeningsbeseg ud fra en vur-
dering af, hvor der er risiko for social dumping.
Denne vurdering foretages pa baggrund af erfa-
ringer fra tidligere kontroller, branchekendskab
mv. Herudover udggr en mindre andel af scree-
ningsbesggene genbesag, for at felge op pa
forhold, der er konstateret ved det forrige scree-
ningsbesgg og screeningsbesag, som er ud-
valgt pa baggrund af interne og eksterne tip.

Nar et tip omhandler konkrete virksomheder el-
ler medarbejdere, der aktuelt udferer arbejde
for Kebenhavns Kormmune, udfgrer indsatstea-
met som hovedregel et screeningsbesgg og
eventuelt dokumentkontroller umiddelbart ef-
ter. Tallene for de farste tre kvartaler viser, at
denne type maélrettede tip fortsat er meget veer-
difulde, og farer til sager om overtraedelser af
arbejdsklausulen.

Antal eksterne tips vedrerende social
dumping i 2020:

Januar - Juni 10
Juli 0
August 1

September 3

Der blevi1. og 2. kvartal af 2020 modtaget 10
eksterne tip og 2 interne tip. | 3. kvartal er der
modtaget yderligere 1 internt tip, samt 4 eks-
terne tip. Frem til afslutningen af 3. kvartal af
2020, er det primeert de eksterne tip der har fort
til konstateringer af social dumping. Hvor de

interne tip har givet anledning til 1 screeningsbe-
spg og ingen dokumentkontroller, har de eks-
terne tip givet anledning til 5 screeningsbesgg,
samt 218 dokumentkontroller fordelt pa 6 aftaler.
Af de 218 kontroller, er der indtil videre konstate-
ret materielle overtreedelser af arbejdsklausulen i
201 tilfeelde fordelt pa 3 aftaler.
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Screeningsbesgg og dokumentkontroller Anledning til yderligere kontrol efter screenings-
Hvis indsatsteamet i forbindelse med scree- besog:
ningsbesgget vurderer, at der er risiko for social

dumping, vil der iveerksaettes yderligere kontrol.

I nogle tilfeelde, betyder det at Indsatsteamet

kommer igen umiddelbart efter, for at tjekke op

®Ja ®Nej

pa nogle konkrete forhold, men oftest betyder
det, at der udtages en eller flere medarbejdere
til dokumentkontrol med det samme. | nogle til-
feelde, er medarbejdere udvalgt ud fra en mand-
skabsliste efter et screeningsbesgg, fordi de ikke
var til stede péa tidspunktet for besgget, men
hvor deres funktion eller den (under)leveran-
dor, de er ansat hos, er identificeret som vee-
rende i risikozonen. Herefter er der altid mulig-
hed for at udvide kontrollen til flere relevante
medarbejdere, hvis der bliver konstateret mate-
rielle overtreedelseri en eller flere af de indle-
dende kontroller.

Grafen til hgjre viser, hvor mange screeningsbe-
s@g, foretaget i de faorste 3 kvartaler af 2020, der
gav anledning til yderligere kontrol. 28 gange,
ud af samlet 122 besgg, er der svaret "Ja" il
yderligere kontrol, altsd i ca. 23 % at tilfeeldene.
Korrigerer man tallene, ved at fratraekke de 22

bes@g der er foretaget pa vores ID-kortpladser,
som hovedsageligt har haft til formal at kontrol-
lere ID-compliance i forbindelse med pilotpro-
jektet, stiger det til 26 %, hvilket er pa niveau
med gennemsnittet for 2019, hvor ca. 25 % af
alle besgg gav anledning til yderligere kontrol.
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Overtraedelser af ar-
bejdsklausulen

Der skelnes mellem formelle overtreedelser af ar-
bejdsklausulen, hvor leverandgren ikke rettidigt
fremsender den efterspurgte dokumentation, og
materielle overtraedelser, som indebaerer at ind-
satsteamet, pd baggrund af den fremsendte do-
kumentation, kan konstatere at len og anseettel-
sesvilkar er ringere end referenceoverenskom-
stens. Det er de materielle overtraedelser, der
betragtes som tilfeelde af social dumping.

Materielle overtradelserDer er i Igbet af de fo-
ret 3 kvartaler af 2020 iveerksat 355 dokument-
kontroller. Da sagsbehandlingen og beregnin-
gerne ikke er afsluttet i alle dokumentkontrol-
lerne, er det ikke pad nuveerende tidspunkt muligt
at fastsla for samtlige pdbegyndte dokument-
kontroller, hvorvidt der tale om en overtraedelse

af arbejdsklausulen eller ej. Dette illustrerer
8

felgende graf.

Status pa sagsbehandling af dokumentkontroller:

Beregning ikke afsluttet 8%

Ingen 13%

Underbetaling og gvrige overtradelser
79%

Ud af de 355 dokumentkontroller der er pabe-
gyndtinden udgangen af 3.kvartal 2020, er bereg-
ningerne afslutteti 327 af sagerne. Af disse 327 sa-
ger er der konstateret overtreedelser i 280 tilfeelde
fordelt pa 13 aftaler, mens der i de 47 resterende
sager ikke er konstateret en overtreedelse af ar-
bejdsklausulen. Der er séledes konstateret overtree-
delser af arbejdsklausulen i 86 % af de feerdigbe-
regnede dokumentkontroller, som det fremgar af
den efterfelgende graf.
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Andel af feerdigberegnede dokumentkontrol-
ler med overtradelser:

Ingen 14%

86%

Heraf udger den store sag pa renggringsomra-
det, som omtaltiindledningen, en stor andel af
de konstaterede overtraedelser. Korrigerer man
tallene for denne sag, udger de materielle over-
traedelser af arbejdsklausulen i de faerdigbereg-
nede dokumentkontroller 67 %. Det falger
samme megnster som de foregéende to ar, hvor
der er fundet overtraedelserica. 70 % af doku-
mentkontrollerne. Hvis man skal pege pa to for-
hold, der har stor betydning for, at Indsatstea-
met finder overtreedelser i de fleste tilfeelde, hvor
der udtagets medarbejdere til dokumentkontrol,
er det dels en effektiv risikovurdering via scree-
ningsbesgg mv., samt at Indsatsteamet udveel-
ger et afstemt antal medarbejdere, afheengigt af,
hvor hgj risikoen for materielle overtraedelser
vurderes at vaere. Dermed laves der ikke ngdven-
digvis en fuld kontrol af alle medarbejdere i en
virksomhed eller underleveranderkeede med det
samme, men farst nar der er konstateret over-
treedelser i de farste tilfeelde udvides kontrollen.

Formelle overtradelser

For s& vidt angar de formelle overtreedelser, har
der i arets forste 3 kvartaler veeret varslet dag-
bod pa 6 aftaler. Indtil videre er dagboden ef-
fektueret pé 3 af disse. Det betyder dog ikke, at
den efterspurgte dokumentation er blevet
fremsendt rettidigti alle andre sager. Deter i
dialogen mellem Indsatsteamet og den kon-
traktholdende forvaltning om, hvordan sagen
skrider frem, at det vurderes, hvorvidt en (vars-
ling af) dagbod er hensigtsmaessig og propor-
tionel, men i sidste ende er det forvaltningerne

9

Underbetaling og evrige overtraedelser
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der beslutter, hvornar en indstilling om bodsvar-
sel fra Indsatsteamet folges. Varslingen af dagbod
fungerer som redskab til at fremskynde og sikre
fremsendelse af dokumentation, som er nedven-
dig for at Indsatsteamet kan gennemfgre en kon-
trol af arbejdsklausulens krav til len- og arbejdsvil-
kar. Den generelle erfaring er, at selve varslet om
dagbod i sig selv er med til at fremskynde proces-
sen, fordi den skaber opmarksomhed hgjere
oppe i ledelseslagene hos leverandgren, som af
den grund afseaetter de forngdne ressourcer til at
besvare Indsatsteamets anmodning om doku-
mentation, i og med at de oplever at blive holdt
op pa deres (keede)ansvar som hovedleverandgr/
stotte-tilskudsmodtager i forhold til arbejdsklau-
sulen i aftalen.
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Karakteristika ved de
materielle overtradel-
ser

Grafen til hgjre viser, hvor mange screeningsbe- Screeningsbes@g og dokumentkontroller for-
spg og dokumentkontroller, der samlet er udfaert delt pa branche:

i forskellige brancher frem til og med 3. kvartal

af 2020. Foruden en sterre sag pa renge- ® Dokumentkontrol @ Screeningsbesog
ringsomrédet, fylder bygge- og anleegsom-

réddet fortsat sterstedelen i kontrolarbejdet.

Som beskrevet i indledning, sennemfgrer Bygge- og anlegsarbejde
Indsatsteamet i gjeblikket kontroller inden
for en del forskellige brancher. Dette ses
som en naturlig afspejling af, at Indsatstea- Vagttjenester
met fungerer pé sit tredje ar, og dermed har
taget hul pd en lang raekke brancher og aftale-
omrdder frem til nu, som der fortsat udfares e og csteringuiksomned
lebende kontroller pa. Af nedenstdende om-
rader, hvor der er udfert dokumentkontrol-
ler, er det kun i aftalerne inden for hhv. vagt- Museumedikeomhad
ydelser og forsorg af eeldre, hvor der ikke er
konstateret overtreedelser af arbejdsklausu-
len p& nuvaerende tidspunkt.
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Screeningsbesgg og pabegyndte dokument-
kontrol pr. forvaltning:

® Dokumentkontrol ® Screeningsbesag

— 245
KEID
32

OKF (ikke koncernenheder i @KF) I
1

Fordelingen af kontrollerne péa de forskellige
forvaltningsenheder haenger naturligt sammen
med, hvilke brancher der har veeret i fokus i det
labende kontrolarbejde. Hhv. ByK (@KF), KEID
(©KF) og TMF har mange bygge- og anlaegsaf-
taler, som tilsvarende er der, hvor der foretages
flest kontroller. Kontrollerne i KFF omfatter pri-
meert rengeringsaftaler, men ogsa kontrol af et
museum, som Kgbenhavns Kommune yder
driftstilskud til. Fordelingen af aftalerne pé for-
valtninger afspejler, hvilken forvaltning der har
foretaget det kab pa en aftale, som kontrollen er
gennemfort pa, og dermed ikke altid den for-
valtning, der har indgaet aftalen. Arsagen er, at
detiflere tilfeelde er flere forvaltninger, der ind-
gar og bruger samme aftaler; eksempelvis har
KEID (@KF) indgaet en raekke rammeaftaler,
som er til rddighed for alle forvaltninger.

P4 nuveerende tidspunkt er der fundet overtree-
delser pa kontrollerede aftaler fra hhv. KEID,
BYK, KFF, SUF og BUF.
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Afsluttede og verse-
rende materielle over-
treedelsessager

Forvaltning Branche Overtraedelse og status

SUF Madudbringning Overtradelse: Der er konstateret over-
traedelse for en medarbejder, som har
faet for lidti lan.

Status: CSR-enheden er ved at beregne
det preecise efterbetalingskrav.

SUF Madudbringning Overtraedelse: Der er forelgbigt konsta-
teret overtraedelse for en medarbejder,
som har faet for lidt i l@n.

Status: CSR-enheden er ved at beregne
det preecise efterbetalingskrav.

"Heriblandt ogsa kontroller pabegyndt | 2019, som stadig er verserende.
12
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SUF

Madudbringning

Overtradelse: Der er forelgbigt konsta-
teret overtradelse for en medarbejder,
som har faet for lidt i lan.

Status: CSR-enheden er ved at beregne
det praecise efterbetalingskrav.

SUF

Madlavning og ud-
bringning

Overtraedelse: Der er konstateret over-
traedelse for en medarbejder pa
6.807,81 kr.

Status: Kontrollen er udvidet til at om-
fatte flere selvstaeendige vognmeaend og
deres medarbejdere. CSR-enheden
rapporterer til hovedleverandgren péa
overtraedelserne samlet, samt stiller
krav om efterbetaling, ndr den udvidede
kontrol er gennemfort.

SUF

Madlavning og ud-
bringning

Overtradelse: Der er konstateret over-
traedelse for to medarbejdere, som
mangler lgn for samlet 31.682,70 kr.

Status: Kontrollen er udvidet til at om-
fatte flere selvsteendige vognmeaend og
deres medarbejdere. CSR-enheden
rapporterer til hovedleveranderen péa
overtraedelserne samlet, samt stiller
krav om efterbetaling, ndr den udvidede
kontrol er gennemfort.

KEID (@KF)

Bysggeri

Overtradelse: Der er konstateret over-
treedelser for 3 medarbejdere, som har
faet for lidti lan.

Status: CSR-enheden afventer stadig
nogen dokumentation, hvorefter det
preecise efterbetalingskrav bliver bereg-
net. Der er i den forbindelse varslet dag-
bod, som effektueres fra og med d.
26.10.20, hvis ikke fyldestggrende doku-
mentation er fremsendt inden da.

ByK (@KF)

Byggeri

Overtraedelse: Der er konstateret over-
traedelser for 11 medarbejdere, som
mangler lgn for samlet 33.295,95 kr.

Status: CSR-enheden har modtaget do-
kumentation for efterbetalingen til 11
medarbejdere. Sagen er stadig i gang, da
kontrolperioden er udvidet for de med-
arbejdere, der allerede har modtaget ef-
terbetaling iht. ovenstdende, og sd er
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kontrollen er udvidet med flere medar-
bejdere.

SUF

Madudbringning

Overtraedelse: Der er konstateret over-
traedelse for en medarbejder, som
mangler lgn for 21.774,59 kr.

Status: CSR-enheden rapporterer til
hovedleverandgren pé aftalen, nar den
udvidede kontrollen af flere selvstaen-
dige vognmaend og deres medarbej-
dere, der arbejder som UL pa aftalen, er
gennemfeort.

KFF

Museumsvirksomhed

Overtraedelse: Der er konstateret over-
treedelser for fire medarbejdere. Ifglge
de forelgbige beregninger, mangler
medarbejderne lgn for samlet
1.294.586,15 kr.

Status: CSR-enheden er ved at gen-
nemga beregningerne igen, inden der
sendes rapport og krav om efterbetaling
til statte-/tilskudsmodtageren.

KFF

Rengaring

Overtraedelse: Der er konstateret over-
treedelser pa forelgbigt 52.385,10 kr. i
manglende lgn for 13 medarbejdere.
Derudover mangler der dokumentation
for yderligere 15 medarbejdere, og leve-
randgren har oplyst, at de kun kan doku-
mentere lgnudbetalinger for 4 ud af de
15.

Status: Der er varslet bod for mang-
lende dokumentation, med frist d.
26.10.20. Herefter vil CSR-enheden lave
en endelig opgerelse af efterbetalings-
krav i sagen, samt afmaéle en bod i sam-
arbejde med forvaltningen, for den do-
kumentation leveranderen fortsat ikke
kan fremsende.

BUF

Daginstitution

Overtraedelse: Der er konstateret over-
treedelser for 11 medarbejdere, som
mangler lgn for samlet 155.737,21 kr.
Derudover er der konstateret overtrae-
delser for yderligere 3 medarbejdere,
men Institutionen har foretaget lzbende
efterbetalinger/lgnreguleringer i lgbet
af kontrolperioden, som rettede op péa
de overtraedelser.
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Status: CSR-enheden afventer doku-
mentation for efterbetaling til de sidste
11 medarbejdere.

BIF

Kommunikations-
ydelser

Overtraedelse: Der er konstateret over-
treedelser for 4 medarbejdere, og CSR-
enheden har fet yderligere to henven-
delser fra medarbejdere. Disse er fort-
sat under afklaring. Overtraedelserne
vedrgrer manglende lgnudbetalinger.
Det samlede efterbetalingskrav udger
forelgbig 56.584 kr. Kontrakten med le-
verandgren er blevet opsagt pa grund af
mislighold, der er foretaget tilbagehold i
vederlaget, og der kgrer dagbod pé sa-
gen.

Status: Leverandgren er gdet konkurs og
svarer derfor ikke pad henvendelser fra
CSR-enheden. CSR-enheden har gen-
nemgaet kravene fra medarbejderne og
har forelagt disse til kurator for konkurs-
boet med henblik pa at opné enighed
om efterbetaling til medarbejderne.
Dette arbejde pagar fortsat.

Forvaltning

Branche

Overtraedelse og lgsning

ByK (@KF)

Bysggeri

Der er dokumenteret efterbetaling af
manglende lgn til 5 medarbejdere pa
samlet 16.064,96 kr., samt dokumenta-
tion for afspadsering af overarbejde for
medarbejderne.

ByK (@KF)

Byggeri

Underleverandgren kunne ikke fremvise
timesedler for 14 medarbejdere, hvor-
for det ikke var muligt at undersgge de-
res lgn. Der er pd den baggrund givet én
dagbod til hovedleverandgren pa
92.069 kr. Der er desuden dokumente-
ret efterbetaling p&d 17.499,74 kr. tilen
medarbejder.




Social dumping

ByK (@KF)

Bysggeri

Kvartalsrapport - 3. kvartal 2020

Der er dokumenteret efterbetaling af
manglende lgn til 2 medarbejdere pa
samlet 792,82 kr.

OBS. denne overtraedelsessag er kon-
stateret og lukket siden sidste kvartals-
rapport.

KIED (@KF)

Renggring

Der er dokumenteret efterbetaling af
manglende lgn til 192 medarbejdere pa
samlet 443.672,83 kr.

KEID (@KF)

Bysggeri

Der er konstateret overtradelser for 7
medarbejdere hos en underleverandgr i
2. led. Efterbetaling var efter det oplyste
foretaget, men efter samtale med 5 af
medarbejderne, stod det klart, at efter-
betalingen havde vaeret udbetalt som
lzn for november maned, hvor medar-
bejderne alle havde arbejdet uden at
modtage andet vederlag end efterbeta-
lingen. Hovedleverandgren og underle-
verandgren i 1. led, som havde hyret den
overtreedende virksomhed, fastholder,
at de ikke kan fremskaffe dokumentation
for efterbetaling, med henvisning til, at
den overtreedende underleverandgr er
gdet konkurs og ikke besvarer henven-
delser.

Sagen er afsluttet med betaling af 2 da-
ges dagbod pé& samlet 67.291,44 kr., som
er trukket i hovedleverandgrens veder-

lag.

ByK (@KF)

Bysggeri

Der er dokumenteret efterbetaling af
manglende lgn til 7 medarbejdere pa
samlet 9.499,12 kr.

OBS. denne overtraedelsessag er kon-
stateret og lukket siden sidste kvartals-
rapport.

KEID (@KF)

Bysggeri

Der er dokumenteret efterbetaling af
manglende lgn til 6 medarbejdere pa
samlet 120.442,94 kr.. Udover doku-
mentation for overfarsler til medarbej-
dernes udenlandske konti, har CSR-en-
heden taget telefonisk kontakt til 4 med-
arbejdere via tolk, for at sikre at de
havde modtaget efterbetalingen.




