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Heoringssvar til indstilling om inklusionspolitikken



Christianshavns Skole. 17. maj 2009

Borne- og Ungdomsforvaltningen
buf@buf kk.dk

Haringssvar vedr. inklusionspolitik:

Skolebestyrelsen ved Christianshavns Skole kan kun tilslutte sig intentionerne bag
inklusionspolitikken, som den nye specialretorm leegger op til.

Det er vigtigt, at der sikres de bedst mulige tilbud til bern og unge med sarlige behov. samt at sikre
at trekvensen af born og unge der udskilles fra almenomréadet. ikke oges. En koordineret politik p4
inklusionsomradet er nedvendig.

Skolebestyrelsen er endvidere overbevist om. at der kan vaere en positiv sideeffekt for de ovrige
elever i klasserne ved inklusion: nye laeringsmetoder og leeringsstile. samt en storre grad af
forstaelse for det at have specielle behov eller vare anderledes.

Endvidere har bestyrelsen ved Christianshavns Skole folgende at anfore til forslaget om
inklusionspolitik for Borne- og Ungdomsforvaltningen:

- Det er ikke nok at man i handleanvisningerne til institutionerne i Kabenhavn. afslutter med
at antore ”... ledelsen skal understotte inklusionsindsatsen,”. Handleanvisningerne omtales
som et vaerktaj. hvor der listes 6 punkter om: organisering. indsatser. metoder. evaluering.
udvikling og en checkliste. Alle punkter er vigtige, men igen pracision af - eller konkret
beskrivelse til de enkelte opgaver, med angivelse af hvem man forventer. patager sig disse
opgaver. Der hives 1 dag i skolepsykologer. sundhedsplejersker. AK T-vejledere,
specialcenterlerere i en sadan grad, at det vel ikke er her. politikerne regner med at hente
den ekstra indsats eller er det?

- Der anfares i indstillingen til BUF. at “Inklusion er en vision og en méde at teenke pa. som
det tager tid at flytte hos de fagprofessionelle.” ... “Dette sker blandt andet ved hjzlp af en
helhedstankning og brobygning blandt alle de professionelle der arbejder med born og unge
i Kebenhavns Kommune og med foreldrene™. Der skal vare stotte- og supportordninger
anfores det og en detaljeret handlevejledning. Vi kan jf. ovenstdende ikke se den detaljeret
handlevejledning.

- Endvidere anfores det omkring ekonomi. at implementeringen af denne politik skal holdes
indenfor de eksisterende rammer. Rammer hvor ressourcerne til brobygning.
specialundervisning og ressourcelerere er skéret ned gennem de sidste 4r. Der anfores i
indstillingen, at processen tager tid — derfor kreever det i en periode tilforsel af ekstra
ressourcer. Der vil veere barn der inkluderes i normalklasser. hvor det ikke samtidigt er
muligt at nedlegge pladser til born pa specialskolerne og derved opna en besparelse. der kan
kanaliseres til normalskoleomradet.

- Det kraever en stor paadagogisk erfaring og viden hos lzrerne. at inkludere born med
specielle behov. En forudsaetning for at inklusionen af elever bliver en succes. er at de
leerere, der skal undervise barnene. kender til “handteringen™ - har tilegnet sig de rette
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kompetencer — til at rumme disse barn. Uden ekstra timer til kurser eller anden form for
uddannelse for vores larere er inklusion en urealistisk ide. Malrettet uddannelse og
radgivning til personalet er vejen til at bedre bernenes dagligdag og samarbejdet mellem
foreldre og lerere. Derfor er efteruddannelse og supervision af larerstaben. der skal
inkludere born i undervisningen en nedvendighed. Dette anfores i indstillingen. men det mé
understreges. at det skal ske for eleverne kommer i klassen. Det er afgorende at
medarbejderne kan se mening, mal og udviklingspotentialer med inklusion. hvis det skal
lykkes.

- Klassekvotienterne pa Christianshavns Skole ligger nu pa mellem 24 og 28 elever. At
inkludere betyder at have plads — det galder ikke kun viljen — det galder ogsa de fysiske
rammer. Her kunne en lesning veere. at der skulle arbejdes for en generelt lavere
klassekvotient i Kebenhavn.

Med venlig hilsen

Anja Clausen
Formand for Skolebestyrelsen Christianshavns Skole



Berne- og Ungdomsforvaltningen
Dircktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

18.05.09

Heringssvar fra Lundehusskolen vedr.

Inklusionspolitik i Kebenhavns kommune

Da leerere pé skolen allerede har arbejdet meget med inklusion og anerkendende pedagogik, er ho-
ringssvaret inddelt i ct afsnit fra Skolebestyrelsen og et afsnit fra Pedagogisk Rad.

Skolebestyrelsens indlaeg:

Skolebestyrelsen pa Lundchusskolen ser med tilfredshed pa at kommunen har formuleret en inklusi-
onspolitik, der tager udgangspunkt i den ancrkendende pzdagogik, hvor man fokuserer pd bornencs
ressourcer frem for pé fejl og mangler. Vi anser desuden det lokale som en stor styrke for alle bern,
idet det giver cn storre helhed i deres liv. Vi haber inklusionspolitikken vil sztte storre fokus pa under-
visningsdifferentiering og variation. Vi ser ogsa med tilfredshed at foraeldrene cr n@vnt som en vigtig
ressource i forbindelse med inklusionen

Forst og fremmest cr det vigtige barnets tarv. Det er nedvendigt med en hurtig visitation, hvor man
finder det tilbud, der cr bedst for barnet. Det at inkludere et barn i en "normal™ klasse ma i sig sclv
ikke veere vigtigere end at tage ct helhedssyn pa barnet og finde den skole, der bedst opfylder barnets

behov

Vi har identificeret en raekke forudsatninger for at inklusionspolitikken kommer til at fungere:

Der skal ikke vare starre afstand mellem barnet og den avrige klasse end at begge parter far
udbytte af inklusionen.

Pengene skal falge bornenc. Hvis et barn, som ellers ville have fdet ct tilbud pa en anden skole,
forbliver i klassen, skal den overvejende del af det belob, der ellers ville blive anvendt pa spe-
cialskolen, tilfalde tiltag for barnet/klassen lokalt. Det vil veere drazbende for reformen, hvis
man blot forhejer alle skolers budget med en procentsats og forventer at inklusionen foregar
automatisk.

De voksne, der er omkring barnet skal uddannes til at kunne handtere netop barnets diagnose.
Det gzelder leerere, fritidshjemspaedagoger men ogsé foraeldre.

Der skal vaere lebende opfolgning fra det kompetencecenter, der er specialist i barnets diagnose
De ovrige bern i klassen skal oplares i hvordan man kan respektere netop dette barn med dets
specielle diagnose

Der skal tilfores de nedvendige ressourcer i form at ckstra voksen-timer, to-lzrerordninger etc.
Det skal jeevnligt evalucres om inklusion fortsat cr det bedste for barnet

De evrige forzldre i klassen skal informeres grundigt, og veere oplyst om speciclle forhold i
forbindelse med legeaftaler, barnefodselsdage ete. Hvis inklusionen ikke fungerer, kan der let
opstd et modsatningsforhold mellem barnet og resten af klassen. Ogsé blandt foraldrene.

Pé vegne af Skolebestyrelsen for Lundehusskolen

Jens Thorsen
Formand for Skolebestyrelsen

Lundehusskolen
Lerso Parkallé 152 TIf. 3920 1988
2100 Kobenhavn @ Fax.: 3020 1993
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Padagogisk Rads indlaeg

Leererne pa Lundehusskolen finder det positivt, at Kebenhavns Kommune vil fokusere pa inklu-
sionspolitikken. Vi er enige i formalet med politikken, men vi er bekymrede for, om de seks om-
drejningspunkter, der skal fere politikken ud i livet, er sa fyldestgarende, at dette kan lade sig
gere.

Det fremgar af oplaegget til Berne- og Ungdomsudvalgets mede d. 23. marts 2009, at
malgruppen for inklusionspolitikken primeert er barn med problemer i forhold til adfeerd, kontakt
og trivsel (AKT). Vi mener, at handlingsplanen skal udbygges, saledes at en grundig visitation
ligger til grund for inklusionen, idet vores erfaringer er, at mange AKT-barn ikke oplever den
faglige, sociale og personlige udvikling, som er hensigten med skolen. Desuden har vi erfaring
for, at de inkluderede elever kan vaere en belastning for klassens laering og fzellesskab. Dette
har i flere tilfeelde pa Lundehusskolen fert til, at ressourcestaerke og velfungerende familier vael-
ger at flytte deres barn til private skoler.

Folkeskolen er allerede nu meget rummelig, og det er vigtigt, at man ikke blot har en rent kvanti-
tativ forstaelse af begrebet inklusion: Jo feerre elever med szerlige behov, der tilbydes special-
undervisning, jo mere inkluderende er skolen. Pa Lundehusskolen har vi allerede implementeret
de fleste af handleplanens fokuspunkter, men alligevel kan det veere meget vanskeligt at tilrette-
lazgge normalundervisningen pa en sadan made, at den ogsa imedekommer de szerlige behov,
som AKT-eleverne har.

Kebenhavns Kommune gnsker starre inklusion uden at tilfare omradet midler hertil. Projektet
skal finansieres gennem en omprioritering af op til 10 % af den eksisterende ramme for special-
omradet. Det vil sige, at man forventer at folkeskolen fremover kan varetage en sterre del af det
arbejde, der i dag bliver varetaget af specielt uddannede laerere og paedagoger.

Nar elever skal enkeltintegreres, er det af afgerende betydning, at der stilles de rigtige resurser
til radighed. Men selv med denne gode handleplan, skal der veere tilstraekkelige lzrer- og pee-
dagogresurser med relevant efteruddannelse.

Niels Egelunds undersagelse om "Effekten af specialundervisningen” viser, at ivaerkszettelse af
seerlige indsatser som supplement til den almindelige undervisning, har en positiv effekt bade i
forhold til elevens faglige, personlige og sociale udvikling. Underspgelsen viser desuden, at lae-
rernes kendskab til specialpaedagogik er af afgerende betydning for effekten af specialunder-
visningen.

Dette kendskab opnas ikke ved kurser af fa timers varighed elle fa timers konsulentbistand.

Vi har samlet et lille udpluk af vores erfaringer vedr. AKT-elever, som vi har vedlagt som bilag til
dette hgringssvar. Berne- og Ungdomsudvalgets medlemmer eller andre interesserede er des-
uden meget velkomne til at komme og overvaere undervisningen. For aftale kontakt skolens
kontor.

Pa vegne Paedagogisk Rad pa Lundehusskolen

Conny Brendum
Medeleder

Lundehusskolen
Lerso Parkallé 152 TIf. 3920 1988 |
2100 Kabenhavn @ Fax,: 3920 1993
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TAGENSBO SKOLE; MAGISTERVEIJ 4, 2400 KOUBENHAVN NV
TLF.: 35 81 15 90. MAIL: mail@tgb.kk.dk

17. maj 2009

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Heoringssvar fra skolebestyrelsen pa Tagensbo skole om forslaget til inklusions-
politik.

Overordnet kan skolebestyrelsens tilslutte sig inklusionspolitikken.

Skolebestyrelsens mener, at den sproglige formidling kan strammes op og geres mere
lesevenlig.

Det forbyggende aspekt skal ogsé prioriteres inklusionspolitiken f. eks pa fritidsom-
radet

Skolebestyrelsen skal endvidere understrege at inklusion og ekonomi er forbundne
kar. Man er ngdsaget til at sgrge for at det ekonomiske grundlag er til stede for at
kunne leve op til inklusionspolitikken.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Tagensbo Skole
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" I En folkeskole
K@BENHAVYNS KOMMUNE
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PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 25, 2300 KOBENHAVN S, TLF. 32 59 69 50, &-mail adm plys@ci kledk, KONTORTID HVER SKOLEDAG FRA KL, 12-13. | @VRIGT EFTER AFTALE

Til uddannelses- og ungdomstorvaltningen. 11-05-2009
Direktionssekretariatet. Radhuset.
1599 Kebenhavn V.

Horingssvar vedr. inklusionspolitik.

Skolebestyrelsen ved Peder Lykke Skolen har gennemgaet og diskuteret
" Hering om inklusionspolitik” seerligt med henblik pa forhold omkring Peder Lykke Skolen.

Der bliver pa Peder Lykke Skolen sat konkrete mal og arbejdet taet sammen med forzeldre og
lzerere, nar elever har behov for specialundervisning. Fzelles Indsats er navnet pa projektet, der
har skabt stor interesse — sa stor, at skolen fik besag af en lang reekke europzaeiske eksperter
inden for specialundervisningsomradet

Europeeisk besag

Peder Lykke Skolen har haft fint beseg af udvalgte eksperter fra European Agency for
Development in Special Needs Education — ogsé kaldet Agenturet — der er i gang med at
undersgge, hvordan evaluering og specialundervisning kan gavne undervisnings- og
lzeringsstrategier i folkeskolen.

Under besgget har medlemmerne af agenturet haft mulighed for at interviewe de barn og
foraeldre, som deltager i Feelles Indsats.

Mange lezerere og skoleledere faler sig meget alene med problembarnene. De eftersparger i hgj
grad information og vaerktgjer til at hjaelpe disse bern med saerlige behov. Med Feelles Indsats
forsgger vi at fa laerere og foraeldre til at arbejde sammen om barnet i stedet for at vaere
hinandens modstandere. Vi oplever alt for ofte, at de to giver hinanden skylden for barnets

problemer.

Som det kan ses har vi pa Peder Lykke Skolen har fuld forstaelse for, at der er behov for nye og
tidssvarende inklusionspolitik, som kan opfylde kravene til skoler og institutioner i Kebenhavns
Kommune.

Derudover bruger vi en "model til analyse af psedagogiske udfordringer” ogsa kaldet LP-

modellen i klasserne.
Vi ser pa alle faktorer i skolen som har betydning for en elev i sociale vanskeligheder.

<
* ﬁ *
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I H I En folkeskole |
KGBENHAVNS KOMMUNE
A
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PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 25, 2300 K@BENHAVN 5. TLF. 32 59 69 50. e-mail: adm.plys@cikk.dk. KONTORTID HVER SKOLEDAG FRA KL. 12-13. | ©@VRIGT EFTER AFTALE

For Peder Lykke Skolens vedkommende kan vi dog papege nogle omrader, hvor vi mener, det
ikke er hensigtsmaessigt at inkluderer eleverne i normalklasserne.

Her kan vi bl.a. naevne:

L,
Inklusionspolitikken skal huske at afveje feellesskabets interesse ngje i forhold til blot det
enkelte individs interesse.

2.
Inklusionspolitikken er vanskelig at handtere samtidigt med at fagligheden @nskes i top i
Folkeskolen.

3.
Hvilke ressourcer medfalger Inklusionspolitikken ?

4.
Inklusionspolitikken indebeerer en stor risiko for at pine barn til absolut at skulle indga i
"normalitetens” rammer. Langt de fleste mennesker har det allerbedst blandt ligestillede.

5.
De kompetencer den enkelte laerer ber have for at handtere IP resultatet indgar ikke i en
almindelig leerer uddannelse. Mange af disse bgrn kreever en socialpaadagogisk uddannelse.

6.
Igennem en arraekke har Folkeskolen med forholdsvis ringe succes allerede inkluderet mange,
isger ADHD bgrn.

7.

| fortsaettelse af ovenstaende er der allerede brugt mange ressourcer pa at udvikle mader at
handterer rummeligheden og det er vaesentligt at huske, at disse ressoucer er taget fra den
store gruppe af velfungerende barn.

8.
En pget inklusion af bern med vanskeligheder, kan betyde at normal eleverne forlader
folkeskolet til fordel for privatskolerne

Skolebestyrelsen finder dog heringsmaterialet meget sveert tilgaengeligt, og det kan veere svaert
at gennemskue konsekvenserne for den enkelte skole.

Venlig hilsen
Benny Hansen
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PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 25, 2300 K@BENHAVN §. TLF. 32 59 69 50. c-mail: adm.plys@ci.kk.dk. KONTORTID HVER SKOLEDAG FRA KL [2-13, | @VRIGT EFTER AFTALE

Formand for Skolebestyrelsen
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Boarne- og Ungdomsforvaltningen
Radhuset
1599 Kobenhavn V.

Den 27/4-09

Horing vedr. inklusion.

Skolebestyrelsen ved Gerbrandskolen er generelt positive over for inklusion i folkeskolen. Det er
dejligt nar skolen kan medvirke til at udvikle tellesskaber. hvor mélet er. at barn kan inkluderes.

Man skal dog huske, at alle born ikke altid kan inkluderes. Der vil stadig vere brug for
specialskoler. der er specielt indrettet til at modtage bern, der ikke kan rummes i folkeskolen. Det
vaere sig elever med savel fysiske som psykiske handicap eller lidelser.

I ojeblikket skal Gerbrandskolen rumme elever i den almindelige undervisning. som ville vare
bedre hjulpet i en specialinstitution med den specialuddannelse. som kendetegner personalet dér.
Det har store omkostninger for de pagzldende elevers faglige og sociale udvikling. ligesom vi
oplever negative folgevirkninger hos de ovrige elever. De specialforanstaltninger. som skolen
etablerer og lobende justerer, er virksomme. men langt fra tilstreekkelige til at imedekomme de
specielle behov. som findes hos nogle af skolens elever.

Gruppen af elever med specielle behov. som godt kan rummes i skolens fleksible rammer. bliver
ramt af timenedskaringer. ndr enkeltintegrationstimerne tjernes. Nogle af timerne ma skolerne selv
finansiere via skolens normale specialcentertimer, hvilket bevirker. at elever der har behov for stette
til f.eks. dansk. regning eller engelsk i korte eller lenge perioder. ikke tar det optimale tilbud. Hvis
inklusion skal lykkes i normalskolerne, skal der ikke ske besparelser pa enkeltintegrationstimerne.
sadan som Gerbrandskolen har oplevet de sidste par ar.

At spare penge pa stotteundervisning modarbejder tankerne om inklusion.

Det er endvidere vigtigt. at skolens personale (lerere/ledelse) bliver tilstraekkeligt uddannet for
herved at kunne imodekomme de nye forventninger. Dette er ikke tilfeeldet p.t. og der er i den
aktuelle situation grund til at frygte en raekke negative konsekvenser for personalet, herunder et oget
sygefraveer.

Vi mener altsa. at der er brug for
e flere specialinstitutionstilbud. en bedre udredning og visitation dertil
o enkeltintegrationstimerne tilbage til skolen
o specialuddannelse til skolens personale

Med venlig hilsen

Hans Henrik Kolle
skolebestyrelsestormand

CADocuments and Settmgsisotjoetlokale indstillingers Femporary Internet FilesMOLK 8 loring vedr inklusion.doc
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Solvgades Skole

Selvgades Skoles horingssvar vedrerende Beorne- Ungeudvalgets
Inklusionspolitik

Skolebestyrelsen ved Salvgades Skole er enig i. at det er godt for bern. at
de sd vidt muligt ber bevare tilknytning til normalomradet, og at
normalomrédet ikke beor indsnevres. Det er dog ogsd bestyrelsens
opfattelse, at born kan vaere i sa store vanskeligheder. at de ber have adgang
til specialforanstaltninger udenfor den normale undervisning. Ber kan
marginaliseres socialt i en bernegruppe. safremt de er i for markant svare
vanskeligheder.

Skolebestyrelsen mener:

e At inklusionspolitikken ikke ma vare en besparelse

o Pengene skal tolge barnet

o Udredning og tildeling af ressourcer omkring et barn skal vare mere
smidig end en gang arligt.

o Anszttelsesforhold af ressourcepersoner til enkeltintegration skal
medtaenkes 1 udformningen af inklusionspolitikken, saledes at en
institution ikke fortsat har en lenudgift pad en medarbejder. hvis
barnet i mellemtiden flyttes og ressourcen bortfalder fra
mstitutionen.

e Varn om de kompetencecentre, som allerede er opbygget i kraft af
specialskolerne.

e Lerere i normalundervisningsregi skal ogsa have viden og hjalp til
at rumme barnet. efteruddannelse.

e Inklusionspolitikken kan ikke sta alene som Barne og
Ungdomstorvaltningens politik. Socialforvaltningen mé med. da en
del af borns vanskeligheder er knyttet til ressourcesvage familiers
vilkar.

e Spar de 100.000 kr. til en folder! Brug pengene pa nogle bern.

Pa vegne af Salvgades Skoles skolebestyrelse

David S. Miller,
formand
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28. maj 2009

Sglvgades Skole

Solvgade 16
1307 Kebenhavn K

Telefon
33151476

Telefax
33152710

E-mail
sko.soel@ci.kk.dk

www.solvgade.dk
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Skolebestyrelsen ved Dyvekeskolen, 15. maj 2009

Til
Beme- og Ungdomsforvaltningen
buf@bufkk.dk

Heringssvar vedr. inklusionspolitik

Idet vi henviser til heringssvar af 5.5.2009 udarbejdet af Kebenhavns Larerforening,
vil vi tilfgje folgende:

Set fra skolens synspunkt er inklusion en god vision, som er under udvikling, men
som ogsé har plads til forbedringer. En overordnet inklusionspolitik kan vare et
nyttigt redskab i denne proces.

Det er uforstaeligt, at skolen skal medfinansiere stette til inkluderede elever og at der
ikke gives mere faglig support end tilfeldet er. Hvis samarbejdet mellem
forvaltninger og fagpersoner er en af forudsatningerne for en vellykket inklusion, ma
dette opprioriteres, sa det ikke er skolen, der oplever inklusionen som en ekonomisk
byrde og en vanskelig arbejdsopgave. Dette ber fremgé af inklusionspolitikken.

Skolebestyrelsen pd Dyvekeskolen anbefaler, at beslutningen om
inklusionspolitikken afventer konklusionerne pé det evalueringsarbejde om inklusion
og rummelighed pa skoleomradet som p.t, foregar i forskellige af kommunens
distrikter.

15.maj 2009

Pa vegne af Skolebestyrelsen ved Dyvekeskolen
Ib Pedersen
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Kobenhavn den 15. maj 2009
Berne- og Ungdomstorvaltningen
Sekretariatet
Radhuset
1599 Kabenhavn V

Vedr. haring om inklusionspolitik

Skolebestyrelsen ved Hojdevangens Skole bifalder den beskrevne inklusionspolitik. som vi ser som en
videreforsel at skolens arbejde pad omradet.

Vi ser dog en vaesentlig mangel i politikken. idet der ikke i politikken er beskrevet. hvordan foraldre.
fagpersoner og institutioner/skoler i fllesskab kan atfgere. om et barn kan inkluderes indenfor de
lokale rammer.

Det er derfor nadvendigt at indarbejde en definition af rummelighedsbegrebet og en praktisk
vejledning til samarbejdspartnerne omkring barnet. som kan skabe tryghed om en beslutning om at
inkludere/ikke inkludere barnet.

Den praktiske vejledning skal tage sigte pd en afklaring af de mulige konsekvenser en sadan beslutning
medfoerer for barnet og det videre forleb omkring indsatsen. og derved sikre et sa fyldestgorende
beslutningsgrundlag som muligt.

Vi har i de senere ar oplevet en vasentlig stigning i antal af born. som har vedvarende og massive
behov. Samtidig har vi kunnet konstatere. at det centrale budget til at tildele stotte til bernene kun
baseres pd tidligere ars budget.

Vi kan derfor konstatere. at disse borns behov betyder, at andre funktioner pa skolen ma nedprioriteres.
bl.a. den avrige specialundervisning.

Vi ma derfor klart tilkendegive. at forudsztningen for en vellykket inklusionsindsats er. at
fastsattelsen af budgettet alene sker ud fra det konstaterede behov, hvilket i evrigt er i
overensstemmelse med lovgivningen pa omradet.

Venlig hilsen

Carsten Flensburg
Formand tor skolebestyrelsen

C:A\Documents and Settings\sofjoet\Lokale indstillinger\Temporary Internet Files\OLKSVhoring inklusion 0Y.doc 38



Berne- og Ungdomsforvaltningen Valby. fredag den 15.05.09
Sekretariatet .

Radhuset

1599 Kbh. V

Heringssvar vedr. inklusionspolitik

Skolebestyrelsen har felgende kommentarer til horingsskrivelsen vedr. “Inklusionspolitik™:

Bestyrelsen kan som udgangspunkt tilslutte sig det overordnede méal samt de seks
omdrejningspunkter for inklusion. Vi hafter os bl.a. ved at der star: “"Det enkelte barn skal have et
tilbud der svarer til barnets behov. hvilket bade kan vare pd almen- og specialomradet™.

BUF ensker at sammentanke almen- og specialomradet. hvilket pd mange omrader er vderst
fornuftigt. Bestyrelsen kan dog godt have en lille tvivl om hvorvidt de gode intentioner feres ud i
livet. Der har igennem l@ngere tid veret forlydende om, at specialbudgettet i Kobenhavns
Kommune er alt for hojt. si der skal ske en omfordeling af dette pé ca. 10 %.

Nar man som foraldre erfarer. at inklusion af elever med sarlige behov i normalskolen ofte er langt
dyrere end specialskole, s& kan man godt blive bekymret for om visionen kan holde. En vellykket

inklusion athaenger af. at der er sammenhang mellem bernenes behov og de tilbud folkeskolen kan
give.

Venlig hilsen

Christina Rasmussen
Formand for skolebestyrelsen ved Vigerslev Allés Skole
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