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Heoringssvar til indstilling om inklusionspolitikken



Til

Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V.

Lykkebo skole den 16. maj 2009
Hering vedr. inklusionspolitik.
I forbindelse med hering vedr. inklusionspolitik skal skolebestyrelsen ved Lykkebo Skole udtale
tolgende:
Inklusionspolitikken ligger i naturlig forleengelse af Kebenhavns Kommunens verdigrundlag.
Nar skolebestyrelsen ved Lykkebo Skole alligevel ensker at benytte sin heringsmulighed. er det for
at henlede opmerksomheden pa sammenhangen mellem hensigter og reelle muligheder.

At sikre den enkeltes udvikling og trivsel fagligt, socialt og personligt er meget store udfordringer.
Born er forskellige og har forskellige behov:

¢ Almene behov — at blive accepteret, veerdsat. udfordret etc.

e Specielle behov — at have autisme, ADHD, OCD, dysleksi etc.

e Individuelle behov — at blive forstéet og accepteret som den unikke person. de hver isar er.

Den faglige ekspertise, der kreeves omkring born med specielle behov. er overordentlig svar at sikre
indenfor den almindelige skoles rammer.

De seneste ars faglige satsning 1 folkeskolen har ikke veeret optimal for bern med sociale og
kommunikative vanskeligheder. Det har vaeret markbart i skolen, og presset pd larerne om oget
faglighed. national og kommunale testninger samt afeangsprover i alle fag. har fjemnet fokus fra
undervisning i de “blodere veerdier” — samspil, kammeratskab, fallesskab.,

Specialreformen har inklusion som fokusomréde, hvilket vi kun kan bifalde.
Vores skepsis retter sig mod tidshorisonten i specialreformen og de opstillede succeskriterier.
Inklusion er sver at méle. Nar inklusion lykkes kan den ikke ses. Omvendt er eksklusionen, det vi
kan se og det der har langsigtede konsekvenser for den enkelte.
Succesfuld inklusion fordrer:
e Veardier (feellesskab, ansvar. respekt, ligevardighed)
e Viden og uddannelse (om generelle savel som specifikke problemstillinger peedagogisk)
e FErfaring
e Ressourcer (normering, lokaler, materialer)
Af erfaring ved vi, at
e Der findes ingen lette lesninger, men mange muligheder
e Der findes ingen billige genveje. Inklusion stiller krav.
o Der er tale om et langt sejt traek, som kun kan méles pa lang sigt
e Specialmiljeer og almenmiljeer har meget at leere af hinanden

Det kan siges kort: Er det udtryk for et menneskesyn sé ja - er det sparrehensyn sé nej.

P& skolebestyrelsen vegne
Jesper Winkel Andersen
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Nyboder Skol:

Borne- og Ungdomsforvaltingen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavyn V

Hgringssvar vedrgrende inklusionspolitik Den 13. maj 2009
Initialer: mm

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole finder, at inklusionspolitikkens overordnede

formal; en oget kvalitet for born og unge 1 byens tilbud er et sympatisk og nod-

vendigt formal.

Atalle born og unge skal have en oplevelse af, at de trives og udvikles i de falles-
skaber, de er en del af, er ligeledes vigtigt og nodvendigt.

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole finder det dog vigtigt at understrege, at hvis
disse formal skal opfyldes, er der ikke nodvendigvis en oget kvalitet i, at frekven-
sen af born, der udskilles, falder. Det er vigtigt at undetstrege, at hvis det over-
ordnede formal skal opfyldes, kan det vare nodvendigt at oge og differentiere de
tilbud, der nodvendigvis ma vare til de born og unge, hvis trivsel, udvikling og
oplevelse af at vere en ligevaerdig del af et fallesskab netop kraver et mindre mil-
10, hvor undervisning og samvar kan forega pa helt andre betingelser end i de sto-
re fallesskaber, hvor flertallet af born og unge trives og udvikles,

At det enkelte barn skal have et tilbud, der svarer til barnets behov, kan betyde, at
der skal bruges betydeligt flere ressourcer i forhold til det nuvaerende niveau. At
de inkluderende tiltag altid skal tage udgangspunkt i den enkeltes trivsel og mulig-

heder ma nodvendigvis betyde, at eksklusion fra det almene ogsa er en mulighed.
Nyboder Skole

Hx-‘is det skal forebygges? at bomenf:s.problcmer udvikler sig og far 1legaﬁx7 betyd- @ster Voldgade 15
ning for resten af deres liv, er det vigtigt at kunne betragte netop eksklusion som 1350 Kebenhavn K
en 1.nul1g og nogle gange nodvendig forudsatning foF at barnets pljoblemcr ()Plo— Telefon
ses 1 et mindre frellesskab for at barnet pa et senere tidspunkt kan inkluderes 1 et 82 32 85 50
storre fellesskab.
Telefax

) ) o 82 32 85 65

Behovet hos born og unge for at fa et segregeret tilbud ma ikke overses eller tilsi-
E-mail

desattes ud fra en antagelse om, at disse mennesker hellere vil vare “normale”

~ ] Mail@nyboderskole.kk.dk
end at fa dakket behovet for et sadigt tilbud.

At der handles ud fra betragtningen, at det gavner flest born og unge at blive i fal- E’;N B'amme"
lesskabet 1 deres vante miljo, frem for at blive udskilt til specialomradet, idet alle SFIS0093E011
har et onske om at vaere "normale”, er en farlig vej at bevage sig ud pa, idet lige- www.nyboderskole. kk.dk

vaerdigheden forsvinder i og med antagelsen om, at alle onsker at vare som flertal-

let eller ”det normale”. Ligevardigheden kan kun opretholdes ved at anerkende, at s &
: e ! aiwa

behov for et sarligt tilbud ikke er unormalt og dermed uonsket., !"l i A
M
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Nyboder Skol:

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole hilser en indsats pa tvaerfagligt samarbejde og
falles indsats velkommen, dog under forudsatning af at det enkelte individs be-
hov respekteres ud fra sine egne forudsetninger og ikke ud fra ct politisk onske
om, at v1 alle skal vare “normale”.

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole finder det utilfredsstillende, at udgifterne til
implementering af politikken afholdes indenfor den eksisterende ramme for speci-
alomradet. Det er skolebestyrelsens opfattelse, at denne ramme i forvejen er for
snever, og at konsekvensen af denne implementering af en ny politik vil vare en
forringelse af tilbuddene for de svageste af vore born og unge. Det er skolebesty-
relsens opfattelse, at hvis Kobenhavns Kommune skal leve op til inklusionspoli-
tikkens formal, vil det vaere en nodvendig forudsztning at oge ressourcerne til
specialomradet.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Nyboder Skole
v/formand Nina Host-Madsen

Side 2
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KATRINEDALS SKOLE

Vanlese Allé 44 - 2720 Vanlese - Telefon 3874 1742 - Fax 3871 8446
Internet: www.katrinedal kk.dk - E-mail: mail@katrinedal.kk.dk

o At larerne lebende opdateres med viden om bern med serlige behov og har umiddelbar
adgang til supervision. Det er ikke tilstrekkeligt, at ledelse og medarbejdere er bevidste om
deres ansvar for at inkludere. De skal ogsd have den nedvendige viden om, hvad der virker i

samspillet med det enkelte barn. Den skonomi, vi har til rddighed, giver xun mulighed for at
uddanne nogle 3, og den supervision kommunen tilbyder, indebarer ventetid i flere ma-
neder.

e At systemet ngje overvejer hvilke bern der kan profitere af
o at blive undervist i almindelige klasser og inkluderet i klassefallesskabet
o at blive undervist p& mindre hold i tilknytning til almindelige klasser og p& den mide
inkluderet i klassefzllesskabet
o at blive undervist i specialklasser pd almindelige skoler og dermed blive inkluderet 1
det store fallesskab pa en almindelig folkeskole
o at blive undervist pé specialskoler og vare en del af et facllesskab, hvor de foler sig
anerkendt og vardsat.
En forudsatning for succes er i vores optik, at resultatet af disse overvejelser folges op af ressourcer
- bade fysisk og ekonomisk - der modsvarer overvejelserne.

Pi det sencste har vi opievet, at det i alt for hej grad er ekonomien, der afgor hvilket tilbud et barn
fir og ikke bamets behov, som det ses af foraldre, leerere, pedagoger og psykologer. Som et
cksempel skal anfores, at skolen i forhold til en meget beskeden vurdering af behovet for stette til
bern med serlige behov 09 -10, selv har mattet finansiere ca. 48 % af det ansegte. Derudover er
born med behov for specialskole blevet afvist pga. manglende pladser. Det harmonerer ikke med
flg. citat fra inklusionspotitikken: De inkluderende tiltag skal altid tage udgangspunkt i den enkeltes
trivsel og muligheder.

Det er bestyrelsens opfattelse at undervisningsdifferentiering og en inkluderende tankegang cr et
godt middel til inklusion af bide steerke og svage elever, men det er ikke svaret pd alt.

Helle Nielsen
[Formand



Holbergskolen
Frederiksborgvej 216
2400 Kebenhavn NV
5. maj 2009

Heringssvar angédende inklusions politik i K@benhavns Kommune

Som udgangspunkt er indstillingen til inklusionspolitikken i Kebenhavns Kommune meget
tiltalende. Inklusionspolitik som det er beskrevet. skaber rum for en positiv tilgang i synet pa
bern og unges potentialer i et dannelses- og uddannelsesperspektiv. Et paradigmeskifte til
stor gavn for bern og unge.

Pa Holbergskolen anser vi inklusionspolitikken som en naturlig falge af det store fokus der
har veeret pd at uddanne diverse vejledere, der i praksis udger skolens kompetencecenter, Vi
tilstraeber at veere konsekvente i vores made at arbejde pa. sa elevernes faglige 0g sociale
kompetencer afdekkes.

Set i denne sammenheng anser vi inklusion som en absolut god og nedvendig
samfundsmassig udvikling.

Formélet med inklusionspolitikken er, at paedagogik og organisering underbygger

e at der skabes den bedst mulige ramme for at stotte alle born 0g unge i, at blive
ligeveerdige deltagere i fzellesskaber. hvor de trives og udvikles

e at der skabes dbne og udviklingsorienterede miljeer for alle born og unge, hvori de
sikres faglig, personlig og social udvikling

e atde inkluderende og fleksible tilbud p& almenomridet imedekommer born og unges
torskellige behov. og hermed medvirker til. at flere born og unge forbliver pa
almenomradet.

Nogle elever kan vaere utrolig sveere at inkludere med de ressourcer vi har til radighed. og
selv efter de storste bestracbelser og forseg herpa. ma vi til tider sande, at det ikke er muligt
og bliver pa bekostning af elever der er velfungerende.

Konsekvensen for de velfungerende elever kan, i nogle tiltelde, vere en ikke optimal
undervisning, da mange ressourcer knyttes til de f4 elever der skal inkluderes.

I sadanne tilfelde er inklusion ikke til gavn for nogen parter,

Vi har oplevet en urimelig lang forretningsgang fra tidspunktet hvor mulighederne for
inklusion er udtemte, til eleven kan anvises et andet tilbud.

Det virker desvaerre som om det tredje formal med at flere born forbliver pa almenomradet
prioriteres hejere end de to forste formal.

Dette er yderst problematisk for eleven, der jvnf. ovenstéende formal (1 og 2) ikke vil
fungere som ligeveerdige deltager i faellesskabet og sandsynligvis vil mistrives hermed, 0g
der vil ikke sikres nogen form for positiv udvikling.

Udover at det er helt uacceptabelt for den pagaeldende elev, slider det i hoj grad 0gsa pa
klassens evrige elever, foraldre og lerere.

Det er derfor af storste vigtighed, at der er en hurtig mulighed for at eleven fir et relevant
skoletilbud, nar det er konstateret at det bedste for barnet/den unge at skitte.

I notatet “Inklusionspolitik i Kabenhavns Kommune 0-18 ar, side 4, star det skrevet “alle har
et anske om at vaere "normale™ - Dette er vi meget enige 1. men er af den opfattelse/erfaring
at denne normalitetsfolelse nogle gange opnds bedst i det gjeblik eleven kommer i grupper.
hvor en sarlig adfeerd kan spejles. og derfor opleves som “normal”.
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Vi vil henlede opmeerksomheden pa, at vores uddannelsen af vores personale fortsat er med
henblik pa normalomradet, af og til med korte kurser i viden om specialomradet. men ikke i
undervisning af det stigende antal at elever der kommer til skolen med diagnoser der kraver
seerlige kompetencer at undervise.

Inklusionstanken ber ikke tenkes til ende i et udgittsneutralt perspektiv. Dette ma ogsa ses i
lyset af at der er et stigende antal barn der bliver diagnosticeret og derfor har brug for sarlig

stotte
Ej heller ber den taenkes til ende uden specialpadagogiske tilbud der kan tage over, nar det

giver den sterste mening.
Pa vegne af Holbergskolens elever, foraldre og personale

Karen Rennow
konstitueret skolebestyrelsesformand



Skolebestyrelsen

Oster Farimagsgades skole
Oster Farimagsgade 40

2100 Kbh. O.

Borne- og Ungdomsforvaltningen 12.maj 2009
butiabuf . kk.dk

Horingssvar vedrorende forslag til inklusionspolitik.

Skolebestyrelsen har pa sit mede den 27. april 2009 behandlet det udsendte
forslag til inklusionspolitik.

Overordnet er skolebestyrelsen alvorligt bekymret for tre aspekter ved forslaget.

1) At der i forleengelse af den formulerede hensigt om at inkludere flere elever i
folkeskolen ikke er angivet hvorledes det taenkes gennemfert i praksis;

2) Pga. disse manglende overvejelser, herunder behov for efteruddannelse.
tilforsel af ekstra laerer- og paeedagogtimer, bygningsendringer osv. frygter vi at
specialreformen vil komme til at treekke pé skolens i forvejen begrensede
ressourcer og dermed de facto blive (endnu) en sparegvelse:;

3) At det enkelte barn (der teenkes inkluderet) ikke modtager det mest optimale
tilbud og 1 praksis ma opleve eksklusion fordi: eleven fx ikke kan indgd i den
kollektive undervisning af 28 elever og dermed mé gives sarlige tilbud uden for
klasserummet eller/og fordi hensynet til “inklusion” str i vejen for en hurtig og
kompetent udredning af elevens sociale og undervisningsmassige behov.

Der er derfor brug for meget klare retningslinier for, hvordan en sddan
inklusionspolitik teenkes gennemftort i praksis. For disse foreligger. kan
skolebestyrelsen ikke tilslutte sig den overordnede inklusionspolitik.

Vi er som en del af distrikt indre by blevet “inkluderet’ i Specialreformen som
pilotskole. Vi har enkeltintegreret 3 elever i 3. klasse og hverken vi eller
forvaltningen har endnu evalueret effekten af dette. Men vi kan konstatere. at det
er meget hardt arbejde. og kan virke meget opslidende pé lererne og vi har ogsé
manglet ekspertise og ressourcer til at lase opgaven, der ikke bliver mindre jo
aldre eleverne bliver,

Der ma skabes sikkerhed for at barnene (af alle slags) ikke bliver taberne i en sag
som denne, p4 samme made skal vi som skole kunne finde os trygge og
kompetente i forhold til at inkludere elever som ellers ville fa et tilbud pa en
specialskole.
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Vi har som et lokalt problem en meget hoj klassekvotient (27.5) og meget sméa
klasselokaler, elever som kraever serlig opmeerksomhed kraever ofte samtidig lidt
mere plads — det kan vi ikke tilbyde. Vi har neesten ingen grupperum og har
ingen udendors idretsanleg.

Venlig hilsen

Thomas Damkjar Petersen
Formand



Heringssvar til inklusionspolitik

Forslaget har mange positive hensigter og det er sveert umiddelbart at argumentere imod forslaget,
da det teoretisk rummer mange hensynsfulde udsagn f.eks. at der skal sikres endnu bedre tilbud til

born og unge med sarlige behov.

Vi har pa OF arbejdet malrettet pa at skabe inkluderende undervisningsmiljeer for iszr 3 barn med

serlige behov, og erfaringerne hertra danner begrundelse for folgende kommentarer til forslaget.

e Forslaget om en handlevejledning lyder umiddelbart som et godt og brugbart veerkioj til
lzerere m.fl. Dog er det ikke konkret nok etter vores mening — den sdkaldte “check-liste™
indeholder ikke noget nyt. men er en del af den rummelighed og differentiering som laerere i
folkeskolen mé forventes at gore i forvejen. Det henviser alt sammen til handlinger “inde-
fra”. mens vi mangler handlemuligheder “ude-fra™

e Vi vil derfor foresla at handlevejledning @ndres til handlemuligheder. idet en vejledning for
os lyder som om., at der findes én vejledning til inklusion. Vores erfaring fra OF vidner om.
at der ikke findes en ferdig opskrift pa inklusion — tvaertimod — det er vigtigt at forst4, at det
der i €t tilfelde skaber succesfuldt inkluderende undervisningsmilje, ikke nedvendigvis
virker i et andet. I hvert tilfaelde er det vigtigt at starte med at se pa det enkelte barn og dets
serlige behov og derudfra planleegge konkrete inkluderende tiltag — det vil veere forskelligt
fra situation til situation. hvilke handlemuligheder der er relevante.

e Der bor vare helt konkrete tilbud til skoler f.eks. vedvarende og systematisk sparring med
eksperter fra specialskoler. som netop har erfaring med de elever, som nu i sterre grad skal
inkluderes i folkeskolen.

e I vores tilfeelde har vi manglet helt konkret oplysning og indsigt i nogle af de born med
serlige behov. vi ensker at inkludere. Til dette vil det vaere en fordel med psykologer. som
kan oplyse lererne om disse elevers baggrund. opvakst og hvordan dette har indvirkning pa

deres til tider vanskelige adfzrd.
e Det er vigtigt at inklusions-politiken indeholder en erkendelse af, at inklusion ogsd har en

greense og at inklusion ikke skal gennemtfores for enhver pris. Det bor fremsta tydeligt. at

barnets tarv gar forud for inklusion. et udtryk som “ar alle har et onske om at veere
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“normale” og derfor ikke bor udskilles til specialomradet. giver anledning til en forstaelse
af, at alle elever har bedst af at blive 1 folkeskolen uanset eks. leereres observation at elevers

mistrivsel som folge af f.eks. diagnose. adfzerd eller andre omstaendigheder.

Inklusion er ikke et statisk feenomen. men som det ogsé fremgar af bilag 1 er det en
vedvarende proces. Derfor er det vigtigt. at denne erkendelse udvises i praksis —
eksempelvis stopper et inklusionsprojekt i form af et ophold pa flerfamilieskolen ikke, nar
eleven er feerdig pd FVR og vurderes parat til udslusning i folkeskolen. Der ber vare
brobygning og en fortsat ressourcetildeling til skolen for at skabe fortsat et vedvarende

inkluderende undervisningsmilje.

Som det neevnes 1 pkt 4 “er det vigtigt at der bliver taget hand om et barns vanskeligheder
sa hurtigt som muligt " Dette kan vel ingen veere uenige 1. | praksis er ventetiden hos PPR
dog lang og krazvende. Meget toregar via skriftlighed — skal der tages hand om barnets
vanskeligheder s hurtigt som muligt, er det nedvendigt at der fra PPR’s side vises storre
praksis arbejde omkring bernene, si der ydes ekspert-bistand og eleverne og deres foraeldre
far konkret hjeelp fra flere faggrupper. Situationen i dag er den. at der bruges mange
ressourcer pa meget skriftlighed omkring eleven og at der gér urimelig lang tid pa

bureaukratiske beslutninger. imens elevens vanskeligheder ofte forvarres.

Pa leererpersonalets vegne pa

@ster Farimagsgades Skole

Heidi Schmidt (maj 2009)
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Vedr. horingsforslag til "Ink]usionspolitik i Kebenhavns Kommune 0-18 31"
Skolebestyrelsen pa Redkilde skole har i mede den 05.05.09 behandlet ovennzvnte og skal

udtale som folger.

Bestyrelsen kan fuldt ud tilslutte de positive intentioner i forslaget. Det er bestyrelsens
vurdering, at skal udmentning af forslaget blive en succes for de involverede bern og skoler,
fortseetter det tildeling af de nodvendige ressourcer, hvilket bestyrelsen forventer bliver
tilfeeldet i forbindelse med udrulning af inklusionspolitikken.

Med venlig hilsen
Helle Langberg
Formand for skolebestyrelsen
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Til
Borne- og Ungdomsforvaltningen
buft@but.kk.dk

Valby d.15.maj 2009

Horing vedr. inklusionspolitik.

Den fremsendte inklusionspolitik sender et vigtigt politisk signal om. at alle bern
og unge i Kebenhavns Kommune har ret til et relevant inkluderende tilbud.
Inklusionspolitikken ligger i naturlig forleengelse af kommunens veerdigrundlag.
Nar Skolebestyrelsen ved nedenstaende specialskoler onsker at benytte sin
heringsmulighed, er det for at henlede opmaerksomheden pd sammenhangen
mellem hensigter og reelle muligheder.

At sikre den enkeltes udvikling og trivsel fagligt, socialt og personligt er s enkelt
det end lyder, den store udfordring.
Som foraldre til barn pa en specialskole har vi alle erfaringer med. at barnene
hverken trivedes eller udviklede sig i de almene miljoer. som de tidligere var en
del af.
Born er forskellige og har forskellige behov.
Alle born - ogsa bern med autisme, har:
e almene behov — at blive accepteret, vaerdsat, udfordret etc.
e specielle behov — at blive modt med forstéelse og respekt for autisme,
ADHD. OCD. dysleksi etc.
e individuelle behov — at blive forstaet og accepteret som den unikke person
de hver isar er.

For os er det ikke lengere det vaesentligste kriterium om barnet er til stede
(“inkluderet™) i den almene skole. Det vaesentligste og helt afgorende er, hvor og
hvordan vores bern far det mest relevante og dermed udviklende skoletilbud.

Den faglige ekspertise, som kraeves omkring vores bern, er overordentlig svaer at
sikre indenfor den almindelige skoles rammer.

De seneste ars faglige satsning i folkeskolen har ikke varet optimal for bern med
sociale og kommunikative vanskeligheder. Det har vaeret markbart langt ind i
specialmiljoerne, at presset pa laererne om oget faglighed, national og kommunal
testning, obligatorisk afgangsprove har fjernet fokus fra undervisning i de “blodere
verdier” — samspil, kammeratskab. faellesskab.



Specialreformen har inklusion som fokusomrade. hvilket vi kun kan bifalde.
Vores skepsis retter sig mod tidshorisonten i specialreformen og de opstillede
succeskriterier.

Inklusion er sveer at male. Nar inklusion lIykkes kan den ikke ses. Omvendt er
eksklusionen det, vi kan se og det, der har langsigtede konsekvenser for den
enkelte.

Succestuld inklusion fordrer:
- verdier (fellesskab, ansvar, respekt. ligevaerdighed)
- viden og uddannelse (om generelle savel som specifikke problemstillinger
padagogisk)
- erfaring
- ressourcer (normering. lokaler, materialer)

Af erfaring ved vi, at
- der findes ingen lette losninger. men mange muligheder
- der findes ingen billige genveje - inklusion stiller krav
- der er tale om et langt sejt traek, som kun kan males pa lang sigt
- specialmiljeer og almenmiljeer har meget at laere af hinanden

Derfor skal skolebestyrelserne ved nedenstéende specialskoler kraftigt henstille til.
at inklusionspolitikken folges af reelle ressourcemassige muligheder for at
implementere visionerne og kontinuerligt tage udgangspunkt i respekten for det
enkelte barn.

Venlig hilsen

pé nedenstéende skolers skolebestyrelsers vegne
Skolen i Ryparken

Skolen i Peter Vedelsgade

Fensmarkskolen

Strandparkskolen

Skolen i Charlottegarden

Frejaskolen

Inge Louv
Formand for skolebestyrelsen ved Frejaskolen
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Berne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kpbenhavn V

Sankt Annaz Gymnasium 7. maj 2009

Heringssvar vedr. inklusionspolitik
Sankt Annz Gymnasium fremsender hermed folgende heringssvar:

Viimedeser med interesse den opfolgende handleplan og ressourcetildeling pa inklusionspolitiken,
da vi generelt savner en sterre pracisering i dokumentet. Dette gelder isar pkt. 3; Fleksibel
ressourcetildeling. Som bydakkende skole og med elever fra omegnskommunerne giver det
problemer at modtage og inkludere elever med sarlige behov uden at ressourcerne folger barnet.

Desuden savner vi, at inklusionspolitiken ogsd forholder sig til elever og forzzldre i den modtagende
klasse. Erfaringer fortaller os, at indsigt og anvisninger pa f.eks. omgangsformer er et vasentligt
clement i inklusion af elever med sarlige behov.

Med venlig hilsen

.«"
2

o G Tl et
Christian Thune

formand
Sankt Annz Gymnasium Telefon 36 46 62 22
Exinstizuon 1 Kebenhavns Kommunes Sangskole Telefax 36 44 21 12
KERENHAVNS KGMMUNE Sizler Boulevard 135 mail@sag.lck.dk
DK-2500 Valby www.sankt-annae.dk

2.
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KS@BENHAVNS KOMMUNE
Uddannelses- & Ungdomsforvaltningen
Skolen pa Islands Brygge og @restadsskolen

Heringssvar

15. maj 2009

Skolebestyrelsen har pa sit mgde 13-05-09 behandlet for-
slaget til "Inklusionspolitik Kebenhavns Kommune 0 - 18 &r”

Skolebestyrelsen kan generelt tilslutte sig det overordnede
mal for inklusionsindsatsen.

Mere konkret har oplevelserne med inklusion imidlertid vae-
ret mere blandede. Vi vil bl.a. naevne fglgende synspunkter:

« Elever med vidtgdende vanskeligheder er placeret |
almindelige klasser, uden at der bliver taget szerlige
hensyn til hverken leerer eller bgrn, eller at dette bli-
ver forberedt. Eksempelvis har laererne ikke forudga-
ende modtaget kurser i at kunne rumme bgrn med di-
agnoser i klassen.

s Erfaringer fra specialundervisningsomré’det, med hen-
syn til indretning af undervisningsrum, metoder m.v.,

er ikke overfort til folkeskolen, forud for placeringen af

elever med saerlige behov og diagnoser i almindelige
klasser pd almindelige skoler,

o Forspget med at rumme elever med szrlige behov i
almindelige folkeskoleklasser, har i Jmange tilfeelde
veeret en betydelig belastning for savel eleven, der
skulle rummes, som for de andre elever. Der er man-
ge eksempler pd, at forzeldre tll velfungerende elever
sgger over i privatskoleregi, nar inkluderede elever
med szerlige behov saetter for voldsomt et preeg pa
dagligdagen i klassen.

« Forspget pa at rumme elever med szerlige behov i al-
mindelige folkeskoleklasser, har i mange tilfelde vee-
ret en svaer belastning for lererne - i visse tilfeelde
med stress og langtidssygemelding som resultat.

o Inklusionen af elever med sarlige behov og/eller di-
agnoser har medfert gget papirarbejde og mange eks-
tra moder for den inkluderede elevs klasselaerer, funk-
tionslaerer, skolepsykolog, sundhedsplejerske, tale-
paedagog og skolens ledelse.

Islands Brygge &
Drestadsskolen

Artillerivej 57
2300 Kebenhavn S

Telefon
82334300

Telefax
82334333

E-mail
mail@sib.kk.dk

wwwy.sib.kk.dk

www.kk.dk

=0.
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I forbindelse med en politik for inklusion har skolebestyrel-
sen fglgende anbefalinger:

Vi finder tanken om fleksibel tildeling af ressourcer
betaenkelig. Den ‘fleksibilitet’ der praktiseres i det nu-
vaerende system bruges ensidigt til at gennemfgre be-
sparelser og resulterer i underbudgettering og skjult
omprioritering af midler der oprindeligt er beregnet til
de gvrige elever. 1 stedet ma der indfgres en konkret
ressourcetildeling, der daekker de reelle ekstra ar-
bejdsbyrder m.m.

Der gennemfgres en serigs efter-/videreuddannelse af
lererne, inden der placeres inklusionselever i deres
klasse,

Der etableres et videncenter, der kan rédgive leerere
gennem konsultativ aktivitet og hotline-funktion.

En del af ressourcetildelingen kan efter vores mening
vaere, at inkluderede elever teeller med en hgjere fak-
tor, nar kiassekvotienten opgeres. Eksempelvis kan en
ADHD elev tzlle for 2 — 5 elever, alt efter i hvilket
omfang det skgnnes at denne kraever ekstra leerer-
kontakt/opmaerksomhed, mgdevirksomhed og skrive-
opgaver. P& den made sikres det, at klasser med in-
kluderede elever ikke ogsa skal vaere pa 25 - 28 ele-
ver.

Pladsprisen for inkluderede elever bgr a&ndres, sa den
modsvarer de ggede udgifter til mgder, sarlige krav
til indretning og undervisningsmidier m.v.

Vi finder ogsa, at en hurtig og grundig udredning
/diagnostisering af elever med seerlige behov er en
forudsaetning for at inklusionen kan lykkes. De tidlige-
re 12 - 2 8rs ventetid for der gribes ind i problemtil-
faelde er et vaesentligt argument nar forzeldre til vel-
fungerende bgrn flyttet disse til privatskoler.

P& skolebestyyelsens vegne

Ni

ortsg, /fformand.
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