Til @konomiudvalget

Bilag 2: Status pa gennemfgrt uddannelse i informationssikkerhed
-2018

Baggrund

Den 25. maj 2018 tradte Databeskyttelsesforordningen i kraft. Af
forordningen fremgar det, at medarbejdere med permanent eller
regelmassig adgang til personoplysninger skal have en passende
databeskyttelsesuddannelse.

I Kgbenhavns Kommune (KK) har forvaltningerne haft fokus pa at
sikre den relevante uddannelse i databeskyttelse i forskellige
programmer og projekter. I @konomiforvaltningen har det sarligt
varet i et "Legal Compliance Program” (LCP) og et
”Sikkerhedsprogram™.

Uddannelse i databeskyttelse

I LCP blev der truffet beslutning om de overordnede rammer for,
hvordan KK skal leve op til Databeskyttelsesforordningens krav til
uddannelse af medarbejdere. Her blev det besluttet, at alle
medarbejdere, som udgangspunkt, skulle gennemfgre den e-lering,
som KK fik udviklet til formalet i 2018.

Den udviklede e-leering bestar af i alt otte moduler, som er relevant for
forskellige medarbejdertyper. Pa baggrund af de udviklede moduler
kunne forvaltningerne sammensatte de uddannelsespakker, som var
relevante for deres medarbejdere.

For udvalgte medarbejdergrupper blev det af forvaltningerne vurderet,
at de ikke skulle gennemfgre en e-lering uddannelse. For disse
medarbejdergrupper har forvaltningerne skullet sikre sig, at
medarbejderne er uddannet pa anden vis.

Databeskyttelsesradgiveren har primo 2019 orienteret forvaltningerne
om, at uddannelse er udvalgt som et omrade, der fgres tilsyn med i
2019.

NOTAT

25. februar 2019

Sagsnr.
2019-0032785

Dokumentnr.
2019-0032785-6

Sagsbehandler
Casper Ranzau Bellincampi

Vejledende Sikkerhed

Borups Allé 177
2400 Kgbenhavn NV

EAN nummer
5798009809308



14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

Nggletal for e-leerings uddannelse i databeskyttelse

Figur 1 nedenfor viser det samlede antal medarbejdere, der har
gennemfgrt den relevante e-lering. Tallet er stillet overfor det antal
medarbejdere, der ifglge forvaltningerne selv skal gennemfgre den
relevante e-lering. Tallene er opgjort pr. 6 december 2018, hvor it-
direktgrkredsen blev forelagt den seneste status.

Tallene viser, at forvaltningerne har opnaet noget nar den maksimale
gennemfgrelsesprocent ift. de fastsatte maltal. At opna en
gennemfgrelsesprocent pa 100% bliver vanskeliggjort af, at
opggrelserne sker pa individniveau, hvor opsigelser og vakancer
pavirker gennemfgrelsesprocenten negativt.

Figur 1: Oversigt over medarbejdere, der har gennemfort e-lering
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. Antal medarbejdere, der har gennemfprt den relevante e-lering

. Antal medarbejdere, der skal gennemfpre relevant e-lcering

Den procentvise gennemfgrsel pr. forvaltning fremgar af

BIF 87
BUF 92
KFF 90
SOF 98
SUF 84
TMF 91
OKF 90
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Den videre proces

Det fglger af kommunens forretningscirkulere om
persondatabeskyttelse — dokumentation og compliance, som blev
godkendt pa @konomiudvalgsmgdet den 8. januar 2019, at
forvaltningerne har pligt til Igbende at sikre, at deres medarbejdere er

opdaterede pa galdende regler for handteringen af personoplysninger.

Heri ligger blandt andet, at forvaltningerne skal have udarbejdet
konkrete uddannelsesplaner for, hvordan det sikres.

Det er @konomiforvaltningens vurdering, at det er hensigtsmassigt at
gennemfgre en tveergdende uddannelsesindsats — evt. i stil med det
netop afsluttede e-leringskursus om persondatabeskyttelse.
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