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Svar pa spergsmal omkring chauffgrarbejdsvilkar i Movias kontrakter

3F og buschauffgrer gennemfgarte i slutningen af 2018 og starten af 2019 en kampagne "Tid il at
trykke stop” over hele landet for at fa fokus pa chauffgrernes arbejdstid og pauser.

Som udlgber af denne kampagne besluttede Dansk PersonTransport (DPT) som organiserer busope-
ratgrerne og 3F i slutningen af 2018 at nedseette en arbejdsgruppe, som skulle komme med forslag til,
hvordan de udfordringer omkring deres arbejdsmiljg, som chauffagrerne pegede pa i kampagnen,
kunne handteres hos parterne i den kollektive bustrafik. Parterne har aftalt at opdele problemstillin-
gerne i falgende tre kategorier:

e Overenskomst forhold
e Forhold som Trafikselskaberne har indflydelse pa
e Lokale forhold mellem arbejdsgiver og arbejdtager pa den enkelte arbejdsplads

Movia modtog 14. januar en delegation af chauffgrer og 3F som overrakte ca. 4.000 statte underskrif-
ter fra borgere og ved den lejlighed tilkendegav Movias formand Kirsten Jensen, at Movia naturligvis
er interesserede i retvisende kareplaner og ordentlige arbejdsvilkar og gerne deltager aktivt i at finde
lgsninger der, hvor trafikselskabet kan pavirke forholdene.

Movia modtog 11. marts 2019, sammen med de andre trafikselskaber i Danmark, et notat med 4 an-
befalinger fra den nedsatte arbejdsgruppe.

DPT og 3Fs 4 anbefalinger er:

1. Bedre dokumentation ift. kareplaner og faktiske karetider

2. Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatarer og chauffarer om justeringer og forbed-
ringer af kareplaner

3. Fire (nye) principper og veerktgjer til brug for kereplanleegningen

4. Malrettet kommunikation og dialog med chauffgrer og passagerer om rejsetid og forsinkelser

Alle fire forslag indeholder elementer, som Movia allerede arbejder med i samarbejdet med operatarer
og chauffgrer.

Der er aftalt mgde15. april 2019, hvor DPT og 3F vil uddybe anbefalingerne overfor Movia.
Movia har modtaget nedenstaende forslag med henblik pa bemaerkninger (forslag med kursiv):

o CQdprettelse af et trafikudvalg, hvor medarbejdere, busoperatorer og trafikselskab er repraesenteret,
og hvor koretider evalueres
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Movias administration bemeerker hertil, at der hvert ar afholdes kareplanmader pa alle busanlaeg i
Movias omrade. Her mgdes driftsledelsen og chauffarrepraesentanterne for de enkelte linjer med
Movias kereplanafdeling for at drafte aendringer til den specifikke kareplan ofte efter oplaeg fra
Movia. Kareplanopleeggene underbygges ofte med data fra Movias lgbende registrering af, hvor-
dan kareplanerne udfgres. Pa disse mader har Movia ikke oplevet, at operatarerne eller de faglige
repraesentanter for chauffgrerne generelt har rejst karetiderne som et problem. Hvis der konstate-
res problemer med keretiderne undersgges det, hvad der skal justeres og karetiden justeres der-
efter.

o Arbejdsklausuler i alle kontrakter med busoperatorer

Det antages at der seerligt sparges til kontrakter vedr. bustrafikken (de gule busser i fast rute).
Movias administration bemaerker falgende:

Movia er det starste trafikselskab i Danmark, og indgar som sadan mange kontrakter af forskellig
starrelse og varighed om udfarelse af offentlig servicetrafik. Kontrakterne varierer i starrelse, deek-
ningsomrade og kontraktsum, og indgas med alt fra enkeltmandsvirksomheder til starre virksom-
heder med flere ansatte chauffarer. Som stor udbyder af offentlig servicetrafik er Movia naturligt
optaget af at sikre rimelige lgn- og arbejdsvilkar for medarbejderne i de mange kontrakter, som
Movia indgar.

Det er Movias opfattelse, at der generelt er et forsvarligt niveau for lgn- og arbejdsvilkar pa de
transportmarkeder, som Movia driver aktivitet pa. Movia laegger i den forbindelse seerligt vaegt pa,
at adgangen til at drive erhverv pa busomradet forudsaetter, at operatgren har faet en tilladelse fra
Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen. | grundlaget for udstedelse af denne tilladelse indgar Trafiksty-
relsens vurdering af de lgn- og arbejdsvilkar, som ansggeren og hans eventuelle ansatte vil veere
underlagt.

Movia kraever udpeget en arbejdsmiljgansvarlig hos operatgren, som skal vaere Movias kontakt-
person i alle spagrgsmal vedrarende arbejdsmiljget. Det er et krav, at driften sker pa en arbejdsmil-
jomaessig forsvarlig made, og i fuld overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. | den forbin-
delse henviser Movia til anvisningerne for de problemomrader, som er fremhaevet i vejledningen
fra Branchearbejdsmiljgradet for transport og engros "Branchevejledning om busser i rutekgrsel”,
samt i Arbejdstilsynets miljgvejviser nr. 30 for transport af passagerer (2009), hvor fglgende pro-
blemomrader er seerligt fremhaevet: Risiko for ulykker, psykisk arbejdsmiljg, ergonomisk arbejds-
miljg, stej, vibrationer, indeklima og arbejdspladsvurdering APV.

Operatgren skal efter anmodning kunne redeggare for, hvordan arbejdsmiljglovgivningens krav pa
seerlige veesentlige omrader opfyldes. Hvis operataren far pabud af Arbejdstilsynet pa forhold,
som varetages af Movia, som f.eks. bump, kareplan etc., skal disse indberettes til Movia.

Movia er opmaerksom p4, at en del af operatagrens personale kan veere af anden etnisk herkomst.
Derfor ansker Movia, at operatgren har formuleret en integrationspolitik, der sikrer en faglig og so-
cial integration p& arbejdspladsen. Ved anmodning skal operatgren kunne redeggre for denne po-
litik.

Operataren er forpligtet til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljo for savel chauffarer som gvrige
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medarbejdere i virksomheden. Som dokumentation for overholdelse af denne forpligtelse skal der
pa operatarens foranledning arligt gennemfares en maling af medarbejdernes tilfredshed med ar-
bejdsmiljget — herunder Movias ydelser som f.eks. keretid/udligningsophold, fremkommelighed,
stoppesteder og lignende.

Movia gnsker en lgbende opdateret organisationsplan fra operataren — herunder ogsa for opera-
tarens sikkerheds- og samarbejdsudvalg. Endvidere skal Movia kunne indhente alle oplysninger
om de arbejdsmiljgforhold, der draftes i operatarens sikkerhedsudvalg (f.eks. chaufferpladsens
indretning, rengering og vedligeholdelse af busser, bussernes indeklima og lignende). Ved busind-
kab stiller Movia seerlige krav til chauffgrinddragelse ved chauffgrpladsens indretning.

Det er Movias forventning, at operataren oplyser sit personale om de registreringer, der dagligt
foretages i busserne via det anvendte IT-udstyr. Movia udarbejder hvert ar en procesplan for kare-
plansamarbejdet. Denne procesplan indeholder blandt andet tidsfrister og procedurer for indberet-
ning af eendringsforslag mv. Kareplanprocessen aftales mellem Movia og operatgren pa de arlige
kareplanmgder, hvor ogsa tillids-, sikkerhedsrepraesentanter og/eller linjerepraesentant deltager.

For streekninger pa 50 km og derover geelder szerlige EU-regler om kere- og hviletid (Radets for-
ordning 3820/85 EJF).

Det er tilsvarende et krav, at de ansatte hos operataren aflgnnes efter de for omradet gaeldende
overenskomster i overensstemmelse med de krav, der efter loven gaelder for at fa udstedt de kree-
vede tilladelser til personbefordring. For at beskytte de ansatte, stilles der krav om, at principperne
i virksomhedsoverdragelsesloven skal anvendes i forbindelse med operatarskifte uanset om der
overdrages busmateriel. Dette er en del af de aftalte vilkar mellem Movia og operator.

Tveergaende trivselsundersogelse af alle ansatte hos Movias busoperatorer

Det er et krav til Movias operatarer, at der gennemfgres malinger trivslen pa arbejdspladsen, jf. oven-
for. En hurtig rundspgrge hos de tre starste operatarer viser, at fulde trivselsundersggelser gennemfg-
res mindst hvert andet ar og at de ogsa bruges aktivt i dialogen med medarbejderne.

En samlet trivselsundersaggelse pa tveers af Movias busoperatarer vil skulle udarbejdes pa baggrund
af de allerede udfarte lokale trivselsundersggelser hos de respektive operatgrer. Da trivselsundersg-

gelser er af lokal karakter, hvor ogsa individuelle forhold pa forskellige garageanleeg spiller ind, er veer-
dien af en komparativ analyse umiddelbart tvivisom.
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