
 

 

Bilag 4. Kategorisering af anbefalinger  

Anbefalinger der 

ikke hører under 

SOU ressort  

   

2.2, Velfærdspligt 5.5, Økonomisk 

opprioritering af 

velfærds-

medarbejdere, 

evt. ift. andre 

faggrupoer 

  

5.2, Fast track-

ordning og positiv 

beskatning af 

udenlandsk 

arbejdskraft 

   

5.4, Gentænkt 

velfærdsområdet 

som investering 

frem for udgift 

   

Anbefalinger/forsl

ag vi allerede er 

i gang med  

   

2.1, Velfærds-

rejsehold 

4.4, Øge 

fleksibilitet i 

uddannelsen 

4.3, udbyde 

specialisered

e fag i  

uddannelserne

. 

4.1, 

Velfærdsjob 

og -

uddannelser 

mere 

attraktive 

2.3, Bedre rammer 

for 

velfærdsopgaver 

2.4, Øget tillid 

til medarbejdere 

og 

afbureaukratiseri

ng 

2.7, Flere 

fællesskaber 

for ældre 

borgere. 

5.1,  Oprette 
udstyrs- og 

teknologipul

je 

2.3.1, Inddrage 

civilsamfundet 

2.5, Mere faglig 

sparring i 

hverdagen 

3.2, Borgere 

besøges af 

faste teams 

5.3, 

Økonomisk 

støtte til 

velfærds-

medarbejdern

e 

2.3.2, 

Frivillighjælp 

2.6, Udvikle AI-

velfærdsteknologi 

3.3, Øget 

selv-

bestemmelse i 

opgaveløsning

en 

3.4, 

Mulighed for 

en 4-dages 

arbejdsuge 

Anbefalinger/forsl

ag vi kan gøre 

mere ved/gøre 

anderledes 

   

2.4, Øget tillid 

til medarbejdere 

og 

   



 

 

 

afbureaukratiserin

g 

2.5, Mere faglig 

sparring i 

hverdagen 

   

3.4,  Mulighed for 

en 4-dages 

arbejdsuge 

   

Anbefalinger/forsl

ag vi ikke gør i 

dag  

   

    


