A *
: 3
& WA (GBENHAVNS KOMMUNE NOTAT
l H I Qkonomiforvaltningen

Mﬁhh Borgerreprasentationens Sekretariat

12. december 2018

Sagsnr.

- . . . . 2017-0002112
Stemmevejning til ”Kebenhavns Kommunes integrationspolitik

2019-2022 - BR den 13.12.2018 Dokumentnr.

2017-0002112-55

Til brug for behandling af dagsordenspunkt 15, pa
Borgerrepraesentationens mgde den 13. december 2018, har BR-
sekretariatet udarbejdet nedenstaende oversigt over den tidligere
stemmefordeling af de @ndringsforslag, der er blevet vedtaget i
@konomiudvalget og de staende udvalg.

Sagsbehandler
Sofie Dalsgaard

BR-sekretariatet har endvidere indhentet tilbagemeldinger fra alle
partier om patenkt stemmeafgivning pa BR-mgdet, herunder ogsa
partiernes patenkte stemmeafgivning til forslag vedtaget pa
udvalgsmgder, hvor partiet ikke har et medlem.

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra partierne, foreslas det, at der fgrst
stemmes separat om ZAF1, dernest £AF2, £F3 og AF4.

Dernest puljes £F5-Z£F14 i to afstemninger, saledes at afstemning 5
bestar af @ndringsforslag, som forventes at kunne godkendes uden
afstemning.

Afstemning 6 bestar af @ndringsforslag, som BR-Sekretariatet pa
baggrund af tilbagemeldinger fra partierne forventer, at der skal vare
én samlet afstemning om, idet et enkelt parti patenker at stemme imod
disse 4 forslag.

Evt. ®ndringsforslag, der fremsattes frem mod eller under BR-mgdet
vil blive indpasset 1 afstemningsrekkefglgen afthangig af indholdet af

forslaget.

Afstemningsreekkefglgen ser saledes ud:

Afstemning 1 AF1

Afstemning 2 AF2

Afstemning 3 AF3

Afstemning 4 AEF4

Afstemning 5 AF5, AF6, EF7, AF9, AF11 og AF14 Borgerreprasentationens
Afstemning 6 AF8, AF10, AF12 og AF13 Sekretariat

Kebenhavns Radhus, Radhuspladsen
I venstre kolonne er angivet hvad teksten i integrationspolitikken er |
forslaet @ndret fra og til. De steder, hvor der er forslaet ny tekst 1599 Kebenhavn V

tilfgjet ind 1 den oprindelige tekst, er markeret med fed.
EAN nummer

5798009800275



/AF1 fra @ og SF (BIU, TMU
og BUU):

Andringsforslag om ”At kapitlet
”En familie”
(integrationspolitikkens side 10-
11) udgar af politikken”.

BIU-mgde den 12. november
2018

Vedtaget i enighed.
(A,D,A,B,F, VogC)

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.
(A, 9,A,B,F,VogO)

TMU-mg@de den 19. november
2018

For stemte: A, @, A, B, F, V, C
og L.

Imod stemte: ingen

Undlod at stemme: O

AF2 fra SF (QU) side 21:
Zndringsforslag om at ”dog
saledes at fglgende afsnit tilfgjes
pa integrationspolitikkens side
21:

”Kebenhavns Kommune vil i de
kommende ar fortsat arbejde for
og males pa i hvor hgj grad
kommunen i rollen som
arbejdsgiver er en ikke-
diskriminerende og mangfoldig
arbejdsplads for kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund.

@konomiforvaltningen
bemyndiges i samarbejde med
Beskaftigelses- og

Integrationsforvaltningen

herunder til at udarbejde et nyt
delmal, samt indikatorer og
konkrete mél for dette arbejde.””

OU-mgde den 4. december 2018

For stemte: A, @, A, B, F, V og
C.
Imod stemte: O.

AF3 fra A (BIU): side 9, 3.
spalte, 3. afsnit:

ALF fra:

“Ligeledes viser tallene, at
andelen af unge kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund, der
sigtes  for alvorlig eller

BIU-mg@gde den 12. november
2018

For stemte: @, A, B ogF
Imod stemte: A, C og V
Ingen undlod.

Side 2 af 8



personfarlig kriminalitet — pa
trods af en positiv udvikling de
senere ar — stadig er markant
hgjere end blandt deres venner
med dansk baggrund.”

Til:

”Ligeledes viser tallene, at
andelen af unge kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund, der
sigtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet — pa
trods af en positiv udvikling de
senere ar — stadig er markant
hgjere end blandt deres venner
med dansk baggrund. Det
bemerkes, at flere sigtelser
ikke ngdvendigvis medfgrer en
stigning i domme.”

AF4 fra BUU, side 22, 1.
spalte, 1. afsnit:

AF fra:

”Derudover har det generelle
uddannelsesniveau 1 Kgbenhavn
ogsa en stor betydning for, om
det fortsat lykkes os at vare en
by i fremgang og vaekst.”

Til:

”Derudover har det generelle
uddannelsesniveau i Kgbenhavn
ogsa en stor betydning for, om
det fortsat lykkes os at vare en
by 1 fremgang og vakst samt
oget livskvalitet.”

BUU-mgde den 14. november
2018

For stemte: A, @, A, B, F, V, og
C.

Imod stemte: ingen.

Undlod at stemme: O.

/AFS fra B (BIU): side 2, 1.
spalte:

ALF fra:

”l  Kebenhavns  Kommune
anvendes betegnelsen
kgbenhavnere med

minoritetsbaggrund om borgere,
som er indvandrere eller
efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Har man ikke en foralder,
der er bade dansk statsborger og

BIU-mgde den 12. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,F, VogC)
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fgdt i Danmark, sa regnes man
iht. Danmarks Statistik som
indvandrer eller efterkommer.
Indvandrere er fgdt i udlandet,
efterkommere i Danmark. Ikke-
vestlige lande er alle andre lande
end EU, Andorra, Australien,
Canada, Island, Liechtenstein,
Monaco, New Zealand, Norge,
San Marino, Schweiz, USA og
Vatikanstaten.”

Til:

I Kebenhavns Kommune
anvendes betegnelsen
kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund om borgere,
som er indvandrere eller
efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Har man ikke en foralder,
der er bade dansk statsborger og
fgdt i Danmark, sa regnes man
iht. Danmarks Statistik som
indvandrer eller efterkommer.
Indvandrere er fgdt 1 udlandet,
efterkommere i Danmark. Ikke-
vestlige lande er alle andre lande
end EU, Andorra, Australien,
Canada, Island, Liechtenstein,
Monaco, New Zealand, Norge,
San Marino, Schweiz, USA og
Vatikanstaten. I 2018 udgjorde
denne gruppe 94.655 af
622.698 borgere i Kgbenhavn.
94.655 og 622.698 er antallet af
hhv. borgere med
minoritetsbaggrund og det
samlede antal borgere i
Kgbenhavn (Kilde: dst.dk. 4.
kvartal 2018).”

/EF6 fra SF (BIU), side 21, 1.
spalte, 4. afsnit:

AF fra:

De virksomhedsrettede indsatser
kombineres med systematisk
oplering samt mentor- og
sprogstgtte. Herudover fglges

BIU-mgde den 12. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,F, VogC)
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kontinuerligt op pa borgernes
progression, og civilsamfundet
kan inddrages 1 at stgtte
kgbenhavnerne i at komme ud
pa arbejdsmarkedet.

Til:

De virksomhedsrettede indsatser
ma aldrig sta alene og skal
altid have et direkte fagligt
eller uddannelsesmaessigt mal.
De skal derfor kombineres med
systematisk ~ oplering  samt
mentor- og sprogstgtte.
Herudover fglges kontinuerligt
op pa borgernes progression, og
civilsamfundet kan inddrages i
at stgtte kgbenhavnerne 1 at
komme ud pa arbejdsmarkedet.

/FT7 fra SF (BUU), side 22, 2.
spalte, 1. afsnit:

AF fra:

”Darlig trivsel, social eksklusion
og begrenset sundhed er nogle
af de kendte arsager til
mistrivsel 1 folkeskolen, ligesom
det kan vare barrierer for at
opna et godt fagligt resultat.”

Til:

”Darlig trivsel, social eksklusion
og begrenset sundhed er nogle
af de kendte barrierer for
opnaelse af gode resultater i
folkeskolen.”

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @,A,B,F, V,00gC)

AFS fra @ (BUU), side 22, 2.
spalte, 2. afsnit:

ALF om tilfpjelse af scetning (fed
markering):

”Derfor vil vi arbejde for, at
flere bgrn og unge med
minoritetsbaggrund trives bedre
og haver deres faglige niveau i
folkeskolen. Vi vil i vores
institutioner og skoler
understgtte vores

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,E, V,0o0gC)
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medarbejdere i arbejdet mod
stigmatisering, sa alle bgrn —
uanset baggrund — oplever lige
muligheder for udvikling,
leering, trivsel, og videre
uddannelse.”

AEF9 fra SF (BUU), side 22, 2.
spalte, 2. afsnit:

AF fra:

”Det skal gore dem i stand til
efterfglgende at

komme ind pa en
ungdomsuddannelse.”

Til:

”Det skal gore dem 1 stand til
efterfglgende at komme ind pa —
og gennemfgre — en
ungdomsuddannelse.”

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A,B,F, V,00gC)

AF10 fra @ (BUU), side 22, 2.
spalte, 3. afsnit:

AF om tilfpjelse af scetning (fed
markering):

Det vil vi ggre ved at intensivere
kompetenceudvikling i1 sprog for
de fagprofessionelle, styrke
vores kompetencecenter for
sprog, videreudvikle og styrke
understgttelsen af vores
dagtilbud og skolers faglige
handleplaner, sa de enkelte
tilbud i hgjere grad lgfter bgrn
med minoritetsbaggrund
sprogligt, fagligt og socialt.
Arbejdet med at styrke
bgrnenes sprog er en
kontinuerlig indsats, der skal
folges tzet med afszet i en
nuanceret og fordomsfri
forstaelse af de enkelte bgrn og
unge”.

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,E, V,0o0gC)

/EF11 fra SF, (BUU) side 22, 2.
spalte, 4. afsnit:

AF fra:
Unge med minoritetsbaggrund,

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i1 enighed.
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der ikke har oparbejdet de
tilstreekkelige faglige
kompetencer i grundskolen, er i
serlig grad 1 risiko for at falde
fra ungdomsuddannelserne.

Til:

Unge med minoritetsbaggrund,
der ikke har oparbejdet de
tilstrekkelige sproglige, faglige
og sociale kompetencer i
grundskolen, er i s@rlig grad i
risiko for at falde fra
ungdomsuddannelserne.

(A, D, A, B,F,V,0o0gC)

/EF12 fra A, (BUU) side 23, 1.
spalte, 2. afsnit:

AF fra:

”Desuden kan kultur- og
foreningslivet pa sigt veere med
til at skabe venskaber og
netvark, en sund livsstil, en
bedre forstaelse for demokratiet
og muligheden for selv at blive
aktiv frivillig.”

Til:

”Desuden kan kultur- og
foreningslivet — herunder ogsa
musik- og teaterscenen,
Billedskolen, Teaterbutikken
mv. - pa sigt veere med til at
skabe venskaber og netvark, en
sund livsstil, en bedre forstaelse
for demokratiet og muligheden
for selv at blive aktiv frivillig.”

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A,B,F, V,00gC)

AF13 fra A, (BUU) side 23, 1.
spalte, 4. afsnit:

ALF fra:

”Derfor vil vi arbejde for, at
flere bgrn og unge fra udsatte
byomrader bliver en del af byens
kultur- og foreningstilbud.”

Til:
”Derfor vil vi arbejde for, at
flere bgrn og unge fra udsatte

BUU-mgde den 14. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,E, V,0o0gC)
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byomrader samt unge med
minoritetsbaggrund bliver en
del af byens kultur- og
foreningstilbud, herunder ogsa
fx kulturskolerne, Billedskolen
og Teaterbutikken.”

/AEF14 fra A (BIU), side 25, 2.
spalte, 7.afsnit:

AF fra:
”Tryghedspartnerskaberne har
bl.a. fokus pa job- og
fritidsordninger for unge, som
har til formal at fastholde dem i
et sundt og aktivt skole- og
fritidsliv og samtidig introducere
dem til arbejdsmarkedet, for
herigennem at forebygge vejen
ind 1 kriminelle miljger."

Til:

”Vi vil gennem
tryghedspartnerskaberne gge
vores fokus pa fritidsjob- og
ordninger for unge, som har til
formal at fastholde dem i et
sundt og aktivt skole- og
fritidsliv og samtidig introducere
dem til arbejdsmarkedet og de
forventninger til dem det
medfgrer, for herigennem at
forebygge vejen ind i kriminelle
miljeer.”

BIU-m@gde den 12. november
2018

Vedtaget i enighed.

(A, @, A, B,F, VogC)
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