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Bilag 2 - Forslag til proces for afklaring af fremtidige maltal og 2018-0293381-3

relevante initiativer i forhold til ligestilling pa personaleomradet

Sagsbehandler
Emil Mihail Jelstrup
Baggrund
Den aktuelle status for Kgbenhavns Kommunes (KK) maltal for
ligestilling viser, at kommunen ikke vurderes at kunne na at opfylde
maltallene, hverken i forhold til kgnsbalanceret ledelse eller i forhold
til feedres brug af barsel, inden udlgbet i 2019.
@konomiforvaltningen (JKF) har derfor udarbejdet nedenstaende
forslag til proces for, hvordan det kan afklares, hvilke maltal det
fremtidigt vil veaere relevant at arbejde med pa ligestillingsomradet, og
hvilke konkrete initiativer, som vil kunne understgtte opfyldelsen af
disse mal.
Konkret forslag til proces
4. december 2018: (@konomiudvalget (QU) foreleegges forslag
til proces samtidig med foreleggelse af
indstilling med status pa maltal for
ligestilling 2018
13. december 2018: Borgerrepraesentationen (BR) forelegges
forslaget til proces samtidig med
foreleggelse af ovenna@vnte indstilling
Primo januar —
medio februar 2019: (OKF gar i dialog med en ekstern
konsulentvirksomhed og Det Centrale
Ligestillingsudvalg (bestaende af
medarbejdere i forvaltningerne og
representanter for de faglige
organisationer). Desuden afholdes en
workshop for lokale ledere, s@rligt med
henblik pa afdeekning af perspektiver for
gget brug af barsel hos fadre.
25. april 2019: Drgftelse af emnet 1 kredsen af HR-chefer 1
kommunen (HR-kredsen)
23. maj 2019: Dro¢ftelse af emnet i kredsen af adm. Personalejura og Forhandling
direktgrer i kommunen (7-dir.-kredsen) Borups Allé 177
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20. juni 2019: Droftelse af emnet 1 Det Centrale
Samarbejdsorgan (CSO)

Videre proces

Pa baggrund af processen ovenfor vil @KF frem mod foreleeggelsen af
den endelige status pa maltal for ligestilling i november/december
2019 udarbejde et opleeg med konkrete forslag til fremtidige maltal og
relevante initiativer pa omradet. Resultaterne af processen og OKF’s
anbefaling pa baggrund heraf vil blive forelagt @U og BR samtidig
med afrapporteringen.
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