Overblik over skolers og forvaltningens ansggninger til A.P. Mgller fonden, afsendt den 2. maj 2014.

e Felt nr. 1 -8 vedrgrer decentrale ansggninger, afsendt fra kommunens skoler
e Felt nr. 9 - 12 vedrgrer centrale ansggninger, afsendt fra forvaltningen
e Felt nr. 13 - 17 vedrgrer eksterne projekter, som er anbefalet af BUF

Decentrale Ansggninger

Nr. Projekt Formal og projektemne Deltagere Malgruppe Omfang Budget Kontaktperson
1 Leeringsledelse og Formalet er, at skabe et fagligt professionslgft med bgrnenes Brgnshgj Skole. Leerere og paedagoger, 4 3r med opstart i Ansggt belgb: Skoleleder pa Brgnshgj Skole, Camilla
professionsidentitet — individuelle lzering og trivsel som omdrejningspunkt. Dette skal skolens team-vejledere, september 2014 og 3.349.150 kr. Ottsen (82105510, camiot@buf.kk.dk)
forandringsledelse i skolen, i | ske gennem en ny skole- og undervisningsorganisering, hvor Senere skal yderligere to dansk-didaktiske vejledere, | afrapportering, Medfinansiering: Line Arnmark (Metropol)
teamet og i leeringsrummet | grupper af lerere sammen udvikler, gennemfgrer og evaluerer | skoler kobles pa matematikdidaktiske evaluering og videndeling
al undervisning pa de respektive argange indenfor afdelingen vejledere, ijuni 2018 Medfinansiering:
(fagteams). Eksterne aktgrer: afdelingskoordinatorer og 675.00 kr.
Metropol og Danmarks skolens ledelse
Evalueringsinstitut EVA
2 4-skolesamarbejde: Skabe Formalet er, at haeve det faglige niveau markant ved udgangen | 4-skole samarbejdet: Leerere Tre ar: juli 2014 - juli 2017 | Ansggt belgb: Skoleleder pa Hgjdevangens skole, Lise
et ensartet niveau inden af 9. klasse (bedste tredjedel i KK i 2018) og arbejde med Dyvekeskolen, ledelse 5.000.000 Ammitzbgll (33173520,
udskoling pa elevernes lzringsidentiteter, sa de bliver aktive medspillere Gerbrandskolen, liammi@buf.kk.dk)
overbygningsskolen omkring undervisningens tilretteleeggelse, afvikling og evaluering | Sundbygster Skole og Projektansazettelser af Medfinansiering:
Eleverne skal have en oplevelse af lige muligheder i Hgjdevangens Skole undervisere pa skolerne 1.200.000
uddannelsessystemet. Myten om social og etnisk baggrund skal
punkteres
3 Falles Formalet med projektet er at kvalitetssikre og kvalificere det Tove Ditlevsens Skole og Leerer- og ledelsesteams Skoledret 2014-2015 Ansggt belgb: Susan Egehoved, skoleleder, Vesterbro
kompetenceudviklingsforlgb | ledelsesmaessige og paedagogiske arbejde pa skolen. Dette sker | Vesterbro Ny Skole 468.700 kr. Ny Skole ( 33221801,
for medarbejdere og ledere |ved at udvikle, traene og etablere refleksive metoder og suegeh@buf.kk.dk) og Hanne Reppien,
pa tvaers af to skoler praksisser, der kan bruges til vurdering af og refleksion over Eksterne aktgrer: Ploug Medfinansiering: skolerleder, Tove Ditlevsens Skole (
eksisterende og nye padagogiske koncepter og retninger, Niemann Lederudvikling og 101.200 kr. 33267811, hr@tds.kk.dk)
saledes at der arbejdes systematisk med udvikling af en teori- og | HR7
metodebaseret praksis.

4 En endnu bedre folkeskole | Formalet er, at give undervisere mulighed for at fa viden om og | Vanlgse Skole Undervisere Opstart i januar 2015, Ansggt belgb: Pia Mikkelsen Dalsgaard, skoleleder
kompetence til at udvikle didaktikken og undervisningen i afslutning i august 2016 321.100 kr. (38711095, pimikk@buf.kk.dk)
feellesskab, herunder skabe grobund for for en professionel
argangsteamstruktur. Deltagerne introduceres til aktionslaering | Eksterne aktgrer: Medfinansiering:
som metode Aftale er ved at blive indgaet 259.665 kr.

med to eksterne konsulenter
Forlgbet er taenkt i tre faser:
1) Aktionslaeringsforlgb (0.-4. argang)
2) Aktionslzering for udskolingen
3) Videre udvikling af aktionslzaering i fagudvalg, for vejledere og
ressourcepersoner
5 Progression og innovation i | Formalet er, at styrke innovation og entreprengrskab som en Skolen pa Islands Brygge Faglerere og elever i Opstart i august 2014 Ansggt belgb: Aase Hammer, skoleleder, Skolen pa
undervisning, med fokus pa | dimension i fagene og samtidig styrke progressionen mellem de indskoling, mellemtrin og 802.500 kr. Islands Brygge (51714278,
samtaenkning af elementer | boglige og kreative kundskaber. Der skal skabes kobling mellem | Ungdommens udskoling Medfinansiering: ah@sib.kk.dk)
fra alle fagtyper erhvervsliv og skole Uddannelsesvejledning 101.898 kr.
Kgbenhavn
6 Udvikling af lerende teams, | Projektets formal er at gge elevernes laeringsudbytte vha. @restad Skole og Amager Alle medarbejdere, der To ar: opstart i august Ansggt belgb: Yasar Cakmak, skoleleder, Amager
der skal Igfte elevernes etablering af lzerende team skal, som skal sikre en indre Fzelled Skole tager del i elevernes 2014 og slut juni 2016 3.504.000 kr. Fzlled Skole (32542308,
leringsudbytte- og leeringskultur i team undervisning og leering yacakm@afs.kk.dk)
resultater Ingen
Organisatorisk og faglig professionalisering af teamsamarbejdet Teamkoordinatorer medfinansiering:
som en understgttende indsats ifm. implementeringen af FSR
(synlige leeringsmal, fagfagligt og paedagogisk kompetencelgft) Ledelsen
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Lokale
laeringspartnerskaber

Formalet er at gge kvaliteten af elevernes leering gennem
samarbejde mellem skoler, folkebiblioteker og kulturhuse. Der
skal skabes lokal sammenhangskraft og eleverne skal stifte
bekendtskab med foreningslivet.

Projektet sigter pa at udvikle og afprgve i nyt koncept for
leeringspartnerskab mellem skoler og lokale kulturaktiviteter
Deltagerne guides gennem et faciliteret forlgb, saledes at det er
dem der undervejs bade udvikler og afprgver forskellige typer af
samarbejdsaktiviteter, som tilsammen udggr indholdet af
partnerskabet. Tilgangen i gennemfgrelsen af projektet er
involverende, anerkendende og brugerdrevet innovation.

Omrade Valby/
Vesterbro/Kgs. Enghave

Omradet udvaelger to-fire
skoler som skal indga i
projektet

Kultur og fritidsforvaltningen,
Folkebiblioteker og
kulturhuse

Laerere og
skolebibliotekarer samt
medarbejdere fra Kultur og
fritidsforvaltningen

7 workshops & 4 timers
varighed i perioden juni
2014-januar 2015

Ansggt belgb:
976.400 kr.

Medfinansiering:
641.550 kr.

Omradechef Kate Obeid (33176915,
KO2@buf.kk.dk) og Kultur- og
Fritidsforvaltningen




Centrale, bydaekkende projekter

Bilag Projekt Formal og projektemne Deltagere/aktgrer Malgruppe Omfang Budget Kontaktperson
9 @get lzering og inklusion Formalet er, at: BUF Kgbenhavns og Tre projektfaser Ansggt belgb: Gitte Abildlund Brorsen,
gennem synlige mal 1. @ge elevernes lzering via udvikling af mere inkluderende og Frederiksberg Frederiksberg 1. fase, efterar 2014: Rammesatning | 24.888.300 kr. souschef HR Organisation
- og kvalificering af differentierende laeringsfaellesskaber. Kommune kommunes i alt 81 skoler | af projektet med udarbejdelse af (20492140,
praksis i skolen EVA Alle medarbejdere pa indikatorer for kvalitet i den Medfinansiering: c43i@buf.kk.dk)
2. /Andre den paedagogiske og didaktiske praksis, sdledes at der tages ucc mellemtrinnet malstyrede undervisning 29.281.973 kr.
afsaet i klare malsaetninger for lzering, og saledes at malstyring, Metropol Skoleleder 2. fase, forar 2015: Konkret
feedback, progressionsvurdering, differentiering i leeringsrum og — Afdelingsleder kapacitetsopbygning, 2 ledere og 2-4
former samt evaluering ses i sammenhang. Denne tilgang skal veere Ressourcepersoner/ ressourcepersoner pr skole
grundlaget for den faglige og didaktiske samskabelses- og vejledere 3. fase, skolearet 2015-2016:

refleksionsproces i skolens faglige fora, og veere retningsgivende for

tilrettelaeggelse og afvikling af skolens lzeringsaktiviteter.
Der sg@ges stgtte til et kompetence- og udviklingsforlgb malrettet alle
aktgrer pa mellemtrinnet pa samtlige af kommunernes 81 folkeskoler. Det
primzere fokus i projektet vil vaere en kobling af forandrings- og
leeringsledelse til udviklingen af kompetencer til at designe og reflektere
over effektive leeringsmiljger og—processer.
Der vil i projektet veere fokus pa savel ledelse (forandringsledelse og
leringsledelse) som ressourcepersoner (leringsledelse, understgtte
evaluering af og refleksion over paedagogisk praksis, konkret vejledning i
ny praksis) samt leerere og padagoger (designe, evaluere og reflektere
over egen og andres praksis for at gge elevernes lzering, inklusion og
trivsel).

Supervisions- og udviklingsforlgb for
alle lzerere og paedagoger pa
skolernes mellemtrin. (Skgn —i alt ca
1200 personer)

Efteraret 2016. Evaluering.

NB Evalueringsdelen er ikke
beskrevet i det foreliggende
materiale

10 Malstyret

Formalet med forsknings- og udviklingsprojektet er, at ggre leererne

Professionshgj-

Linjefagsleerere i

Endnu ikke fastlagt

Ansggt belgb:

Gitte Abildlund Brorsen,

matematikundervisning i dygtige til at arbejde med mal- og resultatstyret matematikundervisning skolen UCC matematik som 1.800.000 kr. souschef HR Organisation
en reformorienteret skole | med henblik pa at gge elevernes leeringsudbytte. opkvalificeres i skolearet (20492140,

Projektet gar ud p3, at leererne som led i efteruddannelse i matematik 2014/2015 Medfinansiering: 1.040.000 | c43i@buf.kk.dk)

udvikler sakaldte lektionsstudier i form af eksemplariske kr.

undervisningsplaner

For at ggre undervisningen eksemplarisk skal der i samarbejde med

deltagerne opstilles laeringsmal for hver enkelt deltager med afszet i

vedkommendes praksis.

11 Udvikling og Formalet med projektet er, at: BUF Lerere og paedagoger pa | Opstart efterar 2014, afslutning forar | Ansggt belgb: Camilla Niebuhr,

gennemfgrelse af - Skole-hjem samarbejde som disciplin afgraenses og synligggres, med Danmarks 4 skoler: Katrinedal 2016 1.536.760 kr. kontorchef, Paedagogisk

kompetenceudviklings-
koncept for styrket skole-
hjem samarbejde

henblik pa en stgrre forstaelse/anerkendelse af indsatsen

- At kompetenceudvikling af laererne pa fire kgbenhavnske folkeskoler
vil resultere i et styrket skole-hjemsamarbejde.

- Og at konceptet for kompetenceudvikling kan bredes til andre
k@benhavnske skoler

Der planlaegges 3 indsatser:

En undersggelse af feltet — hvad er pa spil i skole-hjemsamarbejdet?
Hvordan lykkes vi med at skabe en feelles forstaelse for skolens projekt og
den enkelte elevs lering?

Udvikling af et kompetenceudviklingskoncept med metoder og vaerktgjer,
som kan understgtte skoleledelser og skolens ansatte i at praktisere et
vellykket skole-hjemsamarbejde,

Pa baggrund af kompetenceudviklingskonceptet gennemfgres praksisnaer
kompetenceudvikling

Evalueringsinstitut
(EVA)

skole, Grgndalsvaenge
skole, Rpdkilde skole og
Husum Skole

Ingen medfinansiering

Faglighed (26304290,
camini@buf.kk.dk)
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Synligggrelse af
leeringsudbytte —
Implementering af de
nationale test som
padagogisk redskab i
Haderslev, Hvidovre og
Kgbenhavns Kommune

Formalet med projektet er:

e At kvalificere lzererens forstaelse for og fortolkning af de
nationale test, sa de bruges til at synligggre (for bade leerere og
elev) den faglige progression, dvs. leeringsudbyttet.

e Atgive lererne inspiration og veerktgjer til at anvende denne
viden ved tilrettelaeggelse af undervisningen

e Atgive skolens ledelse og kommunens forvaltning de bedste
forudsaetninger for at understgtte denne indsats.

Hovedfokus saettes pa de leerere, der gennemfgrer nationale test og
underviser i dansk (2, 4, 6 og 8 klassetrin), matematik (3 og 6 klasse) og
engelsk (7. klasse). Gennemfgres pa en andel af Kgbenhavns og
Hvidovres skoler samt alle Haderslevs skoler

Laeringsmal:

Forvaltning: De medarbejdere, der arbejder med kommunes folkeskoler
skal have indsigt i malingen af elevernes faglige udvikling, sa de kan
arbejde systematisk og realistisk med at fastlaegge mal for skolerne.
Padagogiske ledere: Ledere og vejledere skal kunne fortolke progression
pa elevniveau, og medvirke til at leererne reflekterer over elevernes
leeringsudbytte og deres egen paedagogiske praksis og give kvalificeret
sparring til leererne.

Undervisning og evaluering: lzererne og vejlederne skal efter forlgbet
kunne fortolke testresultater, beregne og vurdere progression. Yderligere
skal denne synligggrelse af elevernes lzeringsudbytte kunne danne
baggrund for en tilretteleeggelse af undervisningen, der er mere malrettet
den enkelte elevs behov og forudsaetninger.

Indsatser:

Der gennemfgres en raekke udviklingsaktiviteter i 2014 / 2015, seminarer,
workshops samt nye redskaber, projektledelse, dataindsamling og
formidling og en raekke deltagerorienterede aktiviteter samt
slutkonference.

Kgbenhavns
Kommune,
Hvidovre Kommune
og Haderslev
Kommune.

Nordic Metrics Aps,

Aarhus Universitet,
DPU, Institut for
uddannelse og
paedagogik, som
leverer
folgeforskning.

Andel af Skoler fra
Kgbenhavn og Hvidovre
samt alle skoler i
Haderslev.

Leerere, vejledere,
paedagogisk ledere samt
konsulenter i
forvaltningen.

Opstart 1.7. 2014 og slutter
31.12.2015

Ansggt belgb:
1.876.700 kr.

Medfinansiering:
2.200.182 kr.

Camilla Niebuhr,
kontorchef, Peedagogisk
Faglighed (26304290,
camini@buf.kk.dk)




Projekter, som er sggt af andre aktdrer og med Kgbenhavns Kommunes anbefaling
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Elevinddragelse pa
mellemtrinet

Teach First Danmark

Formalet er at styrke elevernes faglighed, trivsel og samfunds-
engagement gennem udvikling af leerere og elevers kompetencer
i elevinddragelse i undervisningen.

Skoler med grupper af udsatte og/eller fagligt udfordrede elever

far nye rekrutteringskanaler sa der kan tiltraekkes nye fagligheder

og leeringsforstaelser. Formalet er at mindske den sociale
baggrunds betydning for de faglige resultater

Danske skoleelever

Teach First Danmark

Dansk- og matematikleerere samt
ti procent af alle 4. klasser, pa
tveers af samtlige omrader

2%-3 ar med start i januar 2015,
herunder seks kursusdage til lzerere og
én kursusdag til skoleleder

20.000 kr pr. deltagende 4.
klasse

Det er ikke helt tydeligt
hvad belgbet daekker

Camilla Niebuhr,
kontorchef, Peedagogisk
Faglighed (26304290,
camini@buf.kk.dk) og
Allan Hoffmann Jeppesen,
projektleder Danske
Skoleelever (51603874,
ahj@skoleelever.dk)

Mikala Jgrgensen,
kontorchef, paedagogisk
service (27204344,
mijoer @buf.kk.dk)
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