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Skole og Foraeldre Kgbenhavns forslag til et forbedret skolehjem-

samarbejde i Kgbenhavns Kommune

Udmentningen af folkeskolereformen i Kgbenhavns Kommune laegger op til et udvidet skole-
hjemsamarbejde. Det sker med udgangspunkt i forskningen, som viser, at foraeldreinddragelse gger
elevernes udbytte af undervisningen.

| forbindelse med mgdet i Bgrne- og Ungdomsudvalget den 28. maj hvor folkeskolereformen - og herunder
skolehjem-samarbejdet — er pa dagsordenen, har Skole og Foraeldre Kgbenhavn fglgende
opmarksomhedspunkter, som vi finder afggrende for at skabe en hensigtsmaessig inddragelse af foraeldre
og skolebestyrelser og kunne realisere ambitionerne i folkeskolereformen.

o Indflydelse pa skoleledernes resultatkontrakter
e  Midler til support af skolebestyrelser

Indflydelse pa skoleledernes resultatkontrakter

Skolebestyrelsen er en del af skolens strategiske ledelse og satter retningen for skolens virksomhed. |
skoleledernes resultatkontrakt fastsaettes desuden mal for skolen, som skolelederen forpligter sig pa at
opfylde. Det er uhensigtsmaessigt, hvis skolebestyrelsens malsaetninger kommer til at sta i modsaetning til
resultatkontrakten.

Derfor bgr der sikres overensstemmelse mellem de overordnede malsatninger i skolebestyrelsens
dokumenter og resultatkontrakten. Det kan ske ved at skolebestyrelsen far mulighed for at deltage i de
dele af kontraktforhandlingerne, som vedrgrer prioriteringer for skolens malsaetninger. Som minimum skal
skolebestyrelsen orienteres om disse dele af resultatkontrakten.

Midler til support af skolebestyrelser

Med det udvidede skolehjem-samarbejde og de mange nyvalgte skolebestyrelsesmedlemmer, er der
behovet for mere support til skolebestyrelser i Kebenhavns Kommune. Derfor foreslar Skole og Foraeldre
Kgbenhavn, at der pa budgettet afsaettes midler til at gennemfgre nedenstaende initiativer.

1. Inspirationsmateriale til skolebestyrelsesmedlemmer

e De nyvalgte skolebestyrelsesmedlemmer har behov for, at Kgbenhavns Kommune tager
initiativ til at udvikle kursusmaterialer, som introducerer til skolebestyrelsesarbejdet. Ud
over de nuvaerende kurser kan der udarbejdes materiale til kompetenceudvikling f.eks. en
halv time til hvert skolebestyrelsesm@gde med besgg af konsulent en gang i forlgbet.

e Samtidig er der behov for yderligere vejledninger og inspirationsmateriale om de opgaver,
som skolebestyrelsen star over for.

e Skole og Forzldre Kgbenhavn bidrager gerne til udarbejdelsen af materialet.



2. Seerlig konsulent med foreldresamarbejde
Omkring en tredjedel af de henvendelser som Skole og Foraldres radgivning modtager fra
skolebestyrelsesmedlemmer i Kebenhavn omhandler hjzelp til udarbejdelse af principper.
Lidt over 25 pct. vedrgrer samarbejdsproblemer med skoleledelsen, og ca. 16 pct. er spgrgsmal om
styrelsesvedtaegten. Til afklaring af disse sp@rgsmal og som ekstern igangsaetter eller processtyrer,
nar skolebestyrelsen skal i gang med nye emner, er der brug for bistand.

e Der kan afsaettes midler til en konsulent, som har til opgave at radgive skolebestyrelserne.
Det kan med fordel ske ved, at Bgrne- og Ungdomsforvaltningen opretter en hotline til
foreeldre og skolebestyrelser.

e Bgrne- og Ungdomsudvalget kan ogsa overveje at bevillige midler til Skole og Forzeldre
Kgbenhavn, med henblik pa at opfylde dette behov, som kan ske i samarbejde med
landsforeningens tilsvarende hotline, s& den ogsa far kebenhavnervinklen med.

3. Skolebestyrelsers brug af laeringsagenter
o Alternativt eller i tilleg bgr forvaltningen derfor sikre, at laeringskonsulenterne prioriterer
at radgive skolebestyrelserne om disse omrader, og at laeringskonsulenterne er klaedt p3 til
det.
e Skolebestyrelserne bgr orienteres om mulighederne for at ggre brug af Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens laeringsagenter. Eventuelt kan én af leeringsagenten have
skolebestyrelser og foraeldre, som sit hovedomrade.

4. Brug af omraderne
e Det ma sikres, at omradeforvaltningerne fortsat afholder deres to arlige mgder med
skolebestyrelserne.
o | hver omradeforvaltning bgr der vaere en kontaktperson, som er let tilgeengelig for
skolebestyrelsesmedlemmer.

5. Bedre kommunikation mellem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og skolebestyrelsesmedlemmer
e Herunder at de dele af ugepakken, der er relevante for skolebestyrelserne sendes/mailes
direkte til skolebestyrelsesformaendene og ikke kun til skolelederne, som det er pa
nuvaerende tidspunkt.
e Skolebestyrelserne skal have nemmere adgang til information om skolen, f.eks. ‘Orden i
Butikken’. Gerne i en udgave, der er tilpasset skolebestyrelserne

Se eventuelt opsamlingen pa dialogmgdet den 9. april for mere information om skolebestyrelsernes behov.



http://www.skole-foraeldre-kbh.dk/Aktuelt/Nyheder/2014/IdekatalogDialogmode.aspx

