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Kære Mette  

I forbindelse med behandlingen af beskæftigelsesplan 2013 i 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i Københavns Kommune den 
12. november 2012, har udvalget stillet sig kritisk overfor, at der 
opsættes et kvantitativt mål for tilgangen til førtidspension.  

Som udgangspunkt er udvalget enige i, at det er vigtigt, at der fra 
kommunens side gøres en forebyggende indsats for at få 
langtidssygemeldte og svage borgere tilbage i job og samtidig sikrer 
jobåbninger for personer uden arbejdsmæssig erfaringer og personer 
med nedsat arbejdsevne.  
 
Vi er således enige i udgangspunktet for ministermål 2 – bedre og 
mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet – 
færre personer førtidspensioneres. Dog er vi uenige i udmøntningen af 
målet.  
 
Udgangspunktet for tilkendelse af førtidspension må være, at hvis en 
borger opfylder betingelserne herfor, så skal de tilkendes 
førtidspension. I København er antallet af førtidspensionstilkendelser 
lav, og det er forvaltningens opfattelse, at kommunen administrerer 
reglerne på førtidspensionsområdet i henhold til loven og 
Ankestyrelsens praksis. Det må derfor sikres, at borgernes 
retssikkerhed ikke mindskes, fordi jobcentret har en målopfyldelse, de 
skal nå i forhold til ministermålet. Derfor mener udvalget ikke, at der 
kan stilles kvantitative mål for antallet af tilkendelser af 
førtidspensioner.  
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i København har derfor valgt 
ikke at opstille et måleniveau for ministermål 2 i beskæftigelsesplan 
2013. Udvalget vil samtidig bede ministeren om at tage stilling til det 
principielle spørgsmål, som dette mål stiller i forhold til borgernes 
retssikkerhed. 
 
Dette brev er også fremsendt til Det Regionale Beskæftigelsesråd og 
Beskæftigelsesregionen i Hovedstaden og Sjælland.  
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