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Forord

Pa taersklen til det nye ar, og en ny bevillingsperiode, star GR@N VESTERBRO
over for nye udfordringer.

Af Kgbenhavns Kommune er vi blevet palagt ogsa at skulle arbejde i
Kgs. Enghave (Sydhavn), fordi de to bydele er blevet slaet sammen til een
bydel.

Det har desveaerre betydet, at bestyrelsen i GRON VESTERBRO har set sig
nedsaget til at lukke agenda 21 satelitten i Sydhavn pr. 1. januar 2008,
grundet en reel beskaring af midlerne til agenda 21 arbejdet i de to omrader
i den nye bydel pa 30 %.

Pr. 1. jan. 2008 hedder vi saledes GR@ON VESTERBRO/SYDHAVN og skal finde
nye mader at arbejde pa, mader at fordele midlerne pa mellem de to
omrader og mader at samarbejde med eksisterende grupper pa.

Pa trods af disse problemer er vi overbevidste om, at vi nok skal fa det til at
fungere. Med en god medarbejderstab og gode samarbejdspartnere, bade pa
Vesterbro og i Sydhavn, vil GR@N VESTERBRO/SYDHAVN stadig sta som garant
for kvalitativt lokalt agenda 21 arbejde.

Imidlertid vil det nok ogsa veaere tydeligt for enhver, at situationen er
forandret og beboerne i de to bydele vil uvaergerligt opdage, at
medarbejderne ikke laengere kan engagere sig pa samme plan som hidtil og,
at der ikke er de samme midler til radighed som i de foregaende ar.

En del af arbejdet i 2008 bliver saledes, at arbejde for bedre forhold i arene
fremover til glaede for alle aktive i bydelen.

Niels Birk, daglig leder

Dette er GR@N VESTERBRO/SYDHAVN'’s arbejdsprogram for 2008-2010.

GR@N VESTERBRO/SYDHAVN er bydelen Vesterbro/Kgs. Enghaves lokale Agen-
da 21-center, hvis formal er at stgtte og udvikle det lokale miljgarbejde.

Arbejdsprogrammet afspejler den strategi centret har lagt for arbejdet i de
kommende tre ar og beskriver GR@N VESTERBRO/SYDHAVNs formal, visioner,
arbejdsprincipper, indsatsomrader og prioriteringer i de kommende ar frem

til 2010.

Hvert ar bliver der tillige udarbejdet en arsplan, som beskriver de konkrete
aktiviteter, succeskriterier og ressourcer for det pagaeldende ar.

Arbejdsprogrammet og arsplanen er formuleret af centrets medarbejdere,
bortset fra de arbejdsopgaver, der er specifikke for Sydhavnen og som er
formuleret af Agendarad Sydhavn. Programmet som helhed er godkendt af
bestyrelsen.
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1. FORMAL MED GR@N VESTERBRO/SYDHAVN
GR@N VESTERBRO/SYDHAVNS formal er:

. at statte og udvikle det lokale miljgarbejde ved at inspirere og
engagere borgere og erhvervsliv til aktivt at deltage i
helhedsorienterede miljgprojekter, der indtaenker det sociale miljg,
kultur, gkonomi og integration.

. at sikre en dialog mellem borgere, erhvervsliv, kommunen og
forsyningsvirksomhederne om vaesentlige miljgspargsmal og
kommunens miljegpolitik. Herigennem medvirker GR@ON VESTERBRO/
SYDHAVN til at udvikle det lokale demokrati.

2. VISION FOR VESTERBRO/SYDHAVN 2025

| ar 2025 er Vesterbro/Sydhavn blevet internationalt kendt for at vaere en
saerligt baeredygtig bydel.

Bydelen lever naturligvis op til diverse internationale miljekrav - og gar ofte
langt videre. Det gaelder bl.a. kravene i FNs klimakonventioner mht. nedsaet-
telse af CO2-udslip.

Vesterbro/Sydhavn er ogsa karakteriseret ved at vaere en gren bydel med en
hej grad af biodiversitet og mange grenne friarealer. Bydelen har en baeredy-
gtig trafikstruktur, hvilket giver en renere luft.

Der udover er Vesterbro/Sydhavn kendt for udvikling af banebrydende milje-
og naturformidling, hvilket er en af grundene til at bydelens begrn og unge
har en hgj grad af miljebevidsthed.

| Vesterbro/Sydhavn er det selvfalgeligt og nemt at have en miljebevidst
adfaerd, mht. forbrug, ressourceforbrug, affaldshandtering mv.

Alt dette er lykkedes, fordi alle beboere, institutioner og organisationer
ihaerdigt og bevidst har arbejdet frem imod at gere deres bydel baredygtig.
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3. GRON VESTERBRO/SYDHAVNS
ARBEJDSPRINCIPPER

| arbejdet med at opfylde GR@N VESTERBRO/SYDHAVNS formal og forfalge
visionerne for bydelen, felger centret folgende principper:

Centret statter borgernes ideer og projekter, men ejer dem ikke.
Det er beboerne og de aktive pa Vesterbro og i Sydhavn, der er
tovholdere og ejere.

GR@N VESTERBRO/SYDHAVN praesenterer og synligger alternative og
mere baeredygtige mader at gare tingene pa.

De projekter, der sgsaettes af centret eller med centrets hjaelp, skal
skabe varige aftryk i bydelen.

Det skal opleves som nemt for bydelens borgere og erhvervsdrivende
at engagere sig i miljgspargsmal, fordi GRGN VESTERBRO/SYDHAVN
eksisterer og der afsaettes tid til at tale med den enkelte borger.
Omvendt skal ingen fgle, at de far ’proppet miljget ned i halsen’.
GR@N VESTERBRO/SYDHAVN arbejder med mennesker og for
mennesker.

Medarbejderne i GR@N VESTERBRO/SYDHAVN er opsggende og
deltagende i forhold til bydelens udvalgs- og foreningsliv.

De kommer der, hvor folk er og ikke omvendt, hvilket er vigtigt,
nar miljeaspektet skal blive en del af det liv folk faktisk lever og
ikke harer til i en ’kasse’ for sig selv. Medarbejderne har ogsa selv
’fingrene i jorden’ i forbindelse med udfgrelsen af projekter.

. | forhold til arbejdet i omradet Sydhavn, vil medarbejderne
i GR@N VESTERBRO/SYDHAVN bestraebe sig pa fortrinsvist at bista sa
marbejdspartnerne i Sydhavnen i realiseringen af deres prioriterede
projekter.

. GR@N VESTERBRO/SYDHAVN arbejder professionelt og har en
gennemfart gkologisk profil.

| centrets arbejde kan en medarbejder patage sig falgende roller:

Organisator og arranger af en rackke miljeaktiviteter pa Vesterbro og i
Sydhavn, som for eksempel Miljgfestivalen.

Initiativtager til nye projekter/aktiviteter og arbejdsomrader.

Tovholder for diverse projekter og netvaerk.

Netvaerksskaber af nye netvaerk, for eksempel i forbindelse med nye pro-
jekter eller arbejdsomrader.

Radgiver - i forbindelse med aktiviteter udenfor huset og pr. telefon, mail
eller ved personlig henvendelse i selve centret.

Formidler af overordnede budskaber savel som egentlige aktiviteter og

resultater.
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4. ORGANISERING, RESSOURCER 0OG
PRIORITERINGER

GR@N VESTERBRO/SYDHAVN har til huse i Vesterbro Demokratihus, Valde-
marsgade 4, hvor centret rader over et kontorlokale, et depot og adgang til
medelokaler og en kantine.

Den faste stab bestar af tre medarbejdere, som har delt arbejdsopgaverne
mellem sig ift. kompetencer.

Den ene medarbejder, hvis lan hovedsageligt finansieres af Friluftsradet, er
naturvejleder i Vesterbro Naturvaerksted og arbejder fortrinsvist pa
Vesterbro.

Den daglige leder star primaert for det administrative arbejde og deltager i

projekter i den udstraekning, det er muligt. Hovedparten af lederens tid, dvs.

minimum 30% af centrets samlede arbejdstid, gar dog til driften af centret.
Den daglige leder er ansvarlig for projekterne, mens GR@N VESTERBRO/SYD-
HAVNs miljemedarbejder og naturvejlederen primaert er projektudferende.
GR@N VESTERBRO/SYDHAVN er en selvejende fond, hvis bestyrelse bestar af
10 medlemmer udpeget af lokale foreninger og institutioner.

Udover den faste medarbejderstab vil GR@ON VESTERBRO/SYDHAVN lgbende
have tilknyttet yderligere personale sasom frivillige, eksterne konsulenter,
praktikanter og/eller ansatte i forskellige slags tilskudsordninger.

GR@N VESTERBRO/SYDHAVN har opnaet tilsagn om driftstilskud fra Keben-
havns Kommune, men fordi GR@N VESTERBRO og Grgn Sydhavn er blevet
sammenlagt og nu kun far midler, der svarer til det beleb GR@N VESTERBRO
tidligere modtog alene, er der reelt tale om en kraftig beskaering pa 30%.
Derfor ma der prioriteres endnu mere benhardt mellem de mange vigtige
opgaver. De specifikke prioriteringer vil fremga af hver arsplan.

Sterrelsen pa driftstilskuddet til de enkelte kebenhavnske agenda-centre
reguleres efter antallet af borgere i hver enkelt bydel og denne fordeling-
snagle bruger GR@N VESTERBRO/SYDHAVN ogsa, nar det gaelder fordelingen
af arbejdstimer og aktivitetsmidler mellem bydelens to lokalomrader. Dette
gaelder dog ikke midler, som er gremaerkede til specifikke projekter.

Laesevejledning til arbejdsprogram og arsplan

Opgaver der varetages af bade
miljo & naturvejlederen samt miljomedarbejderen
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5. Arbejdsprogram 2008 - 2010

KLIMA
Indsatsomrade Mal
Vesterbro Klimaplan At lave en klimaplan for Vesterbro i samarbejde med interesserede

beboere, lokale foreninger og erhverv pa Vesterbro. Vesterbro
klimaplan skal vise de konkrete handlingstiltag, der skal til pa
Vesterbro for at reducere CO2 udslippet med min. 20 % i 2015 (ift. 2005
tal). Disse tiltag kan ogsa danne baggrund for bydelsplanen i 2009.

Klima ambassadarer At uddanne foreningsmedlemmer og beboere pa Vesterbro til
klimaambassadgrer, sa disse klimaambassadarer kan ga i front med at
formidle CO2-reducerende tiltag i deres egen organisation og i sgster
organisationer, sadan at disse organisationer opnar min. 20 % reduktion
i CO2 udslippet i 2015(ift 2005 tal).

Skolebgrn og klima At formidle faglig viden om klima og CO2 pa en spandende og
engagerende made overfor skoleklasser pa Vesterbro.
Lifeprojekt At samarbejde med de andre Agendacentre i Kebenhavn og

Kgbenhavns Kommune om et EU Life-projekt, der vil reducere CO2
udslippet i vaesentlig grad.

Vesterbro Trafik og Byrumsgruppe At deltage aktivt i Vesterbro trafik og byrumsgruppe og pa den made

vaere med til at skabe en baeredygtig bydel med fokus pa
CO2-reducerende og grgnne tiltag.

Udlansladcykler At skabe let tilgaengelighed til udlansladscykler, som alternativ til
privatbilismen og hermed reducere CO2 udslippet.
Carlsberg At deltage i processen og forsgge at pavirke udviklingen af

boligomradet ved Carlsberg i en baeredygtig og CO2 neutral retning.

Traestubben
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MILJD OG NATURFORMIDLING

Indsatsomrade

Mal

Miljofestival

At der arligt skabes en inspirerende miljafestival pa Vesterbro/Sydhavn
i samarbejde med Kgbenhavns Kommune.

Grent markedshjerne

At Gren Vesterbro/Sydhavn deltager i forskellige lokale arrangementer,
sa centret bliver synligt og information om forskellige baeredygtige
emner bliver let tilgaengelige for borgerne.

Miljo og naturformidling i Naturvaerkstedet

Integrationsfremmende naturformidling

Netvaerk af frivillige

Naturformidling pa Sydhavnstippen

At der lebende arrangeres ture pa Sydhavnstippen, sa folk i Kebenhavn
far @jnene op for den enestaende bynatur, der er opstaet pa Tippen.




VESS-IJEDRHBAVN'Z_; SfCEI‘ke thedel‘

- lokal agenda 21

Baeredygtige haver i Reerslev At gare det muligt for marginaliserede bgrn og voksne fra Vesterbro og
Sydhavn, at dyrke et stykke jord i Reerslev og herved hgjne deres
selvvaerd og livskvalitet. Den regelmaessige kontakt med naturen i
Reerslev giver brugerne et bedre velbefindende samt en starre
forstaelse for det baeredygtige og det miljemaessige.

ANDET
Indsatsomrade Mal
Hgringer At Gron Vesterbro/Sydhavn involverer sig i relevante offentlige
hgringer fra Kebenhavns Kommune.
Kgbenhavns Kommune At deltage med kompetence og engagement i relevante workshops og
arbejdsgrupper i Kebenhavns Kommune.
Aben radgivning At Gron Vesterbro/Sydhavn fungerer som et sted, hvor borgerne faler

at de let kan fa kompetent radgivning og henvisning til faglig
kompetente netvaerk om miljgspgrgsmal.

Lokaludvalgene At samarbejde med lokaludvalgene pa Vesterbro og i Kgs. Enghave i
relevante bergringsflader, sasom input til bydelsplanen og udvikling af
Godsbanearealet og andre grgnne friarealer pa Vesterbro og i

Kgs. Enghave.

Bestyrelsens projekter At lave et netvaerk af gko-butikker pa Vesterbro og i Sydhavn, som
bl.a. har en feelles markedsfaring.

At udarbejde et forslag til, hvordan en sammenhangende gran
struktur pa Vesterbro og Sydhavn kan se ud. Forslaget skal ogsa bruges
som input til bydelsplanen.

Ad hoc projekter At allokere tid til at kunne involvere sig i nye aktuelle projekter, der
ikke pa forhand er planlagt.
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6. Arsplan 2008
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7. Evaluering, vurdering & arscyklus

Ifm. udarbejdelsen af arsberetningen gnsker vi at evaluere GR@N VESTER-
BRO/SYDHAVN’s indsats. Dels vil vi foretage en kvantitativ evaluering ift. de
opstillede succeskriterier i arsplanen og dels gnsker vi at foretage en kvalita-
tiv vurdering af de enkelte projekter.

For at fa en forstaelse af de afledte effekter af de projekter vi har vaeret
involverede i, vil vi gennemfare en multikriterievurdering af udvalgte pro-
jekter, idet vi mener at de afledte effekter kan have en, om muligt, endnu
sterre betydning for den samlede udvikling af bydelen i retning af en baere-
dygtig bydel.

Som eksempler pa kriterier vi vil vurdere pa og med kan navnes:

Livskvalitet Anvendelse af ex. netvaerk | Socialt udviklende
Innovation Engagement/faellesskab Kulturelt udviklende
Selvforvaltning Oplevelse - “gjen dbner” Robusthed/vitalitet
Komfort Debatskabende Demokrati

@konomi Omtale af GVB Integration

Modellen vil blive lebende udviklet og videreudviklet ift. de igangsatte pro-
jekter og enskede effekter.

Den lgbende evaluering og vurdering vil medfere en stadig tilpasning af
indsatsomrader, malsaetninger, samarbejdspartnere og succeskriterier. Denne
lebende tilpasning forklares bedst ved nedenstaende model.

Erfaringer og
opfolgning Mission
Succeskriterier \
Vision

Mal
Ressourcer og
vilkar

Indsatsomrader /

Modellen afspejler bade den lebende revurdering blandt det tilknyttede per-
sonale, men ogsa den proces som bade formandskab og bestyrelse deltager i.
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For at sikre en kontinuerlig vurdering og tilpasning af GR@N VESTERBROs
indsats, arbejdsomrader og metoder gnsker vi at fastlaegge en arscyklus,
hvor bade tilknyttet personale, formandskab og bestyrelse far mulighed for
at reflektere og give deres input. Den kontinuerlige refleksion giver mulighed
for, at der lgbende tages beslutning om prioriteringer mellem indsatsomrader
og projekter, bade finansielt og tidsmaessigt.

Arscyklus:

Bestyrelsesmade (jan.)

Diskussion af arsberetning/evaluering
samt prioritering af centrets roller det
kommende ar

\

En dags seminar.
(marts)

For tilknyttet personale —
eksterne lokaler

/

Bestyrelsesmoade (okt)
Diskussion af centrets roller det
kommmende ar (arsplan) samt

budget

En dags seminar.
(aug/sept)

For tilknyttet personale —
eksterne lokaler

Bestyrelsesmgde (marts)
\/ arsregnskab

Der afholdes yderligere bestyrelsesmader efter behov samt formandsskabs
mader ca. hver anden maned.
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8. OM AGENDA 21

Begrebet Agenda 21 stammer fra FNs konference om miljg og udvikling, der
blev afholdt i Rio de Janeiro i 1992. Pa konferencen vedtog 181 stats- og
regeringschefer et handlingsprogram for en baeredygtig udvikling for det 21.
arhundrede. Handlingsprogrammet blev kaldt Agenda 21; En dagsorden for
det 21. arhundrede.

Et af de baerende principper for Agenda 21 er, at der skal findes lokale lgs-
ninger pa bade lokale og globale miljgproblemer, fordi vores daglige garen og
laden pavirker vores omgivelser og dermed miljget i starre eller mindre grad
- lokalt savel som globalt.

Et andet princip for Agenda 21 er, at begrebet baeredygtighed indeholder
flere dimensioner, hvoraf de tre mest centrale er de miljomaessige, gkono-
miske og sociale. Alle erfaringer viser nemlig, at aendringer til fordel for
miljeet og skal kunne fungere gkonomisk og socialt for at fungere i laengden.

Facts om Agenda 21 i Danmark:

. Begrebet Agenda 21 stammer fra FNs konference om miljo og
udvikling, der blev afholdt i Rio de Janeiro i 1992.

. Rio konferencens malsaetning blev i 1999 skrevet ind i den danske lov
om kommuneplanlaegnings kapitel 6A i form af 5 punkter, som
kommunerne skal leve op til.

. Der er 8 Agenda 21-centre i Kgbenhavn. De fungerer som
selvstaendige, selvejende fonde knyttet til Center for Miljg i
Kgbenhavns Kommune.

. Det er meget forskelligt hvordan landets forskellige kommuner sager
at leve op til lovgivningen og hvordan Agenda 21-arbejdet er
organiseret.

Agenda 21-arbejdet foregar ogsa i mange sma og store foreninger
med saerinteresser. Det spaender f.eks. fra Foreningen Det grgnne
Knae i Sydhavnen til Danmarks Naturfredningsforening.

Pa landsplan samarbejder mange Agenda 21-centre og -foreninger
via ”"Netvaerket for lokale Agenda 21 centre”.
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9. LOKALOMRADERNE VESTERBRO OG
SYDHAVN.

Pr. 1. januar 2007 er de to hidtil selvstaendige bydele Vesterbro og Kgs. Eng-
have (Sydhavn i folkelig tale) blevet sammenlagt. Som fglge heraf er GR@N
VESTERBRO og Grgn Sydhavn lagt sammen pr. 1. januar 2008.

De to lokalomrader er imidlertid pa mange punkter sa forskellige, at vi
veelger at beskrive dem - og dermed betingelserne for det lokale
miljearbejde - hver for sig.

Vesterbro

Vesterbro er placeret med Hovedbanegarden og Indre by pa sin gstlige side,
havnen og godsbanearealerne pa sin sydlige side og Frederiksberg og Valby pa
de to andre sider.

Langt stgrstedelen af Vesterbros areal er bane-, havne- og erhvervsareal. Den
del af arealet, der er tilbage til beboerne er taet bebygget, hvilket betyder
at der kun er 3,4 m2 friareal pr. beboer. Til sammenligning er gennemsnit-
stallet i Kebenhavn 50,5 m2.

Vesterbro er et af de gamle brokvarterer. Hovedparten af boligmassen er fra
arhundredeskiftet, men en stor del af boligerne er igennem de sidste 15 ar
blevet enten gennemgribende byfornyet eller renoveret i mindre malestok.
Store dele af Vesterbro fremstar saledes i dag som attraktive, moderne boli-
gomrader. Den egentlige byfornyelse har dog kun bergrt ca. 1/3 af boligmas-
sen og en stor del af de forbigaede boliger er stadig bade byggeteknisk og
miljemaessigt kritisable.

Sterstedelen af boligmassen er private andelsboligforeninger og ejerboliger.
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Efterhanden er hovedparten af de sma gardanlag, som bydelen var kendt
for, blevet sammenlagt, hvilket bade giver flere muligheder for sammenhaen-
gende gronne rekreative arealer, men ogsa stiller starre krav til helhedstaen-
kning i forbindelse med driften.

Derfor er der mange steder etableret gardlaug pa tvaers af andels-, ejer- og
lejerforeninger.

Vesterbro har traditionelt vaeret kendt som et kvarter med en uforholdsmaes-
sig stor andel af personer pa overfarselsindkomster og alkohol/narkoproble-
mer, ligesom de prostituerede altid har vaeret et kendetegn for bydelen.

| forbindelse med byfornyelsen har dette billede andret sig vaesentligt.

Inden for sidste 10 ar er den gennemsnitlige husstandsindkomst pa Vesterbro
steget med 172 %. Det er blevet mondant og dyrt at bo pa Vesterbro, hvorfor
beboersammensatningen i dag mere er karakteriseret af ressourcestaerke
par og bgrnefamilier samt enlige i alderen 25-35 ar, der har en lang eller
mellemlang uddannelse. Vesterbro har en meget hgj fadselsrate i forhold til
resten af byen.

Der er kun fa mindre industrier tilbage pa Vesterbro. Selv de to sidste starre
industriomrader, Carlsberg Bryggeri og Kadbyen, er under forvandling til hhv.
boligomrade og kulturcenter.

Butikslivet har ligeledes andret sig. Istedgade (som aldrig overgiver sig!?) er
i dag kendetegnet af design- og livsstilsbutikker og cafeer. De etniske han-
dlende har dog ikke overgivet sig. Vesterbro har stadig en meget stor andel
af etniske butikker og er leveringsdygtig i alt fra thailandske grentsager til
brasiliansk gadekunst. Dette haenger sammen med den relativt store andel af
etniske minoriteter som bor eller opholder sig i bydelen.

Sydhavnen

Sydhavnen er placeret sydvest for Vesterbro, men de to omrader er adskilt af
et stort baneareal og havneomrade. Lokalomradet er afgranset af vand to til
sider (st og syd), af Valbyparken mod vest og af Valby mod det meste af den
nordre graense.

Sydhavnen har flere store grgnne omrader: Karens Minde-omradet, Tippen og
Vestre

Kirkegard, som lokale borgere satter meget pris pa. Maengden af friareal er
15 m2 pr.

Indbygger, men fales starre pa grund af graensen til Valbyparken.

Sydhavnen er et aldre omrade med mange almennyttige boligbyggerier hov-
edsageligt fra 1930-erne.

Kgbenhavns Kommune har anvisningsret til en stor del af lejlighederne,
hvilket seetter sit

praeg pa befolkningssammensatningen og ger Sydhavnen til ét af de mest
socialt belastede omrader i Kebenhavn.

Selvom boligmassen hovedsageligt bestar af etageejendomme, er Sydhavnen
ogsa karakteriseret ved fire haveforeninger, hvor folk bor lovligt hele aret og
et antal kolonihaveforeninger.

I den kommende tid vil mange nye ejerboliger i omradet ved den gamle
Teglvaerkshavn dog vaere med til at skabe en noget mere varieret (evt. polar-
iseret) beboersammensaetning.

Samme omrade er hjemsted for en lang raekke internationale firmaers danske
hovedsaeder.
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Faelles traek: engagement

Pa trods af de store forskelle, er der naturligvis ogsa en del falles traek for
de to omrader. Her skal saerligt naevnes traditionen for borgernes engage-
ment i samfundsproblemer og -lasninger, hvilket naturligvis ogsa har udmegn-
tet sig pa miljgomradet.

Facts om Vesterbro/Kgs. Enghave (tallene i parentes angiver gennemsnittet
for kommunen som helhed):

. Der bor ca. 50.000 mennesker, hvoraf lidt over 2/3-dele bor pa
Vesterbro.

. 42% af befolkningen er mellem 19 og 39 ar (37%).

. 17% af befolkningen over 16 ar er under uddannelse (15%).

. 21,5 % af befolkningen over 16 ar er udenfor arbejdsstyrken (19,5%),

mens 4 % af arbejdsstyrken er ledige (3%). Hovedparten af de, der er
under uddannelse teelles med i arbejdsstyrken.

. 16% af bydelens jobs er besat af folk, der er bosat i bydelen, heraf er
ca. ¥4 indenfor handel, hotel og restauration.

. Hver husstand tjener i gennemsnit 313.000 kr. (337.000 kr.) - heraf
har ca. 60% kun 1 voksent familiemedlem.

. 55% af befolkningen er i gang med eller har fuldfgrt en uddannelse
udover grundskoleniveau (52%). De 8% heraf er en lang videregaende
uddannelse (8%).

Der er ca. 10% hgjere beskaeftigelse og ca. 20% flere borgere med en
videregaende uddannelse pa Vesterbro end i Kgs. Enghave.
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10. Overordnet budget for 2008

Budget post 2008 (kr.)
Indteegter 1.350.000
Overfort fra 2007

fra GRON VESTERBRO 150.000

fra Grgn Sydhavn ?
@vrige indtaegter 275.000
Indtaegter i alt 1.775.000
Lgnudgifter 1.151.062
Personale udgifter 38.000
Kontorholdsudgifter 113.500
Lokaleudgifter 157.000
Andre udgifter 28.000
Publikationer/reklameudgifter 3.000
Aktivitetsudgifter 284.000
Udgifter i alt 1.774.562
Balance 438

Budgettet er midlertidigt, idet det vil aendre sig nar arsregnskab 2007 foreligger.
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NOTER:
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“Der er ikke noget galt i at have det godt,
medens vi prever af @ det bedre™




