
Handlingskatalog - revurdering af fleksjob

Handling Frist Status 
1. Rettighed i revurderingerne
1.1 Bedre IT-understøttelse

Mål: IT-baseret styringssystem på fleksjobområdet, der skaber et løbende overblik over alle fleksjobsager, med varihed, jobcentertilknytning og interne 
sagsbehandlingsfrister

A. Den systemtekniske del
Test af IT-systemet Feb-08
Klargøring til endelig drift Feb-08
Endelig i brug tagning Mar-08
B. Implementering af IT-systemet

Undervisning af teamchefer, visitationsteam, sagsbehandlere 
og jobkonsulenter

medio mar-08

Indlæggelse af fleksjobsager i IT-systemetsager medio mar-08

Endelig i brug tagen af IT-systemet Apr-08

1.2. Fremrykning af revurderingen

Mål:Forbedring af jobcentrenes tidsramme for revurdering af fleksjob

For at give jobcentrene bedre tid til revurderingen fremsender 
Center for job på Særlige Vilkår (JSV) fra den 1. marts 2008 
sagerne til revurdering i jobcentrene efter 10 måneders 
ledighed mod tidligere 11 måneder

Mar-08



1.3 Genpretning af verserende sager  

Mål: Genopretning af sager, hvor revurderingsfristen er overskredet og rettidig revurdering af sager, hvor revurderingssfristen ikke er overskre

Færdiggørelse af verserende sager, hvor revurderingsfristen er 
overskreddet 

Jun-08

Rettidig sagsbehandling af sager, hvor revurderingsfristen ikke 
er overskreddet

Individuel frist 
i den konkrete 
sag

2. Øget kvalitet i sagsbehandlingen

2.1. Undervisning

Mål: Opkvalificering af jobcentrenes sagsbehandlerne i revurderingsreglerne, øget kvalitet i brug af indstillingsskemaerne og bedre sagsføring 

Undervisning af de sagsbehandlere i jobcentrene, der arbejder 
med visitation til fleksjob og revurdering af fleksjob

inden medio 
mar-08

2.2. Netværk - teamchefer

Mål: Fastholde teamchefernes ansvar for korrekt og rettidig revurdering

Midlertidig netværk i regi af Kontoret for Implementering og 
Drift med månedlige møder - foreløbig i 5 måneder Feb-08

2.3. Netværk - fagspecialister

Mål: Forbedre samarbejdet mellem jobcentrene og JSV i fleksjobsager 

Revurdering af fleksjob indgår fremover som fast punkt på 
netværkets dagsorden

Dec-07

3. Bedre opfølgning
3.1. Opfølgning i forhold til Beskæftigelses og Integrationsudvalget

Mål: Månedlig orientering af Beskædtigelses- og Integrationsudvalget om status på handleplanen

Månedlig orientering af Udvalget om opfølgning på 
handlingsplanens fremdrift og resultater Apr-08



3.2. Implementeringsaftale
Mål: Fastholdelse af jobcentrenes fokus på kvaliteten af dokumentationsgrundlaget og rettidigheden i sager om revurdering af fleksjob

Der indgås en implementeringsaftale med jobcentrene 
med mål for kvaliteten af dokumentationsgrundlaget og 
rettidigheden i sager om revurdering af fleksjob medio-08

3.3. Styrket lokalt tilsyn

Mål: Rettidighed i sager om revurdering af fleksjob

Jobcentrenes visitationsteam aflægger status til 
teamchefen og Kvalitetskontrollen hver måned om 
status for revurdering af fleksjob Apr-08
3.4. Styrket centralt tilsyn

Mål: Rettidighed i sager om revurdering af fleksjob

Stikprøvekontrol af sager om visitation til fleksjob og 
revurdering af fleksjob på baggrund af stikprøver og de 
månedlige indberetninger fra jobcentrene med 
afrapportering hver måned til direktør Thomas 
Thellersen Børner Apr-08

*

IT-systemet er i brug, men det fungerer endnu ikke optimalt. Der kan 
således endnu ikke udtrækkes relevante data fra systemet.

Dette forventes at være tilfældet ultimo 2008.

**
135 ud af 662 sager er først genoprettet efter fristens udløb. Dette har 
ikke medført et yderligere refusionstab.

***

Der er foretaget regelmæssig stikprøvekontrol. Direktør Thomas 
Thellersen Børner orienteres løbende om indsatsen.



Gennemført
Ansvarlig 
kontorchef

Mål: IT-baseret styringssystem på fleksjobområdet, der skaber et løbende overblik over alle fleksjobsager, med varihed, jobcentertilknytning og interne 

IT-chefen
Gennemført
Gennemført
Gennemført

Jan Rix 
Rasmussen/IT-
chefen

Ej påkrævet 

Gennemført 7/4 2008

Gennemført, men 
fungerer ikke 
tilstrækkeligt endnu *

Gennemført

Jan Rix 
Rasmussen



ddet 

Gennemført primo 
august 2008 **

Jobcenter-
chefer

Jobcenterche-
fer/Centerche-
fen i JSV

Mål: Opkvalificering af jobcentrenes sagsbehandlerne i revurderingsreglerne, øget kvalitet i brug af indstillingsskemaerne og bedre sagsføring 

Gennemført

Jan Rix 
Rasmussen

Gennemført
Jan Rix 
Rasmussen

Gennemført
Jan Rix 
Rasmussen

Afventer IT-
systemets fulde 
funktionalitet

Resultatkontrol-
len



Gennemført
Jan Rix 
Rasmussen

Gennemført Teamchef

Gennemført ***
Kvalitetskontrol-
len


