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Kaare Elizabeth Bonde
(cc. Marcello Linkimer, Carolineskolens Bgrnehaves ledelse, Ebbe Sggard samt Anne Boukris)

Jeg fremsender hermed vores anmodning om fremmgde for udvalget ved naestkomne mpde 26 Sep samt
vores gnske om at vores b@rnehaves situation i forhold til lukkedage tages op pa mgdet med det formal at
have en politisk behandling af den situation vores bgrnehave og vuggestue er sat i.

Jeg hdber at vedlagte brev samt beskrivelse kan danne baggrund for at imgdekomme denne anmodning.
Skulle der vaere mangler eller fejl i den forbindelse haber jeg at i vil kontakte mig for at fa disse belyst og
forbedret. Jeg regner med at hgre fra jer med naermere retningslinjer.

Med venlig hilsen, pa Carolineskolens Bgrnehave og Vuggestues bestyrelses vegne

Thomas Theis Nielsen

Lektor, Ph.D.

Institut for Miljg, Samfund og Rumlig forandring
Roskilde Universitet, RUC

Universitetsvej 2

4000 Roskilde



Vi henvender os til Bgrne- og ungdomsudvalget med det formal at fa taget vores sag op pa
nastkommende udvalgsmgde og beder i den forbindelse om foretraede for udvalget for vores
institutions bestyrelsesformand, Thomas Theis Nielsen, samt en reprasentant for De Frie
Barnehaver, Anne Boukris.

Formalet med denne henvendelse er udelukkende at f3 vores situation diskuteret i udvalget
sdledes at vi kan fa en politisk betragtning pa sagen og, at vi som daginstitution far en mulighed for
at blive hgrt og herved forhabentlig opna fornyet dialog.

Jeg vil i det fglgende forspge at redeggre for baggrunden for denne henvendelse.

Carolineskolens Bgrnehave og Vuggestue varetager danske jéders mulighed for at vaere en del af
et jgdisk laerings- og socialt faellesskab, hvor traditioner, kulturelle som religigse, er et tilbud. Det
er ikke nogen enkel opgave i et samfund, hvor majoriteten definerer sig ud fra nogle meget
etablerede forstaelser af hvilke traditioner og hejtider der skal vedligeholdes. Derfor er det ogsa
vigtigt, at der er en dialog som er baseret pa nysgerrighed, indsigt og tolerance. Dette gaelder for
sa vidt alle minoriteter og alle majoriteter.

Vi er en selvejende daginstitution bosat i Kgbenhavns Kommune. Vores foraeldre sender deres
bern til vores bgrnehave fordi vi er den eneste institution i byen, der tilbyder en dagligdag i
overenstemmelse med jgdiske traditioner. Vores daginstitution fungerer saledes i samarbejde
med det Mosaiske Troessamfund og andre jédiske organisationer. | praksis betyder det, at vi
overholder de jgdiske traditioner og dermed ogsa fejrer og afholder de jgdiske helligdage.

Vi har faet det problem at Kebenhavns Kommunes forvaltning af lukkedagene ikke giver os
mulighed for at lukke daginstitutionen pa de jgdiske helligdage. Vi bliver af forvaltningen palagt,
at begranse vores samlede antal af lukkedage til 9, hvoraf de to allerede er disponeret over fra
central side. For at kunne leve op til vores jgdiske vaerdigrundlag og holde lukket pa vores
helligdage er 7 dage desveerre ikke tilstraekkeligt. Vi er som samfund sdledes reelt afskiret fra at
imgdekomme vores foraeldres traditioner, vores intritutions vaerdigrundlag og dermed vores
eksistensberettigelse.

De jgdiske helligdage felger ikke den Gregorianske Kalender, hvorfor det kan vaere svaert at lave en
liste over lukkedage der kan overfgres fra ar til ar. Visse ar vil vi have brug for faerre dage, andre &r
for flere dage. Det samlede antal af dage vi gnsker at lukke vores daginstitution af religigse og
traditionelle hensyn vil saledes ligge mellem 6 og 13.

Vi har siden foraret 2012 forhandlet med Bgrne - og Ungeforvaltningen om vores lukkedage. Vi er
af den opfattelse at vi som selvejende daginstitution har krav pa, i dialog med forvaltningen
naturligvis, at f3 udredt vores behov for lukkedage baseret pa vores pasningsbehov. Vi har ikke et
pasningsbehov pa de jgdiske helligdage og har siden foraret 2012 gnsket at komme i en dialog
med Bgrne - og Ungeforvaltningen for at afklare dette punkt. Det har i flere omgange vist sig
umuligt, og senest er vi af Barne - og Ungeforvaltningen blevet afvist.

Vi har ligeledes tidligere henvendt os til borgmesteren med vores problem, men ogsé her blev vi
mgdt med et afslag der bl.a. lyder »Vi haber | finder en Igsning«, underskrevet Anne Vang. Om



Borgmesteren forestiller sig, at vi kan ga i rette med den jgdiske kalender efter 7000 ars praksis er
ikke klart. Maske ogsa svarende til, at vi beslutter os for at sammelagge jul, fastelavn, paske og
pinse, fordi det er irriterende, at sprede helligdagene s3 meget. Det virker ikke sa befordrende pa
vores dynamik som samfund.

Afslaget er der ud over givet med henvisning dels til at Kebenhavns Kommune ikke kan give
dispensation af hensyn til religigse hgijtider (jvf afslag fra den paedagogiske konsulent), og dernaest
er der af Bgrne- og Ungeborgmesteren givet afslag af administrative hensyn.

Vores bgrnehave og vuggestue har eksisteret siden 1953. Vi har aldrig tidligere oplevet at falde
mellem systemets stole og danske traditioner jvf. lukkedagenes relation til de kristne hgjtider. Det
er vores opfattelse, at afslaget der er givet ikke forholder sig Kebenhavns Kommunes erklaerede
politiske ambitioner om dels at servicere mangfoldigheden af borgere, dels at fremme
ligebehandling. De kgbenhavnske jgder lever et fredeligt liv og bidrager pa forskellig vis til at
stimulere byens kultur- og vaerdimaessige liv. | denne situation strammes rebet om en ellers vigtig
og mangfoldighedsfremmende dialog. Vi er bekendt med at det blev vedtaget for godt 3 ar siden,
at Kebenhavns kommune fungerer politisk pa baggrund af 10 ligebehandlingprincipper. Disse
principper synes ikke at have fundet vej ind i forvaltningens praksis. Hvis de er medtaget i
sagsbehandlingen gnsker vi en dialog om hvordan sagsbehandlingen lever op til princippernes
ordlyd og faelles beslutningsgrundlag.

Som selvejende institution fungerer vi under vores driftsoverenskomst. Overenskomsten er fgrste
gang underskrevet i 1977 og revideret flere gange siden da. Dog er §4 aldrig revideret. | denne er
institutionens lukning under jgdiske helligdage fastslaet:

Institutionen holder dbent alle dage, bortset fra lgrdage, sendage og helligdage incl. jgdiske
helligdage [...]

Dette star i kontrast til den tilbagemeldning vi har modtaget fra forvaltningen (13. jan 2012),
omrade Bispebjerg, om at religigse hensyn ikke leengere kan imgdegas i forvaltningen af
lukkedage.

| bestyrelsen mener vi, at den made hvorpa vores szrlige situation er blevet handteret p& star i
kontrast til principperne for ligebehandling som bl.a. papeger at:

Hvis borgerne har forskellige behov, @nsker, forudszetninger og identiteter, sG bgr vi vaere indstiflet
pd at behandle dem forskelligt og differentiere vores tilbud - for derigennem at give dem samme
kvalitetsniveau af offentlig service

Vi kan laese af Anne Vangs svar pa vores henvendelse, at der ikke er foretaget en differentieret
sagsbehandling, men tvaertimod er foretaget en generel fortolkning geeldende for alle
institutioner.



[...] Dette har Bgrne- og Ungdomsudvalget lyttet til, og vi har pé denne baggrund udstukket nogle
mere hdndfaste retningslinjer, som gaelder for alle institutioner i Kgbenhavns Kommune.

Der ud over er det klart, at vi som selvejende daginstitution har en forpligtelse overfor vores
bestyrelse. Dette adskiller jo det kommunale tilbud fra det selvejende. Vi gnsker ikke at den
forskel skal skille os ad. Det vil vaere en stort nederlag for os alle. Snarere hdber vi, at
forskelligheden kan stimulere begge typer daginstitutionstilbud.

Opsummerende:

Vi befinder os altsa for nuvarende fastlast | en uholdbar situation. Pa den ene side er det
magtpaliggende for bestyrelsen at fastholde vores status som selvejende institution med meget
teette band til den kommunale forvaltning med fokus pa at imgdekomme keébenhavnske jgders
behov, traditioner og tro. | sddan en situation bliver man naesten tvunget til at skaere bandene
over. Det er zergerligt for det isolerer de kommunale tilbud pa en homogen platform, hvor
mangfoldigheden bliver en svaghed og ikke en styrke. Det virker utidssvarende og uigennemtaenkt.

Vi anmoder pa baggrund af uklarheden og i hdbet om fortsat konstruktiv dialog om foretraede for
Barne - og Ungeudvalget. Vi betragter vores situation som et godt eksempel pa hvor Kgbenhavns
Kommune kan imgdekomme byens mangfoldighed og skabe en reel dialog med byens
forskelligheder og forskellige perspektiver pa livet - ogsd uden at ggre kgb pa kvaliteteten i de
kegbenhavnske daginstitutionstilbud.

Med venlig hilsen, pbv

Thomas Theis Nielsen



