
Bilag 3: Ændring i kontraktbilag vedr. sociale og etiske hensyn 

Økonomiforvaltningen foreslår revidering af Kontraktbilag om sociale og etiske 
hensyn ved indkøb i overensstemmelse med forslag til ny arbejdsklausul, jf. bilag4. § 
2, stk. 2 – Arbejdstagerrettigheder, sidste punkt ændres fra:  
 

§ 2, stk. 2 - Arbejdstagerrettigheder 

”At Leverandøren og dennes underleverandører i forbindelse med levering af 
tjenesteydelser og bygge- og anlægsarbejder sikrer eventuelle arbejdere i Danmark 
løn, arbejdstid og andre arbejdsvilkår, som ikke er ringere end dem, der i henhold til 
en gældende kollektiv overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller 
administrative forskrifter gælder for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag 
eller industri på den egn, hvor arbejdet udføres – jf. ILO konvention nr. 94.” 
 
til  

 
”Leverandøren forpligtiger sig til at sikre at de ansatte, som Leverandøren og 
eventuelle underleverandører beskæftiger i Danmark med henblik på opgavens 
udførelse, har løn og ansættelsesforhold der ikke er mindre gunstige løn- og 
ansættelsesforhold end dem der gælder på den egn hvor arbejdet udføres. – jf. ILO 
konvention nr. 94.” 
 
§ 5 – Ophævelse 

 
§ 5 ændres med følgende: 
 
Overskriften i § 5 ændres fra: 
 
”§ 5 – Ophævelse” 
 
til 
 
”§ 5 – Sanktioner” 
 
 
I § 5 indsættes en ny overskrift ”§ 5. stk. 1 – Ophævelse” 
 
I § 5 indsættes nyt afsnit ”§ 5, stk. 2 – Bod ved Leverandørens overtrædelse af § 2”. 
 
”Ordregiver er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik på at tilgodese 
berettigede krav fra Leverandørens eller underleverandørers ansatte.  
 
Leverandøren ifalder bod ved overtrædelse af § 2. Boden pr. påbegyndt arbejdsdag 
svarer til [indsæt promille af kontraktsummen] dog minimum [indsæt beløb i kr. pr. 
dag], indtil overtrædelsen er bragt til ophør. Beløbet kan modregnes i Leverandørens 
vederlag.” 
 



 
I § 5 indsættes nyt afsnit ”§ 5, stk. 3 – Bod ved Leverandørens overtrædelse af §§ 3 og 
4”. 
 
”Leverandøren ifalder bod ved overtrædelse af §§ 3 og 4. Boden pr. påbegyndt 
arbejdsdag svarer til [indsæt promille af kontraktsummen] dog minimum [indsæt 
beløb i kr. pr. dag] indtil Leverandøren har imødekommet ordregivers påkrav. Beløbet 
kan modregnes i Leverandørens vederlag.” 
 
 


